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Готовим сети летом

Подготовка производства к работе в зимних условиях – главная «тема» среди забот заводских 
подразделений сегодня – за месяц до начала  отопительного сезона. До заветной строки «К приёму 
тепла готовы» в актах-отчётах, предоставляемых начальнику цеха пароводоснабжения и в отдел 
главного энергетика, остаются считанные дни.  

Опытные специалисты-ремонтники Андрей Петухов, Павел Фёдоров и их коллеги по энергослужбе 
химико-металлургического цеха  исправную работу этого теплового узла гарантируют. 

Подробности с других участков заводского отопительного «фронта» – на второй полосе. 

Эффективность – ценность Росатома, которая 
на нашем заводе проявляется в каждом процес-
се. Это заблаговременно подготовленные к зиме 
здания и сооружения, это обновление основного 
оборудования. Это каждый новый сотрудник, кото-
рый через систему наставничества уже в первую 

неделю понимает свою роль в технологической 
цепочке. Это вспомогательные подразделения, 
которые создают условия, при которых основное 
производство работает без остановок и потерь. 
Всё это – не «хозяйственные мелочи», а условия 
бесперебойного выпуска продукции СМЗ.

Цех № 1. Подготовка к грядущему осеннему 
останову у поставщиков сырья – калийщиков – 
основная на сегодняшний день производствен-
ная задача коллектива. «В этом году капремонт их 
обогатительной фабрики стартует с первого сен-
тября, – информирует начальник цеха Владимир 
Собянин.– Производство нашего сырьевого отде-
ления к работе с открытой площадки полностью го-
тово: заблаговременно заготовлены достаточные 
объемы карналлита.

Механическое оборудование (редуктора и всё 
прочее) для традиционного в этот период ремон-
та конвейеров транспортной галереи закуплено. 
Ждём от службы снабжения поступления новой 
конвейерной ленты для  конвейеров № № 1 и 4».

В сырьевом отделении цеха № 1 продолжается 
капитальный ремонт третьей системы водно-содо-
вой газоочистки. На сегодняшний день эта – круп-
нейшая ремонтная работа года – в самом разга-
ре. Завершён этап контрольной сборки газохода. 
В настоящее время основные силы производите-
лей работ – специалистов второго (механического) 
участка цеха № 26 сосредоточены на «подгонке» 
основных составных элементов его конструкций 
по результатам  этой контрольной операции.       

Цех № 4. С грядущего понедельника в отделении 
производства хлористого кальция стартует работа 
по замене одного из фильтр-прессов (основная 
единица в получении очищенных рабочих раство-
ров для производственного процессе). Работа  бу-
дет выполняться силами неизменного внутренне-
го заводского  подрядчика – цеха № 26. 

Цех № 3. Самая свежая новинка подразделе-
ния – мельница для приготовления шликеров 
(специальных рабочих смесей) будет установле-
на на участке эмалирования. «Она приобретена 
заводом по нашей заявке на  замену старой, от-
служившей своё. Очень специфическая единица 
оборудования: шликерные смеси используются 
в получения защитного покрытия для оборудова-
ния цеха №7», – рассказала начальник  цеха Ольга 
Резвухина.  

Елена БАЖЕНОВА

Новости производства – 
короткой строкой
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 ПАНОРАМА НЕДЕЛИ 

За «полчаса» до зимы

Середина августа – своео-
бразная точка обратного 
отсчёта до старта очеред-

ного отопительного сезона (до него 
остаётся ровно месяц). И, значит, 
самое время для контрольной пред-
зимней «переклички» о делах на за-
водском фронте подготовки к зиме.

Адрес первый – цех пароводо-
снабжения. Общая «картинка» ра-
бочей летней обстановки в главном 
тепловом центре СМЗ типична и уз-
наваема до мелочей. 

В это время здесь немноголюд-
но: весь народ – в «поле» – на тепло-
вых сетях и объектах водогрейной 
котельной. Очень жарко: гигант-
ские паровые котлы и летом – всег-
да в строю, исправно снабжают за-
водское производство паром. Лица 
задействованных на объектах лю-
дей тоже, в основном, все знакомы 
– главный показатель стабильности 
рядов, а, значит, и – должного про-
фессионализма. «Да, своё дело все 
знают чётко, подгонять никого не 
надо», – подтверждает начальник 
цеха Андрей Чертищев.

Сам его «предварительный» ав-
густовский отчёт тоже отличается 
от всех предыдущих, в основном, 
только перечнем конкретных объ-
ектов – отремонтированных за лето 
участков заводских магистральных 
сетей.

«Теплосеть, ведущая на стан-
цию оборотного водоснабжения № 
2, ещё одна тепловая магистраль – 
вдоль заводского проспекта Метал-
лургов, – перечисляет руководитель 
теперь уже бывшие слабые места 
нынешнего сезона, выявленные на 
заводских эстакадах по итогам ве-
сенних гидравлических испытаний. 

И так далее – по всем восьми 
выявленным «сезонным» дефектам. 
На сегодняшний день все они сила-
ми бессменных «докторов стальных 
магистралей» – бригады во главе с 
мастером участка по ремонту обо-
рудования тепловых сетей Влади-
миром Неклюдовым – устранены, 
участки трубопроводов приведены 
в должный вид. «Конечно, речь идёт 
только о «наших» – подведомствен-
ных цеху № 19, общезаводских 
магистралях, – уточняет Андрей 
Чертищев. – Отводы на конкрет-
ные цеха – это уже их собственная 
забота». 

Из дополнительных задач, вы-
павших коллективу, начальник цеха 
отметил тепловую сеть № 3 на жи-
лые микрорайоны Красное и «72 
квартал». Её тоже укрепили, устра-
нили «выплывшие» недочёты. Так 
что и жители за свою грядущую зи-
мовку тоже могут не  волноваться.

А на нашем фото – одна из самых 
«свежих» работ коллектива – ре-
монт участка магистральной кана-
лизации в районе самого девятнад-
цатого цеха. На сегодня этот раскоп 
тоже уже в прошлом: осталось толь-
ко привести в порядок территорию  
после проведения земляных работ 
доработать прочие «мелочи».

Почти готова к вступлению в 
строй и сама главная «геро-

иня» грядущего отопительного сезо-
на – водогрейная котельная завода. 
Насосное и всё прочее оборудование 
отремонтировано и отревизировано, 
два водогрейных котла к подаче теп-
ла на объекты завода и города готовы. 
Бригаде участка по ремонту обору-
дования котельных во главе со стар-
шим мастером Алексеем Ковалёвым 
осталось завершить работу над тре-
тьим. А вот ремонты котлов соседней 
– паровой котельной от сезонного 
графика никак не зависят, они обнов-
ляются по графику ППР, друг за дру-
гом, на протяжении всего года.

Мастер по ремонту энергооборудования электролизного цеха Алек-
сей Неклюдов: «Основной объём запланированного силами нашей брига-
ды выполнен: ревизия арматуры, мелкие ремонты. По крайней мере, за го-
товность к грядущей проверочной опрессовке внутренних сетей можно уже 
не волноваться. Опыт есть опыт: коллектив в службе у нас сегодня совсем 
небольшой, но дело своё все знают. Остаётся ещё ремонт внешней сети 
(участок  магистрального трубопровода от эстакады до ввода в наше зда-
ние). Им занимаются подрядчики.

Мастер по ремонту энергооборудования химико-металлургическо-
го цеха Николай Шмунк: «Всё идёт чётко по плану. Посильные ремонты, 
ревизия приточной системы отопления, запорной арматуры на тепловых 
узлах: не только своих – цеховых, но и закреплённых за нами заводоуправ-
лением, газоспасательной службой, здравпунктом». 

Елена БАЖЕНОВА.
Фото О. Красницкой и автора

Государственная комиссия по запасам ут-
вердила запасы золоторудного месторожде-

ния «Совиное» в Чукотском автономном округе в 
объёме более 100 тонн золота. Материалы геоло-
горазведочных работ в ГКЗ представило АО «Эль-
конский горно-металлургический комбинат». 
Утверждение запасов позволит перейти к следую-
щему этапу реализации проекта – подготовке ме-
сторождения к промышленному освоению.

АО «Далур» (Курганская область) исполнилось 
25 лет. Подводя итоги четверти века, генеральный 
директор предприятия Динис Ежуров отметил: 
«Все эти годы мы бесперебойно выполняем произ-
водственную программу по выпуску полиураната 
аммония – так называемого «желтого кека». Мы 
выпускаем уран с самой низкой в России себестои-
мостью. За 25 лет мы практически полностью отра-
ботали Далматовское месторождение. Хохловское 
месторождение введено в промышленную эксплу-
атацию и работает на полную мощность. Разведа-
ли и проводим опытные работы на Добровольном 
месторождении. Все это благодаря нашей главной 
ценности – людям. У нас сбалансированный состав 
сотрудников. Старшее поколение, которое помнит, 
как открывали наши месторождения, – наша «база 
знаний». Опыт и энергия среднего поколения нео-
ценимы в ежедневной работе. Молодёжь подхваты-
вает знамя, показывает результаты. Мы сами разви-
ваем технологии добычи. Собственными силами и 
при поддержке «Русбурмаша» разработали мобиль-
ную сорбционную установку (МСУ), на неё получен 
патент. Многие процессы цифровизировали».

АО «ВНИПИпромтехнологии» (Москва) раз-
работало технический проект консервации рудни-
ков № 2 и № 4 ПАО «ППГХО им. Е.П. Славского». 
Проект согласован в Центральной комиссии по 
разработке месторождений твёрдых полезных ис-
копаемых Федерального агентства по недрополь-
зованию. Консервация рудников предполагает 
перевод горных выработок и связанных с ними 
объектов в безопасное состояние.

  

Подведены итоги XIII конкурса социальных 
проектов, который ежегодно проводят Горноруд-
ный дивизион «Росатома» и ПАО «ППГХО им. Е.П. 
Славского» в Краснокаменске (Забайкальский 
край). Финансовую поддержку получили сразу три 
значимых проекта: в детском противотуберкулёз-
ном санатории появится современное простран-
ство для лепки из глины; будут отремонтированы и 
обновлены малые архитектурные формы во дворах 
Краснокаменска; на территории кадетского интер-
ната будет создана тематическая патриотическая 
скульптура в форме звезды – символ единства, па-
мяти и гордости за нашу страну.

 

На АО «Хиагда» (Республика Бурятия) завершил-
ся Чемпионат по применению инструментов Произ-
водственной системы «Росатома». Команды произ-
водственных участков соревновались в мастерстве 
оптимизации мощностей и логистики.

Специалисты провели детальный «рентген» 
процессов, используя систему 5С, стандартизацию 
и визуализацию. В ходе анализа вскрыты и устра-
нены «тормозящие» факторы: нерациональное 
размещение оборудования, лишние перемещения 
персонала; простои из-за несвоевременной подачи 
материалов.

АО «Улан-Удэнское приборостроительное про-
изводственное объединение» начало производ-
ство беспилотных комплексов для дистанционного 
воздушного мониторинга. Техника разработана 
специально для АО «Хиагда» (Республика Буря-
тия) и будет работать в суровых климатических ус-
ловиях Крайнего Севера в рамках нацпроекта 
«Беспилотные авиационные системы». Комплексы 
способны функционировать на высоте свыше 900 
метров над уровнем моря. Их конструкция выдер-
живает температуры от -60°С до +40°С, влажность 
до 98% и шквалистый ветер до 15 м/с. Это обеспе-
чит непрерывный контроль промышленных объек-
тов в реальном времени.

Новости 
предприятий 
Горнорудного 
дивизиона 
«Росатома»

Продолжаются текущие ремонты  на заводских сетях.

О готовности основных цехов к предстоящему приёму тепла в 
свои подразделения рассказали ответственные за подготовку 
к зиме – руководители энергослужб (слесарей-сантехников).

За работой Андрей Чернявский, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей
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 ГОРДОСТЬ ЗАВОДА – ЛЮДИ! 

Новый путь начинается с … разговора

Турслёт, который хочется повторить

На СМЗ прошла встреча с вновь принятыми сотрудниками.

Один день, семь команд, много смеха и азарта.

Представьте: вы пере-
ступаете порог боль-
шого завода. Гул про-

изводства, незнакомые лица, 
коридоры, в которых ещё не 
знаешь, куда свернуть. Всё но-
вое, всё чужое. А ты пытаешься 
понять, как тут всё устроено.

И где-то внутри тихий во-
прос: а мне тут рады? А что, 
если что-то пойдёт не так? Кто 
поможет? А есть ли тут вообще 
хоть что-то для меня, кроме гра-
фика и зарплаты?

На Соликамском магниевом 
заводе решили не оставлять эти 
вопросы висеть в воздухе. И 

просто пригласили новичков…
поговорить.

Разговор получился по-на-
стоящему полезным – без долгих 
вступлений и скучных презента-
ций.

О поддержке и защите ра-
ботников и о том, как работает 
профсоюзная организация СМЗ, 
рассказала заместитель предсе-
дателя профкома Наталья Са-
фонова. Она подробно объяс-
нила, на какую помощь может 
рассчитывать каждый член кол-
лектива и как профсоюз стоит на 
страже интересов трудящихся.

О возможностях професси-

онального роста и развития ка-
рьеры на предприятии рассказа-
ла начальник отдела обучения и 
развития Татьяна Лаздовская. 
Она представила программы об-
учения, систему наставничества 
и перспективы карьерного про-
движения внутри завода. О ме-
рах социальной поддержки ра-
ботников, молодёжи и семей с 
детьми рассказала заместитель 
начальника отдела социального 
развития Анастасия Пантелее-
ва. Участники встречи узнали о 
льготах, компенсациях и допол-
нительных гарантиях, действую-
щих на СМЗ.

«Мы хотим, чтобы 
каждый, кто прихо-
дит на завод, с пер-

вого дня чувствовал: здесь 
его ждут, здесь о нём забо-
тятся. Это не красивые сло-
ва. Социальные гарантии, 
защита, возможности для 
роста – это фундамент до-
верия. Мы не просто даём 
работу, мы даём уверенность 
в завтрашнем дне. И такие 
встречи – это способ пока-
зать: вы не одни, мы рядом, 
мы готовы помочь», – ди-
ректор по персоналу и соци-
альной политике Евгения 
Насекина.

Но самое интересное – это 
то, что говорят сами новички. 
Ульяна Барсукова пришла на 
СМЗ два месяца назад, работа-
ет лаборантом в 10-м цехе. Вот 

что она сказала после встречи: 
«Очень здорово! И самое глав-
ное – кратко, без воды. Потому 
что на многих мероприятиях 
именно это портит всё впечат-
ление. А здесь всё чётко, по делу. 
Мне очень понравилось. Сотруд-
ники, которые проводили встре-
чу, очень открыты, доброжела-
тельны, немного с юмором  – это 
тоже классно и цепляет. Нет на-
пряжения, можно свободно по-
дойти, задать вопрос, и тебе обя-
зательно ответят».

Встреча стала ещё одним 
подтверждением того, что на за-
воде выстроена система адапта-
ции и поддержки, позволяющая 
каждому новичку быстро влить-
ся в коллектив и уверенно смо-
треть в своё профессиональное 
будущее.

Наталья КУЗНЕЦОВА.
Фото автора

Есть дни, когда привыч-
ные рабочие роли оста-
ются где-то далеко. Так 

произошло и 8 августа. В Анку-
шинском бору прошёл XVI тури-
стический слёт сотрудников Со-
ликамского магниевого завода. 
В этот раз на одной площадке со-
стязались команды шести цехов 
и  профкома завода.    

Главным испытанием стала 
туристическая полоса, которая 
позволяла заработать наиболь-
шее количество баллов. Резуль-
таты двух других состязаний 
– стрельба и вязание узлов – 
определялись с учётом установ-
ленных коэффициентов. 

Но мало быть просто бы-
стрым и метким – креативность 
тоже оценивалось. В этом году 
к творческому номеру и тури-
стическому блюду добавился 
конкурс бивуаков. Команды 
оформили свои палатки в соот-
ветствие с народом, который 
выбрали. Ах да… турслёт был 
приурочен к Году единства на-
родов и Году промышленно-
сти Пермского края, поэтому 
костюмы, оформление, блюда 
и номера были чукотские, ко-
ми-пермяцкие, цыганские и, ко-
нечно же, русские. 

«Мы подумали, что будет ин-
тересно объединить Год един-
ства народов и Год промышлен-
ности Пермского края. Результат 
получился хорошим. Команды 
отлично подготовились к состя-
заниям. Но лучшими в оформ-
лении бивуака и в творческом 
номере оказались «Русские кра-
савицы», цеха № 10. Девочки 

большие молодцы», – поделился 
один из организаторов, предсе-
датель Совета молодежи ОАО 
«СМЗ», Максим Журавлёв.

По итогам туристического 
слёта:

•	 1 место – «Иван-дурак 
и чукотские царевны» 
– заводоуправление;

•	 2 место – «Русские красави-
цы» – цех № 10;

•	 3 место – «Дадим жару» (ко-
ми-пермяки) – цех № 19. 

Специальным призом за ар-
тистизм в творческом номере 
наградили Ивана Терентьева, 
капитана команды «Иван-дурак 
и чукотские царевны». «У нас уже 
сплочённая команда. Этим соста-
вом мы участвуем уже примерно 
три года. Сомнений в победе не 
было. Но изначально ехали толь-
ко на туристическую полосу и 

вязание узлов – про творческие 
задания не знали. Поэтому при-
шлось на ходу ориентироваться. 
Быстро придумали и название, и 
творческий номер, и блюдо. Как 
говорится, вывезли харизмой», – 
рассказал Иван.

Организовали мероприятие 
Совет молодёжи и Профсоюз 
предприятия. Также на протяже-
нии всего турслёта помогали ре-
бята из штаба студенческих отря-
дов города Соликамска. 

Организаторы признаются: 
в следующем году хотелось бы 
увидеть еще больше команд и 
развить турслёт дальше. Напри-
мер, добавить полосу для детей 
сотрудников завода. Возможно, 
благодаря этому ребята смогут 
представлять Соликамский маг-
ниевый завод на детских город-
ских турнирах.

 Александра ПРИСМОТРОВА.
 Фото автора
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Поздравляем с юбилеем уважаемую коллегу Викторию Федотову!
Будь успешной, гармоничной,
Яркой и блистательной.
Пусть здоровье на «Отлично»
Будет обязательно!

Коллектив ООиОТ 

Поздравляем наших уважаемых юбиляров: Александра Леонтье-
ва, Николая Пшеничного и Веру Кучеренко!
Желаем радости, здоровья,
Успехов и удач во всем,
Пусть будет каждый день наполнен-
Теплом и светом, и добром!

Администрация и коллектив цеха № 23

Поздравляем именинников августа: Романа Мисюрёва, Александр 
Даниленко, Юрия Русинова, Андрея Хабибуллина!                
Пусть удача и везенье
Постучаться в вашу дверь,
А любовь и вдохновенье
Наполняют каждый день!

Администрация и коллектив цеха № 23

Поздравляем наших именинников августа: Антона Жижелева, 
Юлию Сереброву, Дмитрия Опарина, Александра Базганова, Алексан-
дра Луцко! 
Пусть добро вашу жизнь окружает,
Чтоб здоровьем расцвёл весь ваш дом.
Пусть всегда рядом счастье шагает,
Исполняя мечты день за днём!

Цех № 9

Поздравляем именинников этой недели: Наталью Макарову, 
Сергея Пьянкова и Ларису Никроенко!
Благ земных, мира, света желаем,
Самых верных, надёжных друзей,
Жизнелюбия, счастья без края,
Планов дерзких и свежих идей! 

Коллектив цеха № 26

От всей души поздравляем своих коллег: Светлану Казацкую и 
Елену Отегову!
Красоты вам, вдохновения,
Ласки, лёгкости, много гостей
Пожелаем в день светлый рождения,
Позитива и добрых вестей!

Цеховой комитет цеха № 19

Поздравляем с днём рождения именинниц этой недели: Елену 
Шундикову, Кристину Носкову и Екатерину Ельникову!
Лето – самое чудесное время для празднования дня рожде-
ния. Вам повезло родиться в самые волшебные и яркие дни. 
Желаем нести в мир позитив, заряжать всех своей энергией и 
оптимизмом, бесконечно наслаждаться каждым мгновением 
жизни.

Коллектив цеха № 10 

Поздравляем именинников августа Юлию Кольцову, Татьяну 
Паршакову и Дениса Мальгина!
Пусть лето не торопится из сердца,
Из ваших чувств, из жизни уходить.
Желаем вам его теплом согреться,
Удачи, счастья и желания любить! 

Коллектив цеха № 20

От всей души!«Шоколадная вишня» от ветеранов СМЗ
Совет ветеранов ОАО «Соликамский магниевый завод» организовал традиционную 
выставку урожая.

Садоводы-любите-
ли представили 
разнообразные 

сорта томатов с необычны-
ми названиями – «Мохна-
тый шмель», «Шоколадная 
вишня», «Янтарная капля», 
а также другие плодовые 
и декоративные культу-
ры. Ряд экспонатов вызвал 
особый интерес благодаря 
смелым агротехническим 
экспериментам.

Так, Валентина Полы-
галова успешно вырастила 
в теплице эустому – цве-
ток, считающийся крайне 
капризным и требователь-
ным к условиям содержа-
ния. Добиться цветения 
этого растения в обычной 
теплице удаётся немно-
гим, что сделало её работу 

одним из самых заметных 
экспонатов выставки.

Выставка опроверг-
ла стереотип о садовод-
стве как исключительно 
женском увлечении: сре-
ди участников был един-
ственный мужчина – Олег 
Роженцов, посвятивший 
саду и огороду уже 10 лет. 
В этом сезоне садовод экс-
периментировал с выра-
щиванием арбузов, дынь и 
винограда в теплице. 

Для экспертной оцен-
ки урожая и консультаций 
участников была пригла-
шена агроном Наталья 
Карпец. Она определила 
наиболее интересные экс-
понаты и дала практиче-
ские рекомендации по ухо-
ду за растениями.

«Как всегда, ветера-
ны-магниевики впечатля-
ют. И не только величиной 
урожая, но и своими экспе-
риментами. Таких людей 
я называю настоящими 
подвижниками. Они про-

двигают в нашем климате 
растения, которые очень 
сложно здесь вырастить», – 
отметила эксперт.

Александра ПРИСМОТРОВА.
Фото автора

ХОЛСТИНИН Леонид Семёнович
Ушёл из жизни Почётный металлург Министерства 

цветной металлургии, бывший мастер цеха № 1.

«Коренной заводчанин. Представитель старой 
заводской гвардии», – говорят о таких людях, как 
он. Достойный продолжатель дела своего отца Се-
мёна Яковлевича Холстинина – известного заводча-
нина, фронтовика, председателя совета ветеранов 
войны, Леонид Семёнович тоже всегда жил интере-
сами своего трудового коллектива. Смена Холстини-
на долгие годы была в числе флагманов производ-
ства. Активный рационализатор-участник внедрения 
всех цеховых новшеств своего времени, отличный 
организатор и наставник  молодёжи – таким он 
останется в памяти своих современников. А более 
молодое поколение магниевиков вспомнит его как 
ответственного и надёжного «ночного директора» – 
диспетчера завода, должность, в которой он долго 
работал после выхода на заслуженный отдых. 

Выражаем глубокие соболезнования близким и 
родным, разделяем с вами  горечь утраты.

Бывшие коллеги, коллективы цеха № 1 и ПТО,  
Совет ветеранов


