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За верность труду

В год 90-летия Соликамского магниевого завода коллектив предприятия удостоен 
Диплома общественного признания. Награду на торжественном мероприятии «Славим 
труд в цветении весны!» получили генеральный директор СМЗ Руслан Димухамедов 
и председатель первичной профсоюзной организации завода Александр Мальцев. 
В праздник Весны и Труда на сцену ДК «Прикамье» также поднялись магниевики, 
отмеченные Благодарственными письмами главы Соликамского муниципального 
округа Александра Русанова и профсоюзными наградами. 

Подробности – на второй полосе.

Уважаемые заводчане! 
Дорогие ветераны 
предприятия!
Поздравляю Вас с главным праздником 
нашей Родины!

День Победы объединяет разные поколения, 
напоминает о стойкости, героизме и величии духа 
нашего народа, служит ярчайшим примером пре-
данности и бескорыстной любви к своей Родине. И 
чем больше лет отделяет нас от тех далёких событий, 
тем яснее мы осознаем их историческое значение. 
С глубоким почтением мы склоняем головы перед 
теми, кто защищал Родину на фронте и в тылу, от-
стаивая нашу свободу и независимость. Светлая 
память тем, кто отдал свою жизнь во имя мира и 
благополучия, во имя будущего на Земле.

Наш долг – оберегать и передавать грядущим 
поколениям память о подвиге нашего народа, быть 
достойными продолжателями славных традиций, 
делать всё необходимое, чтобы во времена любых 
испытаний сохранить свою страну сильной, единой 
и свободной.

В истории Великой Победы Соликамскому маг-
ниевому заводу принадлежит своё, особое место. 
Наше предприятие было единственным поставщи-
ком крылатого металла для нужд военной авиации. 
В цехах предприятия выпускались также химические 
компоненты для производства боеприпасов. Заме-
нив ушедших на фронт мужей, братьев, отцов, на их 
место встали женщины и подростки. Тем не менее, 
выпуск магния за годы Великой Отечественной вой-
ны удалось увеличить в 4 раза! За годы войны завод 
18 раз награждался переходящим Красным Знаме-
нем Государственного Комитета Обороны, Нарко-
мата цветной металлургии СССР. 2359 работников 
СМЗ награждены медалью «За доблестный труд в 
годы Отечественной войны 1941-1945 гг».

Родина высоко оценила вклад нашего завода в 
Великую Победу: на знамени СМЗ засиял орден Оте-
чественной войны I степени.

Так пусть же сегодня трудовые победы и добрые 
дела каждого из нас будут достойны тех, кто защи-
щал нашу Родину и приближал Великую Победу! 

Руслан ДИМУХАМЕДОВ,  
генеральный директор ОАО «СМЗ»
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 ГОРДОСТЬ ЗАВОДА – ЛЮДИ! 

С заслуженным признанием! Цех № 1 обновляет 
оборудование

На торжествен-
ном вечере 
«Славим труд в 

цветении весны!» коллек-
тив Соликамского магни-
евого завода был удостоен 
Диплома общественного 
признания. 

«Уже 90 лет Соликам-
ский магниевый завод 
сохраняет репутацию 
надёжного и эффек-
тивного поставщика 
стратегического 
сырья. Так будет и 
впредь, – отметил в 
поздравлении гене-
ральный директор 
предприятия Руслан 
Димухамедов. – Се-
годня мы по праву 
гордимся историей 
нашего родного за-
вода. Неоднократно 
предприятию прихо-
дилось преодолевать 
вызовы времени, но 
Вы, уважаемые кол-
леги, всегда ставили 
производственные 
ориентиры выше 
своих собственных. 
Именно сегодняшний 
трудовой коллектив 
смог сохранить пред-
приятие, несмотря 
ни на что выполняя 
производственный 

план и решая амбици-
озные задачи. Сегодня 
мы уверены в даль-
нейшем развитии и 
новых перспективах 
СМЗ. Поздравляю всех 
магниевиков с заслу-
женной наградой – 
Дипломом обществен-
ного признания!»

Праздник весны и тру-
да ознаменовался важ-
ным событием: подписано 
новое трёхстороннее со-
глашение между профсо-
юзными организациями, 
администрацией и рабо-
тодателями территории. 
Подписи под документом 
поставили представители 
всех сторон социального 
партнёрства. От работода-
телей соглашение подпи-
сала директор по персона-
лу и социальной политике 
СМЗ Евгения Насекина.

На сцене ДК «Прика-
мье» в этот день также 
чествовали тружеников 
предприятий и организа-
ций города. За профессио-
нализм и добросовестный 
труд Благодарственными 
письмами главы Соликам-
ского муниципального 
округа награждены стар-
ший мастер первого отде-
ления цеха № 1 Дмитрий 

Сенокосов, старший ма-
стер по ремонту оборудо-
вания цеха № 9 Михаил 
Волков, слесарь по КИПиА 
цеха № 16 Максим Жу-
равлёв, начальник треть-
его отделения цеха № 7 
Сергей Ковынев, началь-
ник цеха № 15 Надежда 
Корзун, ведущий специа-
лист по социальной работе 
ОСР Юлия Гладышева. 

Наши работники были 
отмечены и за вклад в разви-
тие профсоюзного движения 
на СМЗ. Благодарственное 
письмо координационного 
совета профсоюзов Соли-
камска вручено кладовщику 

цеха № 20 Ольге Сомовой 
и сортировщику титано-
вой губки цеха № 9 Ирине 
Пономарёвой (на фото). 
Благодарность Пермского 
краевого совета профсою-
зов получили специалист по 
охране труда цеха № 7 Ири-
на Мазунина и инженер 
криптозащиты и шифрован-
ных каналов связи Евгения 
Костарева.

Пусть эти награды ста-
нут началом новых успехов 
и вдохновят на дальнейшие 
свершения!

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

Механики второго отделения подготав-
ливают к работе новый кожух: выпол-
няют сварочные работы. Далее он будет 

передан специалистам цеха № 26 для футеровки. 
«Главное преимущество нового кожуха – проду-
манная конструкция, которая упростит дальней-
шие ремонты, – рассказал бригадир Николай 
Багин. – Во-первых, вместо болтового крепления 
крышки здесь используются клинья. Во-вторых, к 
самому кожуху приварен специальный кронштейн. 
В результате при замене крышки стойка пробки 
больше не требует демонтажа и повторной сварки. 
Всё это заметно ускоряет сборку оборудования».

Отметим, от исправности ковшей зависит бес-
перебойность технологического процесса: в них 
осуществляется транспортировка расплава обе-
звоженного карналлита из сырьевого отделения 
в электролизное. Поэтому главное требование к 
ремонту – герметичность корпуса и надёжность 
запорных устройств, исключающих любые утечки.

Это основное оборудование для отсоса от-
ходящих газов с вращающихся печей. 
Всего таких дымососа два, сейчас в рабо-

те агрегат № 1. Он функционирует в круглосуточ-
ном режиме, останавливаясь на чистку лишь раз в 
месяц и только на одну смену. Наличие резервной 
единицы критически важно для стабильной рабо-
ты подразделения. 

В апреле специалисты механослужбы первого 
отделения приступили к ремонту дымососа № 2. 
«С учётом внушительных габаритов оборудования 
работа была трудоёмкой, – комментирует механик 
сырьевого отделения Владимир Минеев. – Чтобы 
заменить подшипник вместе с его корпусом, пред-
стояло снять двигатель, полумуфту. Параллельно 
отремонтировали прогоревший карман со стороны 
двигателя». 

Динамическая балансировка ходовой части 
прошла успешно. Дымосос под номером два вос-
становлен и составит надёжный резерв. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

СМЗ объявляет конкурс для сотрудни-
ков, нацеленных на карьерный рост и 

повышение квалификации. 

Пройди отбор и получи высшее или среднее про-
фессиональное образование за счёт предприятия!

Востребованные направления:

•	 электроэнергетика и электротехника;
•	 химическая технология неорганических веществ;

•	 автоматизация технологических процессов и 
производств;

•	 технологические машины и оборудование;
•	 техносферная безопасность.

Заявления принимаются в кабинете № 5 отдела  
обучения и развития до 1 июня. 
Телефон для справок: 6-65-60.

В этом году по-
чётное звание 
«Ветеран заво-

да» получили 44 сотруд-
ника (их трудовой путь 
на предприятии составил 
20 лет для женщин и 25 
лет для мужчин). Ещё 50 
коллег стали «Кадровыми 
рабочими» – они посвяти-
ли выбранной профессии 
десять лет безупречного 
труда. В адрес магниеви-
ков-стажистов звучали 
искренние поздравления 
от руководителей и апло-
дисменты коллег. 

«Вы – пример вер-
ности профессии. 
Мой призыв к вам: не 
прячьте свои знания! 
Смело берите шеф-
ство над молодёжью. 
Передавая опыт, вы 
оставляете после 
себя наследие: ваши 
методы, подходы 
и мудрость будут 
жить в работе следу-
ющих поколений маг-
ниевиков. Готовьте 
смену – и ваш вклад 
в историю завода за-
помнится надолго!» 
– отметил на торже-
ственном мероприя-
тии главный инженер 
предприятия Василий 
Киселёв.

За плечами каждого, 
кто в этот вечер выхо-
дил на сцену, достойный 
трудовой путь, сотни ре-
шённых задач, тысячи 

рабочих часов и не одна 
сложная ситуация, пре-
одолённая благодаря 
профессионализму и 
мастерству. 

Среди награждённых 
– аппаратчик‑гидрометал-
лург Виталий Бровкин. 
Он пришёл на завод в мар-
те 2000 года – в четвёртое 
отделение цеха № 7, и до 
сих пор предан этому под-
разделению. «Звание «Ве-
теран завода» для меня 
– это признание много-
летнего добросовестного 
труда. Когда вручали на-
граду, испытал смешан-
ные чувства: с одной сто-
роны, гордость за то, что 
столько лет работаю на 
заводе, с другой – осозна-
ние, что пенсия подкра-

лась незаметно! На следу-
ющей неделе еду в МИРЭА 
для защиты выпускной 
квалификационной рабо-
ты – стараюсь развивать-
ся и двигаться вперёд. 
Благодарю за поддержку 
и понимание мою семью: 
жену, детей и родителей!»

По традиции, помимо 
памятных подарков, «Ве-
теранам завода» вручили 
медаль, а «Кадровым ра-
бочим» – значок «90 лет 
СМЗ». Эти символы стали 
зримым подтверждени-
ем вклада каждого на-
граждённого в развитие 
завода.

Тамара БАШУРОВА.
Фото автора

К празднику Весны и Труда магниевики отмечены городскими наградами.

В электролизном отделении ведётся 
капитальный ремонт ковша № 13 с 
установкой кожуха нового образца.

Резерв обеспечен: в сырьевом 
отделении отремонтировали 
дымосос № 2.

Начальник цеха № 1 Владимир Собянин получает звание 
«Ветеран завода»

«Кадровым рабочим» стал водитель погрузчика цеха № 11 
Владимир Верстьяк

Не просто стаж – судьба
Каждый год на нашем предприятии чествуют тех, кто посвятил заводу десятилетия 
своей жизни.
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 СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. КОММЕНТАРИИ 

Всё начинается с энергии 

В азартном поиске

Строим карьеру вместе

Под таким девизом прошла очередная встреча учеников профильного 7 «С» класса со специалистом СМЗ.

Магниевики сразились в весеннем туре интеллектуальных игр СМЗ.

На СМЗ стартовали собрания с молодыми сотрудниками подразделений. Первое состоялось в цехе № 1.

Формат индивидуаль-
ных встреч выбран не 
случайно: он позво-

ляет не только рассказать о воз-
можностях профессионального 
развития, но и получить обрат-
ную связь от тех, кто только 
делает первые шаги на произ-
водстве.

Во вступительном слове 
директор по персоналу и соци-
альной политике Евгения Насе-
кина подчеркнула значимость 
таких встреч как для молодых 
специалистов, так и для завода в 
целом. 

Заместитель начальника 
отдела социального развития 
Анастасия Пантелеева позна-
комила участников с деятель-
ностью Совета молодёжи и при-
гласила активно включиться в 
его работу: «Одно из важных 
направлений – профориентация. 
Мы будем рады видеть моло-

дых специалистов среди тех, кто 
помогает школьникам и студен-
там узнать о профессиях нашего 
предприятия».

На заводе действует рейтин-
говая система поощрения: за 
участие в проектах, наставниче-
ство, спортивные и творческие 
достижения ребята зарабаты-
вают баллы. Помимо премий 
и подарков, лучшие по итогам 
рейтинга участвуют в отрасле-
вых знаковых событиях, получа-
ют карьерные преимущества.

На возможностях профес-
сионального роста подробно 
остановилась начальник отдела 
обучения и развития Татьяна 
Лаздовская: «Каждую первую 
пятницу месяца мы проводим 
для сотрудников индивидуаль-
ные консультации, помогаем 
сориентироваться в карьерных 
перспективах на СМЗ».

Также ребятам рассказали о 

льготах и гарантиях, предусмо-
тренных для молодых специ-
алистов. Участники собрания 
оценили продуктивность такого 
формата общения. 

Евгений Баяндин, 
разливщик цветных  

металлов и сплавов цеха № 1

«На завод я устроился год 
назад, начинал укладчиком- 
упаковщиком. Сейчас уже 
третий месяц работаю раз-
ливщиком. У меня отличный 
наставник – Роман Федосе-
ев, всё объясняет доступно, 
интересно. И на сегодняшней 
встрече я задумался о полу-
чении высшего образования. 
Я ещё молодой – надо исполь-
зовать шансы, которые даёт 
предприятие. Почему бы не 
поучаствовать и в мероприя-
тиях Совета молодёжи!» 

Руководство СМЗ планиру-
ет продолжить серию встреч 
с молодыми сотрудниками 
цехов. Цель этих мероприя-
тий – создать открытую среду 
для общения, помочь нович-

кам быстрее адаптироваться на 
производстве и раскрыть свой 
потенциал.

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

В рамках профориента-
ционных мероприятий 
в школе № 12 «Сфе-

ра» побывал начальник цеха 
энергоснабжения Константин 
Неверов. Магниевик рассказал 
школьникам о работе подразде-
ления, которое обеспечило элек-
тричеством будущее производ-
ство и стало фундаментом всего 
предприятия.

Также гость ответил на 
вопросы ребят – о своём про-

фессиональном пути, ежеднев-
ных задачах и увлекательных 
моментах работы. Школьники 
поинтересовались, как личные 
увлечения могут быть связаны с 
профессией.

«Все увлечения, кото-
рые у меня были, так 

или иначе помогают мне. 
Знания в области механики, 
которые я получил, ремон-
тируя машины, упрощают 

понимание работы транс-
форматора. Игра на гитаре и 
выступления с музыкальной 
группой помогли освоить 
навык общения и публичных 
выступлений. А походы с 
палатками и спортивное ори-
ентирование на местности 
научили меня быстро прини-
мать решения в нестандарт-
ных ситуациях и работать 
в команде. Поэтому будет 
здорово, если ваши увлечения 
не останутся просто хобби – 
постарайтесь увидеть в них 
полезные навыки для будущей 
профессии».

В практической части ребя-
та изучили базовые элементы 
электрических схем. Под руко-
водством Константина Неверова 
школьники нарисовали простые 
электрические схемы с основны-
ми компонентами – источником 

питания, лампами и выключа-
телями. Самые активные ребята 
почувствовали себя инженера-
ми: у учебного макета электри-
ческой цепи каждый пробовал 
собрать рабочую цепь. Первые 
попытки не всегда были успеш-
ными: где-то ослабевал кон-
такт, где-то провода подключа-
ли неверно. Но наш специалист 
помогал находить ошибки, поче-
му не работает цепь. «Всё как 
на заводе, только в миниатюре. 
Внимательность и понимание 
основ – вот что важно для энер-
гетика», – объяснял он.

Напомним, что это третья 
профориентационная встре-
ча для учеников профильного 
7 «С» класса, посвящённая про-
фессиям, востребованным на 
СМЗ. На предыдущих занятиях 
ребята познакомились с работой 
плавильщика и лаборанта хими-
ческого анализа, также им рас-

сказали о собирательном образе 
металлурга. Каждое такое обще-
ние позволяет ребятам больше 
узнать о производстве и заду-
маться о своём будущем.

Тамара БАШУРОВА.
Фото автора

В клубе санатория-про-
филактория в этот раз 
собрались 14 команд. 

Обе игры, которые подгото-
вила организатор Ирина Вер-
левская, отличались непред-
сказуемостью и держали в 
напряжении от начала до конца.

В викторине под говоря-
щим названием «Треуголь-
ник» участникам предложили 
12 заданий – в каждом по три 
вопроса, выстроенных от слож-
ного к простому. За ответ мож-
но было получить три балла или 
всего лишь один, либо сразу 
рискнуть и не заработать ниче-
го. Например, одна из тем, свя-
занная с нашим предприятием, 
– «Металл». После первой под-
сказки «У этого элемента два 
первооткрывателя – Уильям Гре-
гор и Мартин Клапрот» назвать 
металл не решился никто. Вто-
рой факт «Он был открыт в 
1791 году, а его промышленное 
производство началось толь-
ко в 1940-м» позволил несколь-
ким командам осмелиться на 
ответ. Зато после третьего намё-

ка «Имя этого металла взято из 
античной мифологии» в зале 
поднялся лес рук. Конечно, это 
«титан». 

«Я впервые на игре, и 
формат «Треугольни-

ка» мне понравился, – поде-
лилась Надежда Златина, 
участница команды «Ещё! 
Семёрки». – Шанс ответить 
есть у всех, хотя бы на один 
балл. Поэтому, накидывая 
версии, мы взвешивали риски. 
Бывало так, что правиль-
ный ответ у нас был сразу, 
но не всегда решались его 
дать после первого вопроса». 

Тройка лидеров не только 
показала знания, но и верно 
выбрала тактику, делая смелые 
ставки и попадая в точку.

1 место – «Семейка Атомс» (лабо-
ратория ФХМА цеха № 10) 

2 место – «Десяточка» (цех № 10) 

3 место – «7777» (цех № 7)

Вторая игра, «Соликамский 
квизбол», сохранила дух состя-
зания и добавила элемент вне-
запности – кнопку. Команды 
по жребию вступали в дуэли. 
Интересно было наблюдать, 
когда друг против друга выхо-
дили коллеги по цеху. В ходе 
розыгрыша вопроса ведущая 

озвучивала факты о загадан-
ном понятии (известная лич-
ность, город, река, страна) 
– от менее известных к более 
популярным. Выигрывала та 
команда, которая реагировала 
первой и давала правильный 
ответ. И так несколько напря-
жённых туров. Особенно досад-

но было, когда ответ крутился 
на языке, но ускользал в самый 
ответственный момент! Так 
случилось в поединке коман-
ды «7777» цеха № 7 и сборной 
цехов №№ 13, 20, 24 «Сплав». 
Нашего земляка, автора дет-
ской книги про Ивана Семё-
нова, конечно, все знали, но 
вот не задача – никто не мог 
вспомнить фамилию Давыды-
чев. 

Знания, реакция и чуточка 
везения с темой определили 
сильнейших. 

1 место – «7777» (цех № 7) 

2 место – «Драйверы»  
(цех № 24) 

3 место – «Семейка Атомс»  
(цех № 10)

Впереди – заключитель-
ный тур, который определит 
обладателя Кубка по интеллек-
туальным играм сезона 2025-
2026. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

«7777» (цех № 7): Денис Разжигаев, Виталий Бровкин, Андрей 
Анисимов, Сергей Попов – победители «Соликамского квизбола» и 

призёры игры «Треугольник»
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С юбилеем!
Сердечно поздравляем с 55-летним юбилеем Николая 
Крашенинникова и с днём рождения Виктора Жданкова! 

Крепким пусть здоровье будет,
И счастливым – каждый час.
В жизни вашей пусть приходит
Только лучшее для вас!

Администрация цеха № 23, друзья и коллеги

От всей души поздравляем с днём рождения Алексея 
Терешко! 

Вы не только талантливый руководитель, но и заме-
чательный человек, который умеет вдохновлять и 
поддерживать коллектив. Пусть Ваш профессионализм 
и дальше помогает достигать высоких результатов, 
а личная жизнь радует теплом и гармонией. Желаем 
крепкого здоровья и неиссякаемой энергии! 

Ваш женский коллектив ОТК

Поздравляем с днём рождения свою коллегу Ксению 
Белкину! 

Комплиментов, задора, надежды,
Дней прекрасных желаем тебе,
Доброты и родных всех поддержки,
Долголетия, счастья в судьбе!

Цеховой комитет цеха № 19

Поздравляем своих майских именинников: Петра Кулико-
ва, Александра Шарапова, Александра Пашковского, Татьяну 
Захарову, Андрея Щегловитого, Анастасию Ильиных, Алексея 
Юдинцева, Александра Якимова, Илью Белкина и Николая 
Петухова!

Искренне желаем позитива,
Чтобы были рядом верные друзья!
Жизнь пусть сложится удачно и счастливо,
А все трудности в пути не будут зря.

Коллектив цеха № 20

От всей души поздравляем именинников первой 
половины мая: Марину Ильчук, Алексея Сухина и Василия 
Молчанова!

Любви, улыбок и цветов,
Прекрасных ярких дней
И самых добрых, нежных слов
От близких и друзей!

Цех № 18

Поздравляем именинников начала мая: Ирину Терешко, 
Александра Спирина, Александра Цыганова, Сергея Елькина, 
Светлану Ваулину, Константина Чернышёва, Алексея Вятча-
нинова, Анатолия Коротаева, Степана Самодурова, Николая 
Сафонова, Олега Зебзеева и Алексея Андреева!

Вас с днём рожденья поздравляем
Всем коллективом дружно мы!
Любовью, счастьем и успехом
Пусть будут дни, года полны!

Администрация и цеховой комитет цеха № 1

Поздравляем с днём рождения именинниц первых 
майских дней: Диану Ошлапову, Наталью Леонтьеву, Ольгу 
Казанцеву, Лилию Угринову и Лиану Копылову! 

Желаем самого главного – здоровья!
Пусть удача сопутствует во всех начинаниях.
Пусть жизнь приносит только позитив, радость и добро.

Коллектив цеха № 10

От всей души!
Высшей пробы человек

На гребне спортивной волны

Весеннее преображение

Пора блистать! 

Девятого мая свой юбилей отметит Александр ПАШКОВСКИЙ!

В это воскресенье, 10 мая, легкоатлетическая сборная СМЗ выступит в эстафете на призы 
газеты «Соликамский рабочий».

Магниевики приняли активное участие в общегородском субботнике.

Фестиваль «Страна Маленьких 
Звёзд» открывает двери для детей 
магниевиков.

Многолетний труд, безупреч-
ное мастерство токаря и 
точность в каждой детали 

заслуживают самого глубокого уваже-
ния. Профессионализм нашего колле-
ги неоднократно отмечен заслужен-
ными наградами – Благодарственным 
письмом, Почётной грамотой завода. 
В 2023 году фотография специалиста 
украсила Аллею Почёта предприятия, 
в 2024-м он был награждён Благодар-
ственным письмом главы Соликамско-
го городского округа.

От всего нашего коллектива сер-

дечно поздравляем Александра Паш-
ковского с замечательным юбилеем – 
65-летием! 

Желаем Вам крепкого здоровья, 
бодрости духа и такого же ровного и 
уверенного хода в жизни, какой Вы за-
даёте за станком. Пусть каждый день 
приносит радость от общения с близки-
ми, достойный отдых и стабильное бла-
гополучие. Мы искренне гордимся тем, 
что работаем рядом с таким надёжным 
профессионалом и замечательным че-
ловеком!

Коллектив цеха № 20

Соревнования будут посвя-
щены Году единства наро-
дов страны, году Пермской 

промышленности и 81-летию Победы 
советского народа в Великой Отече-
ственной войне.

Городская эстафета пройдёт в цен-
тре Соликамска и откроется парадом 
участников в 11 часов. Легкоатлетиче-
ская команда нашего завода стартует 
в четвёртом забеге – в 13.30. В группе 
градообразующих предприятий вме-
сте с нами выступят сборные «Урал-
калия», «Уралкалий-ремонта», «Со-
ликамскбумпрома» и завода «Урал». 
Уважаемые магниевики, приглашаем 
на этот весенний спортивный празд-
ник – получить массу эмоций и под-
держать команду СМЗ! 

Не менее яркое спортивное 
зрелище нас ожидает в среду, 
20 мая. 

На площади у заводоуправления 
состоится легкоатлетическая эстафета 
на призы газеты «Магниевик», приу-
роченная 90-летнему юбилею СМЗ и 
80-летию нашего корпоративного из-
дания. 

Цеховым сборным предстоит 
преодолеть 9 этапов, 5 из которых 
мужские, 4 – женские. Как всегда, 
обязательно будут призовые этапы. 
Для мужчин – первый, для женщин – 
второй, оба они будут по 300 метров. 
По окончании эстафеты команда, по-
казавшая абсолютно лучший резуль-
тат, будет награждена Переходящим 
Кубком победителя. Уже не первый 
год, напомним, он остаётся в руках 

цеха № 1. Посмотрим, изменится ли 
картина спортивных достижений в 
этом году. Собирайте свои цеховые 
дружины и участвуйте! Приглашаем 
болельщиков поболеть за спортсме-
нов своих цехов. Регистрация команд 
– в 14.30, парад участников – в 15.00. 
Старт – в 15.15.

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото из архива пресс-службы

Под девизом «Грабли в руки 
– и за дело!» заводчане на-
вели порядок на террито-

рии напротив автостанции (на месте 
бывшего Байрамовского рынка). Ещё 
утром участок выглядел неухожен-
ным: прошлогодняя листва и снег 
толстым слоем покрывали землю, 
торчали сухие ветки, а среди травы 
виднелись следы человеческой не-
брежности – пластиковые бутылки, 

фантики, тряпки и другое. Но уже к 
полудню картина изменилась: тер-
ритория заметно преобразилась. Во-
оружившись граблями, лопатами и 
мешками для мусора, магниевики со-
брали сухую траву, привели в порядок 
кустарники и ликвидировали скопле-
ния мусора.

«Большая часть отходов – от самих 
людей, а не от природы, – отметили 
участники субботника. – Надеемся, 

что жители станут бережнее отно-
ситься к городу, а чистота, которую 
мы навели сегодня, продержится как 
можно дольше».

По завершении уборки всех ждал 
приятный бонус: горячий чай с вы-
печкой от заводской столовой.

Благодарим коллектив СМЗ за не-
равнодушие и активную гражданскую 
позицию!

Тамара БАШУРОВА.
Фото автора

Юные артисты могут показать свои таланты в 
трёх направлениях:

«Вокальное творчество», «Хореографическое 
творчество» и «Театральное творчество». Фести-
валь проводится в рамках празднования 90-летия 
СМЗ.

Подробная информация – в 
Положении (сканируйте QR-
код). Заявки принимаются 
до 22 мая на электронную 
почту: neverova_tv@smw.ru. 
Остались вопросы? Звоните: 
6-64-80.


