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Мы будем помнить  всегда!

Этот день навсегда останется в памяти и сердцах всех участников события. 
День открытия Стелы памяти магниевиков, погибшим на СВО, – самая горькая 
и драматичная страница в истории завода.

Ещё совсем недавно коллеги шли вместе с нами на работу, трудились в 
соседнем цехе, улыбались, здоровались при встрече. А сегодня их имена 
увековечены в граните. Чтобы знали! Чтобы помнили! Чтобы гордились!

Репортаж с открытия памятного монумента – на второй полосе.

Этот праздник символизирует нашу сплочённость, готов-
ность сообща преодолевать трудности и стремиться к общей 
созидательной цели. Для работников и ветеранов СМЗ, членов 
семей магниевиков эти ценности имеют особое значение. 
Наш завод – это не просто производственная площадка, а 
большая, надёжная корпоративная семья, где каждый вносит 
свой важный вклад в общее дело. Именно благодаря нашему 
единству, профессионализму и умению работать как единый 

слаженный механизм, СМЗ уверенно смотрит в будущее и 
достигает высоких результатов.

Желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, благо-
получия и уверенности в завтрашнем дне.

С праздником! Мира, добра и новых успехов!

Генеральный директор ОАО «СМЗ» 
Руслан ДИМУХАМЕДОВ

«Это – наша 
история!»

Как мы уже знаем, знаменательную дату 14 марта 
1936 года – день получения первого российского маг-
ния – первенец новой металлургической отрасли встре-
тил, будучи ещё не до конца достроенным. Молодой 
стране Советов, уверенно взявшей новый курс – инду-
стриализации своей экономики, магний был необходим 
как воздух.

Без него невозможно бы было успешное развитие 
авиации, военной промышленности, машиностроения. 
Молодое производство, создававшееся в условиях пол-
ной внешней изоляции (никто из иностранных магние-
вых компаний не хотел делиться секретами), целиком и 
полностью – детище советских учёных-аналитиков, про-
ектантов, строителей, инженеров-производственников. 
Форсированный пуск нескольких первых электролизных 
ванн в марте 1936-го доказал пока только саму состоя-
тельность «магниевого проекта», правильность выбран-
ного пути. Далее дело было за развитием достигнутого. 

Через месяц, в апреле, в литейном отделении цеха 
электролиза была получена первая партия очищенно-
го магния. Первого мая пущена в строй первая серия 
электролизных ванн. 

Летом заработала вся технологическая линия про-
изводства магния. Параллельно ударными темпами 
развивались цех бертолетовой соли (сопутствующей 
технологии для утилизации выделяющихся в получения 
магния анодных газов), преобразовательной подстан-
ции, вспомогательных служб. 

И вот, наконец, – переломный октябрь. К концу перво-
го (неполного) года своей работы Соликамский магние-
вый завод (в то время ещё бывший в составе калийного 
комбината) дал стране 300 тонн металлического магния. 
Проектная мощность цеха электролиза была перекрыта и 
составила 104 %, а на отдельных ваннах проектная мощ-
ность была перекрыта на 25 %. 

Последующие довоенные годы – время дальнейше-
го развития, первых реконструкций и усовершенствова-
ния производства. К 17 февраля 1941 года – дате свое-
го выделения из состава Первого калийного комбината 
– СМЗ был уже уверенно стоявшим на рельсах само-
стоятельного развития предприятием. Все четыре изну-
рительно сложных года в одиночку завод обеспечивал 
советскую промышленность необходимыми стратегиче-
скими материалами. За годы войны производственные 
довоенные показатели были перекрыты в четыре раза. 

Елена БАЖЕНОВА

«Октябрь, 1936 год. Завод полностью введён в экс-
плуатацию». За этой короткой строчкой из заводской 
хроники – целая историческая эпоха.

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
Поздравляю Вас с Днём народного единства!
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Мы будем помнить  всегда!

Состязаются молодые профессионалы

В Соликамске открыта мемориальная Стела памяти участников специальной 
военной операции – работников ОАО «Соликамский магниевый завод».

На Соликамском магниевом заводе прошёл IV Дивизиональный чемпионат ПСР. 

Мемориал расположен 
в сквере перед заво-
доуправлением СМЗ. 

Он станет местом памяти для 
всех жителей «Соляной столи-
цы», родных и коллег погибших 
бойцов. 

Стела высотой 2,5 м выпол-
нена из гранита. На лицевой 
стороне вырезана буква «Z». 
Надпись «Памяти воинов СВО – 
работников Соликамского маг-
ниевого завода» обрамлена сти-
лизованными слитками магния. 
На тыльной стороне, обращён-
ной к заводу – орден Мужества, 
фамилии, воинские звания и на-
грады погибших бойцов.

Проект стелы выполнен 
скульптором из Березников 
Алексеем Харитоновым. Па-
мятник изготовлен и установлен 
за счёт средств СМЗ.

Не случайно новый мемориал 
находится на одной линии с па-
мятником героям-магниевикам, 
защищавшим родину в годы Ве-

ликой Отечественной войны. 
Это подчёркивает связь поколе-
ний и твёрдость духа заводчан. 

«Соликамский магниевый за-
вод ежедневным трудом обеспе-
чивает импортонезависимость 
страны. И сегодня его тружени-
ки встают на защиту Родины, 
выполняя боевые задачи в ходе 
Специальной военной опера-
ции. Мемориалы – это память 
о тех, кто погиб, выполняя за-
дачи, которые ставит Родина. 
Память о героях и сами герои 
будут жить, пока мы будем их 
помнить», – сказал на торже-
ственной церемонии открытия 
Стелы памяти руководитель Гор-
норудного дивизиона госкорпо-
рации «Росатом», генерал-пол-
ковник Владимир Верховцев.

Горнорудный дивизион «Ро-
сатома» и ОАО «СМЗ» оказыва-
ют поддержку семьям бойцов и 
ветеранов СВО, постоянную по-
мощь жителям новых террито-
рий. Только осенью 2026 года 

в Соликамске реализовано не-
сколько проектов. 

В частности, Соликамская 
окружная организация Всерос-
сийского общества инвалидов 
начала реабилитацию ветеранов 
боевых действий. «Наш завод 
гордится орденом Великой От-
ечественной войны первой сте-
пени за вклад в оборону Родины 
в 1941-1945 годах. Сегодня маг-
ниевики уже нового поколения 
встают на защиту страны. Наша 
задача – поддерживать членов 
семей фронтовиков», –  сказал 
генеральный директор СМЗ Рус-
лан Димухамедов.

Во время церемонии трём ра-
ботникам предприятия вруче-
ны благодарственные письма 
от личного состава 42-й гвар-
дейской мотострелковой диви-
зии. Андрей Анисимов, Влади-
мир Афанасьев и Александр 
Дернов оказали подразделению 
ощутимую помощь из личных 
средств.

Глава Соликамского муници-
пального округа Александр Ру-
санов сообщил, что в следую-
щем году в Соликамске начнутся 
работы по созданию парка памя-
ти бойцов СВО. 

Церемония завершилась ми-
нутой молчания и возложением 
цветов. Все присутствовавшие 
почтили память погибших маг-
ниевиков.

«Для кого-то наши ребята – 
это защитники Родины, но для 

семей – это просто любимые 
люди, которые заботились о нас, 
а мы о них. Это место, куда бу-
дут приходить наши близкие, 
дети и внуки. Они будут пом-
нить о цене мира», – сказала Та-
тьяна Голикова.

Мемориальная стела сохра-
нит имена работников СМЗ, чьи 
жизни связаны с заводом и Со-
ликамском. Это напоминание о 
людях, которых помнят и кото-
рыми дорожат.

СМЗ стал площадкой 
для проведения кон-
курса по примене-

нию подходов и инструментов 
Производственной системы 
«Росатом» среди первичных 
трудовых коллективов органи-
заций Горнорудного дивизио-
на.

В этом году за победу боро-
лись команды семи предприя-
тий дивизиона: ПАО «ППГХО 
им. Е.П. Славского» (Забай-
кальский край), АО «Хиагда» 
(Республика Бурятия), АО «Да-
лур» (Курганская область), 
АО «ВНИПИпромтехнологии» 
(Москва), АО «РУСБУРМАШ» 
(Москва), ОАО «Соликамский 
магниевый завод» (Пермский 
край), АО «Туганский ГОК 
Ильменит» (Томская область).

В течение трёх дней ко-
манды работали на производ-
ственных площадках ремонт-
но-механического цеха СМЗ. 
Участникам предстояло по-
бороться за звание лучших в 
дивизионе и выполнить кон-
курсное задание – «Повыше-
ние эффективности процесса 
производства оборудования». 
В числе задач: определение 
возможностей для повышения 
производительности; улучше-
ние безопасности и эргономи-
ки рабочих мест, повышение 
качества.

Участников чемпионата 
приветствовали генеральный 
директор АО «Росатом Недра» 
Владимир Верховцев, заме-
ститель генерального дирек-
тора АО «Росатом Недра» Ви-

талий Подлесный, генераль-
ный директор ОАО «СМЗ» 
Руслан Димухамедов и глава 
Соликамского муниципально-
го округа Александр Русанов. 
Они пожелали всем командам 
победы в честной борьбе, а 
главное – применения лучших 
практик повышения эффек-
тивности на своих предприя-
тиях.

Имена победителей мы уз-
наем сегодня вечером – после 
защиты конкурсных проектов.

Победившая команда полу-
чит право представить Горно-
рудный дивизион на чемпио-
нате по применению подходов 
и инструментов ПСР госкорпо-
рации «Росатом».

Пресс-служба ОАО «СМЗ»

Рабочий визит главы дивизиона
Руководитель Горнорудного дивизиона Госкорпорации «Росатом» Владимир Верховцев совершил рабочую поездку в Соликамск.

Вы – фундамент, основа 
промышленной мощи 
России. 90 лет трудовой 

коллектив СМЗ работает на бла-
го предприятия, все поколения 
магниевиков – патриоты завода 
и патриоты Отчизны», – такими 
словами руководитель Горноруд-
ного дивизиона Госкорпорации 
«Росатом» Владимир Верховцев 
начал встречу с работниками 
нашего завода.

Встреча прошла в рамках ра-
бочей поездки руководства Гор-
норудного дивизиона «Росатома» 
в Соликамск. Во время таких по-
ездок Владимир Верховцев всегда 
встречается с работниками пред-
приятий дивизиона, отвечает на 
вопросы.

В частности, начальник элек-
троцеха Константин Неверов 
посетовал на нехватку принте-
ров. Владимир Верховцев пору-

чил генеральному директору СМЗ 
Руслану Димухамедову в течение 
восьми недель обеспечить закуп-
ку оргтехники для предприятия.

Председатель профкома СМЗ 
Александр Мальцев попросил 
рассмотреть вопрос о командиро-
вании уполномоченных по охра-
не труда на другие предприятия 
дивизиона для обмена опытом. 
Руководитель дивизиона согла-
сился с этим: «Несомненно, мы 

стараемся сокращать командиро-
вочные расходы. Но в сфере охра-
ны труда на каждом предприятии 
есть свои наработки, надо брать и 
применять лучшие из них. На ме-
стах, конечно, обмен опытом луч-
ше, чем по видеоконференцсвя-
зи».

Несколько вопросов касались 
несвоевременного поступления 
всего размерного ряда спецодеж-
ды. Владимир Верховцев поручил 
Руслану Димухамедову «форси-
ровать процесс», при этом, есте-
ственно, соблюдая все регламен-
ты закупочных процедур.

Здесь при поддержке Горнорудного дивизиона в рамках 
комплексного проекта по социальной реабилитации 
инвалидов, в первую очередь – участников СВО, в сен-

тябре был открыт тренажерный зал. В спортивном зале уста-
новлены тренажеры для различных групп мышц, в том числе 
гребной тренажёр, «Гравитрон» и «Т-образная тяга». 

Владимир Верховцев пообщался с участниками боевых дей-
ствий, которые регулярно посещают спортзал. Председателю 
Соликамской окружной организации ВОИ Александру Мальце-
ву он пообещал дальнейшую поддержку.

Во время рабочей поездки в наш город руково-
дитель Горнорудного дивизиона госкорпорации 
«Росатом» Владимир Верховцев посетил Соли-
камскую окружную организацию Всероссийского 
общества инвалидов.
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Самый зрелищный конкурс

Потому что мы – Бригада!

Александр Ёскин, победитель среди 
водителей автомобиля КАМАЗ

Виктор Булычев, серебряный призёр среди трактористов

АО «РУСБУРМАШ» приобрело две 
российские буровые установки ПБУ-
1200. Они приступили к работе на ура-
новых месторождениях Курганской 
области.

В Зауралье АО «РУСБУРМАШ» соо-
ружает технологические скважины для 
добычи урана методом скважинного 
подземного выщелачивания. На Добро-
вольном, Хохловском и Далматовском 
месторождениях добычу ведёт АО «Да-
лур» (предприятие Горнорудного диви-
зиона госкорпорации «Росатом»).

«Новые буровые установки позволя-
ют увеличить производительность со-
оружения технологических скважин и 
обеспечить выполнение производствен-
ной программы. ПБУ-1200 надёжна, не-
прихотлива в эксплуатации и имеет вы-
сокий уровень ремонтопригодности», 
– говорит технический директор АО 
«РУСБУРМАШ» Александр Котов.

 

На XXX Международном форуме 
«Российский промышленник» замести-
тель губернатора Мурманской области 
Светлана Панфилова представила инве-
стиционные проекты региона, которые 
направлены на достижение показателей 
национальных проектов обеспечения 
технологического лидерства.

Ключевым является проект разви-
тия ООО «Ловозерский ГОК» – участ-
ника «Промышленного кластера редких 
и редкоземельных металлов», включен-
ного в реестр промышленных кластеров 
приказом Минпромторга России. Цель 
проекта – увеличить выпуск продукции 
с 6,3 до 11,02 тыс. тонн в год и гаранти-
рованно обеспечить сырьём последую-
щие переделы по производству импор-
тозамещающей продукции на основе 
редких и редкоземельных металлов. За 
первый год реализации, в 2025 г., в раз-
витие комбината вложено более 800 
млн руб. В 2026 г. предприятие плани-
рует вложить в программу модерниза-
ции около 1 млрд руб. Суммарно в рам-
ках проекта планируется более 7 млрд 
руб. капитальных затрат.

АО «Хиагда» приобрела новый вах-
товый автобус повышенной комфорт-
ности. Он будет возить сотрудников из 
Читы на производственную площадку 
и обратно. В салоне 28 мест, внутри –
новые эргономичные кресла и конди-
ционер, который держит нормальный 
микроклимат и для пассажиров, и для 
водителя.

 

За счёт средств АО «Хиагда» отре-
монтирована центральная площадь 
села Багдарин – центра Баунтовского 
эвенкийского района Бурятии. На пло-
щади полностью заменили старое по-
крытие, обустроили современную си-
стему водоотвода – лотки и ливневый 
колодец, установили малые архитектур-
ные формы и наружное освещение. 

Руководство района высоко оценило 
вклад предприятия. Ведь помимо пло-
щади, в этом году при поддержке «Хиа-
гды» отремонтировали и отсыпали вну-
трипоселковые дороги, построили дома 
для молодых специалистов, обустроили 
уличное освещение.

Новости 
предприятий 
Горнорудного 
дивизиона 
«Росатома»

Ювелирное маневрирование, уверенное управление и знание правил дорожного движения – всё 
это о водителях Соликамского магниевого завода.

Среди ремонтных подразделений цеха № 7 в сентябрьском этапе Трудовой Вахты первенствовал 
коллектив цеховой энергослужбы под руководством мастера Николая Шмунка.

В очередной раз эти 
навыки магниевики 
проверили в ежегод-

ном конкурсе профессиональ-
ного мастерства, приурочен-
ном ко Дню автомобилиста. 

Конкурс прошёл для во-
дителей службы транспорта 
и цеха №11 в трёх номина-
циях: легковые автомобили, 
грузовые КАМАЗы и тракто-
ры МТЗ. Программа вклю-
чала теоретический экзамен 
на знание ПДД и практиче-
ские задания на полосе пре-
пятствий: змейка, заезд в 
бокс задним ходом, проезд по 

кольцевой, колея, тоннель и 
парковка. 

«У нас очень опытные во-
дители. Главное, что они все 
стараются проявить своё ма-
стерство. Например, Артём 
Мальцев не побоялся сегодня 
пересесть с грузовой машины 
на легковую», – рассказали су-
дьи Олег Привалов (мастер 
участка грузового транспор-
та) и Вячеслав Белорусов 
(начальник участка ремонта 
автомеханизмов).

«За 10 лет работы в ав-
тотранспортном цехе СМЗ я 
впервые участвовал в конкур-

се профессионального мастер-
ства. В практических испыта-
ниях главное – держать ори-
ентир и не терять его. Тогда 
любой манёвр получится! И в 
работе – так же», – поделился 
призёр Виктор Булычев.

Поздравляем победителей 
и всех участников! Желаем 
уверенности за рулём, профес-
сиональных успехов и всегда 
безопасной дороги. 

 Александра ПРИСМОТРОВА.
 Фото автора

Одиннадцать профес-
сионалов ремонтно-
го дела – слесари и 

сварщики, пятёрка девушек 
– сменных слесарей, и мастер 
– таков полный штатный со-
став этого коллектива. 

А все вместе они нацеле-
ны на решение общей задачи 
– обслуживание и поддержа-
ние в исправном состоянии 
системы отопления, линий 
подачи воды и пара и других 
хозяйственных коммуника-
ций. Своего химико-метал-
лургического цеха и тех, у 
кого собственных ремонтных 
служб нет, – заводоуправле-
ния, здравпункта.

К делу своему относятся 
все ответственно, на совесть. 
«Специально подгонять – как-
то там особо увещевать и вос-
питывать – никого не требу-
ется, – подчёркивает мастер. 
– Сами все прекрасно пони-
мают, на каком ответствен-
ном направлении работают: 
попробуй-ка оставь хоть на 
день без пара или воды такое 
производство, как у нас! Руки 
тоже у всех из нужного места 
растут. Если надо, все друг 
другу помогают, передают 
свой профессиональный опыт 
по «наследству» – из поколе-
ния в поколение».

И в словах про «наслед-
ство» – не только доля шутки. 
Семейственность – в лучшем 
смысле этого слова – тоже 
одна из «традиций» бригады: 
опытные рабочие приводят в 
коллектив подросших млад-
ших братьев.

Как, например, кадровый 
рабочий завода бригадир сле-
сарей Александр Клюкин 
семь лет назад привёл в цех 
младшего брата Никиту. «А 
куда же было ещё-то ему со-
ветовать, – поясняет резонно. 
– Ведь у нас здесь на самом 
деле – Бригада, настоящий 
рабочий коллектив». Ещё 
один семейный тандем – бра-
тья Фоменко.

Да, у них, действительно, 
на редкость стабильный кол-
лектив. Почти все – кадровые 
рабочие или близки к полу-
чению этого звания. Ветера-
ны завода – мастер Николай 
Шмунк (преемник бывшего 
многолетнего мастера Дами-
ра Шарафутдинова трудит-
ся в своей родной службе уже 
30 лет!) и сменный слесарь 
Светлана Иванова.  

 И, вообще, говорят сами, 
от них если и уходят, то толь-
ко на пенсию, или на «укре-
пление» других подразделе-
ний: как, например, в своё 

время – ещё 20 лет назад – 
пришлось отдать несколько 
своих опытных специалистов 
на пуск нового цеха № 9. Но 
они и сейчас – со своим кол-
лективом – смотрят со стены 
– с общих фотографий «му-
зейного уголка» бригады.

В нём – не только фотоот-
чёт о совместных мероприяти-
ях и памятных датах, но и не-
сколько дипломов победителя 
Трудовой Вахты разных лет. 
«Нет-нет, – улыбается мастер, 
– специально за победами мы 
никогда не гоняемся: просто 
делаем своё дело. Но, конечно, 
как положено, есть у нас и свои 
спортсмены. Сам, если надо, 
на лыжню за цех выхожу. Име-

ется и собственный «знаток» 
по интеллектуальным играм –
Денис Разжигаев».

Одним словом, с заслужен-
ным успехом в первом этапе 
Вахты, Бригада!

А всех ремонтников за-
вода – ещё и с грядущим 
Днём инженера-механи-
ка! Ведь как известно, 
с некоторых пор этот – 
некогда «узко-професси-
ональный» праздник – 
распространяется на всех 
умельцев в области меха-
нического дела!

Елена БАЖЕНОВА. 
Фото автора

По итогам соревнований места распределились  
следующим образом:

Номинация «КАМАЗ»: 1 место – Александр Ёскин, 2 место 
– Артемий Коверенский, 3 место – Анатолий Братухин.

Номинация «Легковой автомобиль»: 1 место – Пётр Разжи-
вин, 2 место – Игорь Лукин, 3 место – Артём Мальцев.

Номинация «Трактор МТЗ»: 1 место – Александр Палагин, 
2 место – Виктор Булычев, 3 место – Михаил Займогов. 
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От всей души!

Всегда на высоте
Тридцатого октября свой красивый 
юбилей отмечает Татьяна Соловьёва.

В ремонтно-меха-
ническом цехе 
№ 20 специалист 

трудится десятый год. Её 
профессиональный путь 
– это вдохновляющий при-
мер трудолюбия, упорства 
и высочайшего мастер-
ства. Как крановщик она 
демонстрировала ювелир-
ную точность, выдержку и 
ответственность на высоте, 
управляла сложнейшими 
механизмами, обеспечивая 
слаженность всей нашей работы.

Сегодня Татьяна Соловьёва отлично справляется 
с обязанностями мастера механического отделения. 
Здесь её сильные стороны раскрываются ещё ярче: тру-
долюбие и исполнительность задают темп, требователь-
ность, опыт и высокий уровень знаний по своей специ-
альности помогают держать высокую планку в работе. 

За свои деловые и человеческие качества Татьяна 
Соловьёва пользуется заслуженным уважением в кол-
лективе, а её трудовые заслуги отмечены Благодар-
ственным письмом завода и Почётной грамотой АО «Ро-
сатом Недра».

Желаем нашей юбилярше профессиональных успехов! 
Пусть подчинённые уважают, а коллеги всегда подстав-
ляют дружеское плечо. Энергии, сил, оптимизма и от-
личного настроения каждый день, тепла, уюта в доме и 
благополучия близким!

Пусть все механизмы работают как часы, а новые 
профессиональные высоты покоряются так же легко, 
как когда-то высота кабины крана!

С уважением, коллектив цеха № 20

С юбилеем!
Спрашивали – Отвечаем

Инициатива в действии

Продолжаем публикацию ответов на вопросы магниевиков, задаваемые на встречах-
консультациях со специалистами заводского отдела социального развития.

В Соликамске реализовано 5 проектов-победителей III конкурса грантов «Есть идея? Действуй!».

На этот раз мы акцентируем 
внимание на мерах ком-
плексной поддержки семей 

сотрудников, существующих на на-
шем заводе.

- Какие предусмотрены на пред-
приятии материальные выплаты 
в связи с особыми событиями в се-
мье?

В соответствии с заводскими по-
ложениями, молодым магниевикам, 
решившим создать семью, предо-
ставляются единовременные мате-
риальные выплаты: при вступлении 
в брак (главное условие здесь, чтобы 
оба супруга работали на предприя-
тии, и возраст каждого не превышал 
35 лет); при рождении или усыновле-
нии ребёнка.

Семьи с детьми-школьниками мо-
гут рассчитывать на ежегодные вы-
платы к началу учебного года: 10 000 
рублей на каждого ребёнка очной 
формы обучения (школьники 1-х и 
10-х классов, а также студенты-очни-
ки до 23 лет). 

Оказывается материальная по-
мощь родителям, имеющим на ижди-
вении ребёнка-инвалида (при работе 
обоих родителей на СМЗ – одному из 
них).

- Какие дополнительные отпу-
ска и свободные дни предоставля-
ются для семейных работников?

Дополнительный оплачиваемый 
отпуск для беременных женщин – с 
20-й недели беременности (для рабо-
тающих во вредных условиях – с 16-й 
недели). 

День дополнительного оплачивае-
мого отпуска предоставляется роди-
телям первоклассника для провода 

ребёнка в школу. Если оба родителя 
– магниевики, он предоставляется 
обоим.

Дополнительный оплачиваемый 
отпуск многодетным родителям: 
1 день в полугодие для сотрудников, 
имеющих 3-х и более детей в возрас-
те до 14 лет.

- А что предлагает предприятие 
для поддержки детей работников 
– в плане отдыха, здоровья, карье-
ры?

Детям от 7 до 15 лет предоставля-
ются путёвки в детский загородный 
лагерь (в том числе, и на льготных 
условиях), работникам с детьми – пу-
тёвки на профильную смену «Мать и 
дитя» в заводской санаторий-профи-
лакторий. 

В летнее время подростки от 14 
до 18 лет могут устроиться на месяц 
в летний трудовой лагерь: с офици-
альным трудоустройством в отделе 
благоустройства предприятия и зара-
ботной платой.

Предоставляются бес-
платные билеты на но-
вогоднее представление 
для детей от 3 до 12 лет. 
Бесплатный новогодний 
подарок выдаётся на 
каждого ребёнка до 14 
лет.

- Хотелось бы боль-
ше узнать о возможно-
стях проведения семей-
ного досуга, участии в 
мероприятиях.

Здесь целый спектр 
возможностей: от бес-
платных билетов перво-
классникам на детское 

тематическое представление накану-
не Дня знаний до участия

в масштабных семейных меропри-
ятиях к корпоративным праздниках. 

А также всевозможные семейные 
конкурсы и фестивали: творческие 
мастер-классы, спортивные эстафе-
ты, конкурсы талантов и активности 
для всей семьи (актуальная инфор-
мация публикуется в официальном 
канале СМЗ «ВКонтакте»).

Более подробно обо всём (с пре-
доставлением наглядной «агитации» 
– буклетов, выписок из приказов и 
положений) вы как раз и сможете по-
лучить

на встречах-консультациях с ра-
ботниками социаного отдела.

Консультации по предостав-
лению различных социальных 
льгот:
первая среда каждого месяца с 
11:30 до 13:00, столовая, 1 этаж.

Ежегодный конкурс проводят Горно-
рудный дивизион госкорпорации 
«Росатом» и Соликамский магние-

вый завод при поддержке администрации 
муниципалитета. Оператор конкурса – 
пермское АНО «Обновление». 

В номинации «Соликамск патриоти-
ческий» победил проект «Своими делами 
плечом к плечу». 

Его результатом стало создание в городе 
системы транспортной поддержки участни-
ков СВО и членов их семей. 

Новый автомобиль «Лада, приобретён-
ный МБУ «Центр организационно-техниче-
ского обеспечения», будет использоваться 
для нужд ветеранов боевых действий и во-
лонтёрских групп. 

Получила поддержку заявка городской 
общественной организации ветеранов во-
йны, труда, Вооружённых сил и правоохра-
нительных органов по привлечению моло-
дёжи к волонтёрской деятельности: сбору 
и отправке гуманитарных грузов в помощь 
жителям новых территорий, 

Более сорока соликамцев объединил 
мастер-класс по плетению маскировоч-

ных сетей – часть большого проекта «Го-
род-фронту», В Доме спорта «Металлург» 
– за длинными стойками с основами для 
сетей, плечом к плечу работали студенты и 
пенсионеры, рабочие и педагоги. 

Мурал, посвящённый 90-летию Со-
ликамского магниевого завода, также 
– результат выигранного гранта. Новый 
арт-объект украсил стену жилого дома на 

улице 20-летия Победы к Дню работника 
атомной промышленности. Его уникаль-
ность – в инновационном подходе к реали-
зации: для создания и переноса эскиза на 
фасад художники-оформители из Перми 
использовали технологию виртуальной ре-
альности. Мурал объединил символы про-
мышленности, науки и высоких технологий 
– всё то, чем живут и гордятся соликамские 
магниевики.

Проект вышел за рамки украшения 
городской среды: авторы провели ма-
стер-класс для детей и подростков. Юные 
горожане познакомились с искусством 
граффити и нанесли небольшой арт-объект 
на стену одного из зданий в микрорайоне 
«Клестовка».

В номинации «Соликамск магниевый» 
лучшим признан проект «Музыкальные 
гостиные «МагНота». К 90-летию Соли-
камского магниевого завода ученики Дет-
ской музыкальной школы № 2 вместе с 
Советом молодёжи СМЗ подготовили для 
сотрудников предприятия цикл концертов 
«МагНота – классика для заводчан».

Начав с концерта в честь Дня рождения 
Соликамска – в сквере у заводоуправления, 
в течение сезона юные музыканты порадо-
вали своим творчеством также участников 
антитеррор-квиза в Молодёжном центре. 

На этом мероприятии магниевики вспоми-
нали правила безопасного поведения, алго-
ритмы действий в экстренных ситуациях, 
разгадывали кроссворды и криптограммы, 
а в перерывах между раундами невероят-
ную атмосферу создавали скрипка, домра, 
аккордеон и хоровое пение.

В рамках проекта «Музыкальные го-
стиные «МагНота» организаторы провели 
мастер-класс «Встречают по одёжке». Его 
провела Оксана Дмитрюкова, директор 
бренда «Камадеал» (г. Пермь). Сотрудники 
СМЗ узнавали приёмы в подборе одежды, 
собирали готовые варианты для женщин и 
мужчин.

В октябре «МагНота» побывала в гостях 
у ветеранов Соликамского магниевого за-
вода и подарила им тёплый музыкальный 
праздник. За большим столом все вместе 
они исполнили любимые песни советской 
эпохи и хиты из кинофильмов.

Помощь ветеранам боевых действий – 
одно из основных направлений Грантового 
конкурса. Результат финансовой поддерж-
ки проекта Соликамской окружной орга-
низации инвалидов – новый тренажёрный 
комплекс для реабилитации её членов, в 
первую очередь – участников СВО.

Грантовая программа «Есть идея? 
Действуй!» работает в Соликамске с 
2024 года. За это время реализовано 
уже 25 инициатив в сфере досуга, 
спорта, экологии, благоустройства и 
создания новых рабочих мест. Сегод-
ня к ним смело можно прибавить ещё 
5 социально значимых инициатив!

Пресс-служба ОАО «СМЗ»


