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Триумф идеальных линий

Сегодня проектно-конструкторский отдел СМЗ отмечает 70-летний юбилей, 
закрепляя свои инженерные традиции очередным производственным проектом: по 
разработанной им документации в цехе № 1 строится участок фасовки обезвоженного 
карналлита. На снимке главный специалист ПКО Игорь Паршаков, ведущий авторский 
надзор за объектом, совместно с мастером строительно-монтажных работ подрядной 
организации Василием Жикиным обсуждают детали текущего этапа строительства.

Подробности – на второй полосе.

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

Идеи в дело
На СМЗ проходит Второй Чемпионат по 
применению подходов и инструментов 
Производственной системы «Росатом» (ПСР).

Цель соревнования – по-
знакомить магниевиков с ин-
струментами ПСР и научить 
применять их на практике. ПСР 
помогает делать производство 
эффективнее, поэтому важно, 
чтобы как можно больше сотрудников освоили эти методы.

Существенных изменений в формате соревнования не 
произошло, но есть одно важное дополнение: теперь со-
став команды пополнился наставником. Им может стать 
инженерно-технический работник или победитель Чемпи-
оната прошлого года. Опытные наставники поделятся зна-
ниями и подскажут своим командам, как сделать проект 
сильнее.

Уже зарегистрировались 33 команды из разных под-
разделений. Приём заявок ещё продолжается. Проекты 
могут быть на разные темы, но главное – они должны ре-
шать реальные задачи по оптимизации производства.

Чемпионат стартовал с детального изучения команда-
ми своих рабочих процессов и поиска слабых мест, из-за 
которых работа идёт медленнее или хуже. Далее участники 
разрабатывают способы устранения проблем и оформля-
ют предложения по улучшениям (кстати, за каждое приня-
тое ППУ предусмотрена дополнительная оплата).

Всех, кто успешно выполнит домашнее задание, ждёт 
денежная премия. Эксперты выберут 10 лучших проектов 
– эти команды пройдут в финал и представят свои разра-
ботки генеральному директору завода Руслану Димухамедо-
ву.

Начальник отдела по развитию ПСР Александр Жуланов 
подчеркнул готовность поддерживать участников на всех 
этапах. «Всем командам поставлена задача провести оп-
тимизацию своих рабочих процессов. Если у кого-то воз-
никают вопросы, они могут обращаться напрямую к нам. 
Мы готовы помочь разобраться, как правильно выстроить 
границы процесса, чтобы анализ был максимально точ-
ным. При необходимости готовы выйти на производствен-
ные площадки», – отметил он.

В прошлом Чемпионате победили коллективы цехов 
№ 4, 10 и 16. Сборная СМЗ выступила на III Чемпионате 
по ПСР среди предприятий Горнорудного дивизиона и за-
няла почётное второе место.

Ещё одна хорошая новость: призовой фонд заводского 
Чемпионата ПСР увеличен – это дополнительная мотива-
ция для команд показать лучший результат.

Тамара БАШУРОВА

«Капитальный ремонт магистрального трубо-
провода артезианской воды обеспечит надёж-
ность системы водоснабжения и безопасность 
в её обслуживании. Благодаря тщательно спла-
нированному графику работ, сотрудники пред-
приятия практически не заметили отключений, 
а современная технология монтажа позволила 

избежать масштабных раскопок на территории 
и аккуратно проложить новый трубопровод среди 
плотной сети подземных коммуникаций. Про-
пускная способность магистрали улучшилась, 
давление воды в цехах повысилось».

Андрей ЧЕРТИЩЕВ, 
начальник цеха № 19 (вторая полоса).
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Вода – без перебоев Плановый останов

В рамках проекта, реали-
зация которого ведёт-
ся уже не первый год, 

выполнен капитальный ремонт 
магистрального трубопрово-
да артезианской (хозпитьевой) 
воды – одной из ключевых ар-
терий завода. Старые чугунные 
трубы заменили на современные 
полиэтиленовые. Общая длина 
обновлённого участка в районе 
цехов №№ 3, 20 и у заводского 
здравпункта составила более 370 
метров. 

«Ремонт предстоял слож-
ный: важно было провести его 
без последствий для подразде-
лений, – подчеркнул начальник 
цеха № 19 Андрей Чертищев. 
– График работ мы тщательно 
спланировали, поэтому, несмо-
тря на временное отключение 
воды, работники предприятия 
практически не заметили неу-
добств. А сама технология го-
ризонтально направленного 
бурения позволила избежать 

масштабных раскопок на терри-
тории завода и аккуратно про-
ложить новый трубопровод сре-
ди плотной сети существующих 
подземных коммуникаций». 

Капремонт магистрального 
трубопровода выполняла под-
рядная организация ООО «Запад- 
УралЭнергоСтрой». Со стороны 
цеха № 19 работу курировала 
бригада по ремонту тепловых се-
тей под руководством мастера 
Владимира Неклюдова. Специ-
алисты занимались замерами 
глубин залегания существующих 
магистралей, отключением и 
переключением воды по старым 
схемам, совместно с подрядчи-
ком вели корректировку трассы 
нового водовода. Помимо за-
мены труб была обновлена за-
порная арматура, установлено 
три новых распределительных 
колодца.  

«Это обеспечит надёжность 
системы водоснабжения и без-
опасность в её обслуживании, – 

подытожил руководитель цеха. – 
На сегодняшний день, благодаря 
проведённой работе, пропускная 
способность трубопровода улуч-
шилась, давление воды в цехах 
завода стало выше (раньше в 
«часы пик» оно заметно «проса-
живалось», что доставляло неу-
добство работникам после тру-
довой смены)».

В этом году работа по обнов-
лению трубопроводов артезиан-
ской воды будет продолжена. 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото Т. Башуровой

Утверждённый нормативный срок агрегат № 2 отработал 
в соответствии с графиком. 11 мая очередная производ-
ственная кампания подошла к концу. В этот же день тех-

нологи под руководством мастера Андрея Ёскина приступили к 
сливу рабочего расплава и подготовке основного аппарата к сда-
че в демонтаж. На следующий день произвели слив солевого оро-
сительного фильтра.

Традиционно запуску нового хлоратора в строй предшествует 
серьёзный остановочный период в технологии как самого цеха, 
так и других, связанных с ним подразделений. Останов продлится 
до 16 июня. За это время работникам четырёх технологических 
отделений цеха № 7 необходимо выполнить весь запланирован-
ный объём профилактических и ремонтных работ. Список опре-
делён заранее. В целом это ежегодный стандартный комплекс: 
чистка оборудования, баков, газоходов. Участок нейтрализации 
во втором отделении продолжит свою работу в остановочный пе-
риод. Он будет обезвреживать помывочные воды цеха и доводить 
их до экологических нормативов. 

Заливка расплавом солей для пропитки футеровки вновь по-
строенного хлоратора № 1 запланирована на 4 июня. Этот мо-
мент станет отправной точкой в подготовке агрегата к работе. 
Заливка расплавом солей солевого оросительного фильтра наме-
чена на 15 июня. А на следующий день – загрузка нового хлорато-
ра лопаритовым концентратом и пуск химико-металлургического 
цеха в работу.

Ольга КРАСНИЦКАЯ

За эти годы коллектив 
прошёл серьёзный путь: 
от небольшого кон-

структорского бюро до ключе-
вого заводского отдела. В прио-
ритете его работы всегда были 
и есть безопасность, функцио-
нальность и комфорт.

История коллектива нача‑
лась в 1941 году с создания 
конструкторского бюро, 
состоявшего из трёх чело‑
век. С расширением про‑
изводства увеличивалась и 
потребность в проектиров‑
щиках и конструкторах. В 
1956 года был издан при‑
каз об организации про‑
ектно‑конструкторского 
отдела. Его первым началь‑
ником стал Иван Шредер. 

Сегодня коллектив ПКО – это 
сплав профессионалов-стажи-
стов и талантливых молодых 
специалистов. Как и их предше-
ственники, десятки лет назад, 
они продолжают вносить весо-
мый вклад в развитие предпри-
ятия и отрасли. Направления 
самые разные: от разработки 
оборудования для цехов, уста-
новки новых агрегатов до созда-
ния технологических участков 
и отделений. Некоторые из про-
ектов представит руководитель 
ПКО Марина Дудина.

«Все наши успешно реализо-
ванные проекты – это результат 
тесного взаимодействия с отде-
лами заводоуправления и специ-
алистами производственных 
цехов. Один из ярких примеров 
такой эффективной работы – ка-
питальный ремонт лаборатории 
цеха № 1, выполненный в 2023 
году. Как было раньше и как сей-
час – не сравнить: функциональ-
ная перепланировка, оборудова-
ние места для дорогостоящего 
прибора, красиво и удобно.

То же можно сказать о лабо-
ратории цеха № 7. Сейчас мы 
завершаем большой проект по 
вентиляции (осталась только 
электрическая часть). Система 
будет сочетать общеобменную 
вентиляцию и работу вытяж-

ных шкафов, чтобы люди не 
испытывали дискомфорта при 
работе с кислотами и высокими 
температурами. 

Практически завершена ре-
ализация проекта по цеху № 
19: переделан пристрой под 
два аккумуляторных бака объ-
ёмом 80 кубических метров. 
Эти ёмкости служат резервным 
источником питания завода и 
предотвращают перебои с во-
дой. Строительная часть была 
полностью разработана Юлией 
Скобелевой. Очень грамотный 
инженер-проектировщик, она 
вручную может рассчитать до-
статочно сложные моменты, от 
которых напрямую зависит без-
опасность конструкции. Кста-
ти, ещё в начале своей карьеры 
специалист оборудовала лестни-
цу на участке дробления в цехе 
№ 1. Раньше подняться на 13-ю 
отметку было непросто. А сей-
час все никто и представить не 
может, что её там не было. И это 
неудивительно: мы так удачно 
её вписали в пространство, что 
она никому не мешает, а подъём 
стал удобным. 

Много у нас примеров со-
вместных работ проектировщи-
ков и конструкторов. Начальник 
проектного бюро Любовь Под‑
лесных, инженеры проектиров-
щики Анна Курышева и Леона 
Агаркова разработали монито-
ринг атмосферного воздуха на 
содержание вредных веществ по 
периметру предприятия (уста-
новлены газоанализаторы). Ак-

тивно здесь помогали специали-
сты ОГЭ, АПП, АСУ, цеха № 16. 
Идёт подбор подрядчиков для ре-
ализации проекта в жизнь.

Над установкой дополнитель-
ного скруббера на газоочистке, 
предназначенного для более пол-
ной очистки отходящих газов, 
трудились главный специалист 
ПКО Игорь Паршаков, инжене-
ры-проектировщики Юлия Ско-
белева, Александр Демушин, 
ведущий инженер-конструктор 
Татьяна Чекотина.

На данный момент идёт боль-
шая работа по установке допол-
нительной печи ПНР в литей-
ном отделении цеха № 1. Для её 
установки пришлось полностью 
переработать существующий 
ремонтный участок. На новом 
появится возможность ремонтов 
вакуумных ковшей.

Безусловно, также наша 
гордость – это участок по про-
изводству низших хлоридов 
цеха № 3. Лучшая оценка ра-
боты для нас – мнение самих 
производственников».

 
Сергей Горбунов,  

главный технолог ПТО:   

«Это достойный пример 
успешно реализованного про-
екта и настоящей команд-
ной работы всех служб: ПКО, 
ПТО, ОГМ, ОГЭ, дирекции по 
основным фондам, цеха КИ-
ПиА и специалистов самого 
опытного цеха, которые 
сейчас успешно эксплуа-
тируют этот участок. 
В частности, здесь была при-
менена новая конструкция 
нагревательной печи (прим. 
ред. – на фото), автором 
которой стала ведущий ин-
женер-конструктор Софья 
Рудницкая. Благодаря её 
разработке в 4 раза увели-
чилась скорость нагрева, в 2 
раза выросла производитель-
ность, увеличился ресурс 
оборудования». 

«Кстати, с этим проектом 
наша коллега стала призёром 
отраслевой программы «Чело-
век года Росатома – 2024», – про-
должает Марина Дудина. – Ко-
нечно, мы были поражены, но 
победа абсолютно заслуженная!

В этом году решили поуча-
ствовать снова и выдвинули 
на отраслевой конкурс инже-
нера‑конструктора Наталью 
Ивашову. Разработанное ею 
оборудование вошло в тройку 
лучших. Всё-таки атомная от-
расль – конкуренты сильные, 
требования высокие, так что всё 
серьёзно. И мы гордимся успе-
хами наших коллег!

А вообще, это лишь малая 
часть того, над чем мы сегодня 
работаем, и что уже внедрено в 
жизнь.

Проектировщики и кон-
структора – люди творческие: 
они умеют разместить сложное 
оборудование на ограниченной 
площади, найти нестандарт-
ное решение и воплотить его в 
жизнь. Поэтому в день юбилея 
хочется пожелать коллективу 
творческого долголетия и новых 
свершений. Особые слова благо-
дарности – работникам произ-
водственных цехов, с которыми 
наш отдел работает в тесном 
контакте. Спасибо за доверие, 
интересные задачи и поддержку!

С праздником, дорогие кол-
леги! Пусть отдел пополняется 
свежими силами с новыми иде-
ями, а впереди будет ещё много 
значимых проектов на десяти-
летия вперёд!»

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

На СМЗ повысили надёжность системы водоснабжения.
Новый лопаритовый хлоратор № 1 в химико-
металлургическом цехе заработает в середине 
июня.

Жизнь на благо производства
Сегодня, 15 мая, проектно‑конструкторский отдел отмечает солидный юбилей – 70 лет со дня основания!

У нагревательной печи по производству НХТ аппаратчик Александр Глухов
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С заботой о здоровье

Помним и чтим

В 2025 году 720 магниевиков получили услуги добровольного медицинского страхования (ДМС).

Из года в год на СМЗ бережно хранят традиции памяти к подвигу предков. День Великой Победы тому подтверждение.

В преддверии 9 Мая 
весь коллектив пред-
приятия объединил-

ся, чтобы с особым трепетом 
отдать дань уважения тем, кто 
ценой неимоверных усилий 
и жертв подарил нам мирное 
небо над головой.

ПАМЯТЬ, 
ВОПЛОЩЁННАЯ В ДЕЛАХ

В памятные дни магние-
вики возложили цветы к двум 
знаковым местам Соликам-
ска – к памятнику заводча-
нам, погибшим в годы Вели-
кой Отечественной войны, и к 
Мемориалу умершим от ран в 
госпиталях Соликамска. Этот 
ритуал – не просто формаль-
ность, а искреннее выражение 
благодарности и скорби, свя-
зующая нить между поколени-
ями.

ПОДДЕРЖКА ТЕХ,  
КТО ПРОШЁЛ ВОЙНУ

Администрация СМЗ 
совместно с заводским Сове-
том ветеранов оказали мате-
риальную помощь тем, чьи 
судьбы неразрывно связаны с 
героическими и трагическими 
страницами истории нашей 
страны. Поддержку получили 
труженики тыла, вдовы фрон-
товиков, дети войны и все, 
кто пережил тяжёлые воен-

ные годы и внёс свой вклад в 
Победу и послевоенное восста-
новление. Эта помощь – знак 
признательности за стойкость, 
самоотверженность и веру, 
которые помогли выстоять в 
тяжелейшие времена.

ПАТРИОТИЧЕСКИЕ АКЦИИ

Магниевики активно под-
держали всероссийские ини-
циативы, посвящённые Дню 
Победы.

В онлайн шествии «Бес-
смертный полк» они подели-
лись историями своих героев: 
на видео, опубликованном на 
официальном канале СМЗ во 
«ВКонтакте», появилось более 
100 фотографий ветеранов. 
Каждый снимок – это напо-
минание о личном подвиге, о 
семье, о связи поколений.

Активисты Совета моло-
дёжи раздали символ Победы 
на проходных завода. Сотни 
георгиевских ленточек нашли 
своих адресатов среди магние-
виков, говоря о героизме пред-
ков и объединяя коллектив в 
едином порыве памяти.

Сотрудники СМЗ собрали 
более 15 000 рублей в рамках 
акции «Красная гвоздика». 
Средства будут направлены 
на помощь ветеранам боевых 
действий – в том числе на при-
обретение инвалидных коля-
сок, слуховых аппаратов, про-

тезов и других необходимых 
вещей.

ДЕНЬ ПОБЕДЫ В ЦЕХАХ

Атмосферу праздника под-
держали в производственных 
подразделениях завода.

В цехе № 9 с душой 
подошли к оформлению про-
странства: комнаты смен и 
фойе украсили символикой 
Победы, создав уютную и тор-
жественную атмосферу для 
работников. Коллектив цеха 
присоединился к акции «Окна 
Победы», разместив в окнах 
символы Великой Победы. К 
этой инициативе также под-
ключились коллективы отдела 
технического контроля и пла-
ново-экономического отдела 
заводоуправления. Не остался 
в стороне и цех № 10: сотруд-
ники собрались вместе и 
вспомнили своих героев – тех, 
кто сражался на фронте и тру-
дился в тылу. В подразделении 
прошла душевная встреча, где 
магниевики делились семей-
ными историями, показывали 
фотографии и рассказывали 
о подвигах своих родственни-
ков-ветеранов.

ДОБРОТА И ЗАБОТА

Особую активность проя-
вила молодёжь завода, объе-
динив патриотизм с волонтёр-

ством в рамках проекта 
«БЛАГОприятели». Волонтё-
ры оказали адресную помощь 
пожилым соликамцам. Так, по 
запросу от социальной защи-
ты они навестили женщину 
и сделали генеральную убор-
ку: тщательно отмыли плиту 
и кухонный гарнитур, навели 
порядок в комнате. В другом 
случае магниевики сделали 
полноценный ремонт в квар-
тире пожилого мужчины. Кро-
ме того, волонтёры преобрази-
ли ещё два жилища ветеранов 
СМЗ – провели тщательную 
уборку, помогли навести поря-
док в личных вещах, создав 
комфортные условия для жиз-
ни. 

Время идёт, но память 
остаётся – в семейных 
альбомах, в рассказах 
ветеранов, в добрых 
делах, которые мы тво-
рим в честь тех, кто 
подарил нам мир. Низ-
кий поклон всем ветера-
нам, труженикам тыла, 
всем, кто прошёл через 
испытания военных лет. 
Вечная слава героям!

Тамара БАШУРОВА.
Фото Н. Кузнецовой и 

из официального канала  
СМЗ ВКонтакте

Полис доступен каждо-
му сотруднику – это 
важная часть про-

граммы социальной поддерж-
ки персонала СМЗ. Программа 
дополняет обязательное меди-
цинское страхование и даёт 
возможность получить те меди-
цинские услуги, которые слож-
но или невозможно получить по 
полису ОМС.

Так, магниевики могут прой-
ти расширенные лаборатор-
но‑диагностические исследова-
ния и такие обследования, как 
МРТ и КТ (всё – по направлению 
врача), а также получить кон-

сультации узких специалистов, 
которых нет в государственных 
поликлиниках Соликамска.

СМЗ сотрудничает со стра-
ховой компанией «СОГАЗ», 
которая определяет перечень 
страховых случаев. Так, к ним 
не относятся онкологические, 
врождённые и наследственные 
заболевания, системные забо-
левания соединительной ткани, 
рассеянный склероз, сахарный 
диабет, психические расстрой-
ства, венерические заболевания 
и ВИЧ‑инфекция. Кроме того, по 
ДМС не покрываются плановые 
оперативные вмешательства и 

косметологические услуги. 
Важно помнить: по програм-

ме ДМС нельзя сначала оплатить 
услугу самостоятельно, а потом 
просить вернуть деньги. 

Как воспользоваться услуга-
ми по ДМС? Всё довольно про-
сто. Сначала нужно получить 
направление от врача – оно 
должно быть заверено подписью 
и печатью медицинской органи-
зации. Затем следует уточнить, 
сотрудничает ли выбранная 
клиника с «СОГАЗ». После этого 
необходимо оформить заявку на 
гарантийное письмо – для это-
го нужно прийти в отдел соци-

ального развития (ул. Правды, 
9, кабинет № 11). Далее оста-
ётся дождаться SMS‑уведом-
ления от «СОГАЗ» о том, что 
гарантийное письмо направле-
но в медучреждение. Получив 
сообщение, сотрудник может 
воспользоваться медицин-
ской услугой – сделать это нуж-
но в течение трёх недель с даты 
отправки SMS.

Забота о здоровье сотруд-
ников – один из приоритетов 
нашего предприятия, и програм-
ма ДМС помогает сделать каче-
ственную медицинскую помощь 
доступнее!

За дополнительной 
информацией обра-
щайтесь в отдел соци-
ального развития СМЗ. 
Телефоны для связи: 
6-64-80; 6-61-72.

Тамара БАШУРОВА.
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Поздравляем с днём рождения именинниц этой 
недели: Марину Ёскину и Екатерину Петрову! 

Пусть в день рождения сбудутся мечты,
И мир наполнится теплом и светом.
Желаем счастья, мира, доброты,
Душа любовью будет пусть согрета!

Цеховой комитет цеха № 19

Поздравляем именинников этой недели: Татьяну 
Буйских, Константина Вяткина, Александра Заруби-
на, Николая Лищука, Василину Григорьеву, Вадима 
Жердецкого, Владимира Микова, Евгения Кочергина, 
Сергея Быкова, Алексея Басалаева, Андрея Баянди-
на, Оксану Белкину, Станислава Кревана и Алексея 
Мосягина!

С днём рождения вас поздравляем!
Света солнца, здоровья, любви,
Новых планов, удачи бескрайней,
Исполнения яркой мечты!

Администрация и цеховой комитет цеха № 1

Поздравляем с днём рождения именинниц этой 
недели: Галину Соколову, Анну Шиламову, Наталью 
Язик, Алёну Шибанову и Ларису Порошину! 

Здоровья крепкого, от жизни наслаждения,
Заботы преданной, душевного тепла.
В карьере роста, и в деньгах увеличения,
И чтоб удача никогда не подвела.

Коллектив цеха № 10

Поздравляем с днём рождения своих коллег: Ма-
рину Белослудцеву, Татьяну Кобелеву, Оксану Башкир-
цеву и Андрея Паршакова! 

Будет жизнь пусть долгой и прекрасной,
Яркой, красочной и полной доброты.
Пусть над вами небо будет ясным,
И всегда сбываются мечты!

Коллектив цеха № 23

От всей души!Стань частью марафона

Лето, полное радости и здоровья

Регистрируйся 
и выбирай

За первые 4 месяца этого года магниевики совершили более 50 добрых дел и значимых 
событий.

СМЗ дарит родителям-магниевикам уникальную возможность отдохнуть вместе с детьми 
на смене «Мать и дитя»!

Единая Россия продолжает 
регистрацию избирателей на 
предварительном голосовании.

Одноимённый марафон стал 
настоящим движением вну-
три предприятия. Он вов-

лёк сотрудников СМЗ в волонтёрские, 
экологические, благотворительные 
проекты и просветительские меро-
приятия. Уже более 200 человек при-
соединились к инициативе. Среди ре-
ализованных проектов:

•	 сбор гуманитарной помощи защит-
никам Отечества;

•	 помощь Пункту временного содер-
жания животных;

•	 творческие мастер-классы для 
воспитанников общественной 
организации «ЛУЧ» и подопечных 

дома-интерната для престарелых и 
инвалидов;

•	 квиз по охране труда и промыш-
ленной безопасности и ма-
стер-классы по скалолазанию и 
кёрлингу для сотрудников пред-
приятия;

•	 адресная помощь (уборка, очистка 
снега и многое другое) ветеранам 
завода, семьям участников СВО, 
соликамской епархии. 

И это лишь основное! Более того, 
эти мероприятия стали по‑настояще-
му семейными: к участию в них ак-
тивно подключились дети и родные 
магниевиков.

Марафон проводится в честь юби-
лея СМЗ по инициативе активистов 
Совета молодёжи предприятия. Но 
организаторы подчёркивают: присо-
единиться может любой сотрудник 
независимо от возраста и должности. 

«Хоть в названии звучит циф-
ра «90», мы ею не ограничиваемся, 
– подчеркнул председатель Совета 
молодёжи СМЗ Максим Журавлёв. – 
Добро не должно измеряться планом 
– оно рождается в сердце и проявляет-
ся в поступках».

Тамара БАШУРОВА.
Фото из группы ВК «Молодёжь СМЗ»

Запланированы два заезда: 
первый пройдёт с 22 июня 
по 12 июля, второй – с 20 

июля по 9 августа. Программа рас-
считана на детей от 6 до 15 лет. В 
исключительных случаях возможно 
участие малышей от 3 до 6 лет – при 
условии сопровождения родителем, 
который находится в отпуске на весь 
период смены.

Летом санаторий-профилакто-
рий СМЗ превращается в удивитель-
ное место для семейного отдыха и 
оздоровления. Отдыхающих ждёт 
комплексное питание и проживание 
в загородной зоне в комфортабель-
ных номерах. В программе пред-
усмотрены медицинские процедуры, 
познавательные и развлекательные 
мероприятия, экскурсии и выездные 
активности. Забота о детях доверена 
педагогам, которые сделают отдых 

для ребят насыщенным и интерес-
ным.

Для подачи заявления необходи-
мо обратиться в отдел социального 
развития СМЗ (ул. Правды, 9, каби-
нет № 11) и предоставить: паспорт 
родителя, свидетельство о рождении 
ребёнка, копию паспорта ребёнка 
(для детей старше 14 лет), а также 
документ о статусе многодетной се-
мьи (при наличии). По всем вопро-
сам можно обращаться по телефону: 
6-61-72.

Смена «Мать и дитя» уже много 
лет помогает семьям магниевиков 
проводить лето с пользой. Пусть и в 
этом году заезды станут для наших 
семей источником радости, новых 
знакомств и ярких воспоминаний!

Тамара БАШУРОВА.
Фото из архива пресс-службы СМЗ

Приглашаем всех сотрудников предприятия включиться в марафон «90 добрых дел и важных со‑
бытий». Актуальные анонсы мероприятий ищите в группе ВК «Молодёжь СМЗ». Также вы можете 
стать инициатором собственного доброго дела. Поделитесь своей задумкой в личных сообщени‑
ях группы Совета.

Она доступна на сайте PG.ER.RU с ис-
пользованием «Госуслуг».

Процедура проходит на нескольких 
уровнях – в Государственную Думу РФ, 
в Законодательное Собрание Пермского 
края, в Думу Соликамского муниципально-
го округа.

Выбрать своего кандидата сможет каж-
дый зарегистрированный на территории 
РФ избиратель независимо от партийной 
принадлежности. Регистрация продлится 
до 29 мая включительно.

«Чистый четверг» на Сользаводе: Алёна 
Давыдова (цех № 24) вместе  

с сыном Яном

Кирилл Рябов (цех № 20) наводит 
порядок в церкви Покрова Пресвятой 

Богородицы

Мастер-класс в доме престарелых 
проводит Александра Вакуленко (цех № 1) 

Внимание! Следующий номер 
газеты выйдет 29 мая


