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Пусть глаза всегда горят!

Совет молодёжи СМЗ второй год подряд становится лучшим объединением 
Соликамского городского округа среди работающей молодёжи!

Год назад о нас практически никто не знал. Сейчас Совет молодёжи СМЗ 
ставят в пример другим предприятиям! 

За плечами – более пятидесяти заводских и городских мероприятий, участие 
в отраслевых и международных форумах. 

Молодые магниевики представляют свою работу в числе лучших практик 
молодёжных объединений горнорудного дивизиона Госкорпорации «Росатом»!

Уважаемые коллеги, от всей 
души поздравляю вас с 
 наступающим Новым годом!

Уходящий год был, без-
условно, одним из самых 
сложных в истории нашего 
дивизиона. Перед нами стояли 
беспрецедентные вызовы 
и испытания, требовавшие 
от каждого из нас предель-
ной самоотдачи, смелости и 
решительности. Несмотря на 
все трудности, мы можем с 
гордостью сказать, что все взя-
тые на себя обязательства мы 
выполнили. Хочу поблагодарить за это каждого сотрудника.

Коллектив Горнорудного дивизиона «Росатома» успеш-
но решает важнейшую задачу – обеспечение российской 
промышленности и оборонного комплекса стратегическим 
сырьем. Мы помогаем развивать новые технологии, ответ-
ственно подходим к обеспечению безопасности на наших 
производствах. Ваша работа – основа общего успеха и 
суверенитета страны!

Наступающий год открывает перед нами новые воз-
можности и перспективы. Пусть 2025 год будет щедрым 
на позитивные начинания и станет временем новых 
свершений. 

Желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, бла-
гополучия, удачи и успехов! С наступающим Новым годом 
и Рождеством!

Руководитель Горнорудного дивизиона
Госкорпорации «Росатом» В.Н. Верховцев
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Поздравления коллективу адресует Руслан Рафкатович 
ДИМУХАМЕДОВ, генеральный директор предприятия.

Оглядываясь назад. С уверенностью в будущее!

В химико-металлургическом цехе 
прошли традиционные капитальные 

ремонты хлоратора и установки дохлориро-
вания технических хлоридов.          

 В электролизном цехе проведён капи-
тальный ремонт вращающейся печи обезво-
живания карналлита, печи непрерывного 
рафинирования магния, а также литейного 
конвейера. В сырьевом отделении цеха запу-
щен в работу новый каплеуловитель, кото-
рый повысил экологический эффект. 

Проведены работы и в цехе хлоропро-
изводных. Главное из мероприятий – уста-
новка новой воздушной компрессорной на 
участке хранения и отгрузки жидкого хлора. 
Дополнительное осушение воздухом помог-
ло снизить количество влаги в товарном про-
дукте, что позволило производить жидкий 
хлор высшего качества.

Дорогие друзья, уважаемые коллеги, жители Прикамья!
От всей души поздравляю Вас с наступающими и самыми любимыми российскими праздниками –  

с Новым годом и Рождеством!
В конце года принято подводить итоги. Не будем отступать от этой замечательной традиции, тем более, что 2024-й год стал 

одним из самых важных в истории Соликамского магниевого завода.
Наше предприятие вошло в состав Госкорпорации «Росатом». Это открыло перед нами новые перспективы. 
В целях дальнейшего развития нашего предприятия все мы работали с полной самоотдачей. Предлагаю вспомнить главные 

события, которые произошли с нами в уходящем году.

В уходящем году построена 
новая сеть для передачи 

данных. 26 километров оптики 
протянули специалисты вокруг 
завода. Эта работа легла в основу 
дальнейшего развития информаци-
онных технологий на предприятии.

В цехе энергоснабжения 
завершаются работы по модерни-
зации пульта управления кремни-
евой преобразовательной под-
станции. Она является центром, 
куда приходит вся информация с 
распределительных подстанций 
завода.

Ещё один крупный проект 
связан с модернизацией маги-
стральных подземных водово-
дов. На предприятии заменили 
трубы из металла на новые, из 
современного технологичного 
полиэтилена. Также приобре-
ли и обновили оборудование 
во вспомогательных цехах. 
В частности, в ремонтно-меха-
ническом цехе работает новый 
станок для нарезки металли-
ческих заготовок. А автопарк 
завода пополнила новая рабочая 
техника.

На Соликамском магниевом заводе 
видят пути развития основного 

производства.  Важно, что эти идеи не на-
вязаны сверху, а разработаны работниками 
предприятия. Лучшие рационализаторские 
проекты были представлены на инженер-
но-научной конференции «СМЗ-2045: 
стратегия магниевой звезды». В каждом из 
них закладываются идеи, которые способны 
преобразовать наше производство и сделать 
его более эффективным и современным. 
Самый крупный проект связан с увеличением 
переработки сырья для производства редко-
земельных металлов. Его мы будем осущест-
влять вместе с Ловозерским горно-обогати-
тельным комбинатом.

Особое внимание на 
производстве уделяется 

соблюдению техники безопас-
ности. При профкоме завода 
продолжает работу институт 
общественных уполномоченных 
по охране труда. Они усилили 
контроль за соблюдением правил 
безопасности на рабочих местах. 
Ситуация в этой области значи-

тельно улучшилась. Заметно, как 
изменилось отношение работ-
ников к вопросам безопасности: 
они стали более ответственными 
и вовлечёнными. Мы продолжим 
работу в этом направлении, стре-
мясь к созданию максимально 
безопасных условий труда для 
каждого сотрудника.

В уходящем году мы достигли зна-
чительных успехов в реализации 

проекта по созданию нового разделитель-
ного производства. Завершена разработка 
отечественной технологии разделения редко-
земельных металлов из лопаритового концен-
трата. Спроектировали и выпустили первое 
оборудование для нового производства.  
В Госкорпорации «Росатом» и Правительстве 
Пермского края нашему проекту присвоен 
статус приоритетного, также рассчитываем 
на федеральную поддержку. В настоящее 
время площадка для строительства нового 
цеха определена, проектирование продолжа-
ется.

Соликамский магниевый завод 
на 100 процентов выполнил 
производственный план, обе-

спечивая сырьевой суверенитет России. 
Отработали год безаварийно и непрерыв-
но. В этом заслуга каждого нашего сотруд-
ника.

На предприятии началась масштабная 
реконструкция и модернизация 

производства. Одним из ключевых событий 
стал запуск нового производственного участ-
ка — плава низших хлоридов титана. Его 
преимущества заключаются в сокращении 
расходов, увеличении выпуска чистого маг-
ния и получении сплавов магния с  низким 
содержанием железа.
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Оглядываясь назад. С уверенностью в будущее!

Вот с такими результатами войдет в историю СМЗ 2024-й год. Я отметил главные 
мероприятия. За ними стоит ежедневный труд каждого из вас. Спасибо вам за про-

фессионализм и преданность делу! Со своей стороны гарантирую, что предприятие будет и 
дальше двигаться по социально ориентированному пути.

Уважаемые магниевики, желаю вам в наступающем году крепкого здоровья, счастья, 
благополучия и успехов во всех начинаниях. Пусть он принесёт нам новые возможности 
для развития и роста, а каждый день будет наполнен яркими событиями и впечатлениями. 
Давайте же встретим этот замечательный праздник с радостью в сердце и улыбкой на лице!

ПЕРЕЙДЁМ К СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ

На общезаводской конфе-
ренции подвели итоги, 

которые показали: все разделы 
Коллективного договора Соликам-
ского магниевого завода выполне-
ны как со стороны сотрудников, 
так и со стороны работодателя.

Наш трудовой коллектив ответ-
ственно подходит к выполнению 
задач и производственных планов. 
Благодаря совместным усилиям 
мы «держим планку»: несмотря на 
сложную ситуацию на рынке тру-

да, количество новых сотрудников 
на СМЗ превышает число тех, кто 
ушёл на пенсию или уволился по 
другим причинам.

В этом году работа нашего 
профкома признана лучшей в 
Пермском крае. Мы успешно 
развиваем сотрудничество в раз-
решении трудовых споров, охране 
труда, обеспечении безопасности 
на производстве, организации 
культурно-массовых и спортивных 
мероприятий.

Не забываем и о соз-
дании условий для 

повышения благососто-
яния наших работников. 
Если в 2023-м году индек-
сация заработной платы 
была проведена один раз, то 
в 2024-м году – дважды.

Мы уделяем особое 
внимание повышению 

профессионального уровня 
наших сотрудников за счёт 
работодателя и оплачиваем 
их обучение в вузах. В этом 
году одиннадцать магниеви-
ков стали студентами Рос-
сийского технологического 
университета МИРЭА. 
По нашей инициативе в 
магистратуре учебного за-

ведения создали отдельную 
группу по направлению 
«Химическая технология». 
На ней обучают специали-
стов, которые в будущем 
смогут работать на нашем 
новом разделительном про-
изводстве.

Нами проведена большая работа по созданию комфортных 
условий для магниевиков в комнатах приёма пищи и местах 

общего пользования. В частности улучшились бытовые условия со-
трудников электролизного, металлургического, ремонтно-строительного 
цехов. В помещениях провели ремонты, обновили мебели и оборудова-
ние. Эта работа обязательно продолжится и в следующем году. 

Среди прочего также обновили главную проходную, провели рекон-
струкцию автомобильной стоянки, создали аллею семей магниевиков. 
Не остались без внимания и наши социальные объекты. 

После реконструкции открыт корпоративный музей, где обно-
вили дизайн выставочных пространств и создали новые экспо-

зиции, рассказывающие об истории и производстве СМЗ. Также ремонт-
ные работы ведутся в санатории-профилактории и Доме спорта.

Наш завод уже не первый год славится кра-
сивой спортивной историей. Нынешние 

магниевики наполняют её страницы своими яркими 
победами и рекордами. Здесь отличный показатель 
– наша команда победила в спартакиаде Горноруд-
ного дивизиона Госкорпорации «Росатом».

Радует своими успехами и наша молодёжь. В 
течение года молодые магниевики активно прояв-
ляли себя в разных сферах: от производственной 
деятельности до социально значимых мероприя-
тий. Как итог – Совет молодёжи СМЗ второй год 
подряд становится лучшим объединением Соли-
камского городского округа среди работающей 
молодёжи.

Наше предприятие 
ведёт активную 

работу с администрацией 
Соликамского городского 
округа. В уходящем году 
подписано соглашение о 
социально-экономическом 
сотрудничестве. Документ 
предусматривает совмест-
ную работу по реализации 
социальных проектов и про-

грамм в интересах жителей 
муниципалитета. Только по 
итогам конкурса социаль-
ных проектов «Есть идея? 
Действуй», проведенного 
Горнорудным дивизиона 
«Росатома», поддержано 
одиннадцать проектов, пред-
ложенных жителями Соли-
камска. Также в администра-
ции стартовала программа 

«Эффективный муниципа-
литет». Методологическую 
поддержку в реализации 
проектов, направленных на 
повышение эффективности 
работы администрации и 
муниципальных бюджетных 
учреждений, оказывает от-
раслевой центр по развитию 
Производственной системы 
«Росатом».
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Год 2024-й: герои и достижения

Трудовая вахта: итоги ноября

 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Многим магниевикам уходящий год запомнится личными событиями.

ПРИЗНАНИЕ ЗА ТРУД 

Март. Высокого корпора-
тивного звания «Почётный 
магниевик» удостоен в День 
рождения завода Александр 
Васильевич Зебзеев, аппарат-
чик в производстве титана и 
редких металлов (цех № 3).

Шестеро заводчан стали об-
ладателями Почётной грамоты 
Министерства промышленно-
сти и торговли Пермского края. 

Ещё столько же отмечены 
Благодарностью Горнорудного 
дивизиона Госкорпорации «Ро-
сатом» (впервые для нашего 
завода). 

Апрель. Ровно сотня 
магниевиков пополнила в этом 
году славную трудовую армию 
ветеранов и кадровых рабочих 
предприятия. Награды вручены 
на заводском празднике Трудо-
вой Славы. 

Июль, День металлурга.
Звание «Почётный металлург 
Министерства промышлен-
ности и торговли Российской 
Федерации» присвоено Алек-

сандру Эрвиновичу Зиберту, 
заместителю начальника цеха 
№ 7 по производству.

Почётными грамотами Ми-
нистерства промышленности и 
торговли Российской Федера-
ции награждены шесть работ-
ников СМЗ. Восемь человек 
отмечены Благодарственным 
письмом «Росатома». Шестеро 
– Почётной грамотой краевого 
Министерства.

Октябрь. Заводчане впер-
вые отмечали День работника 
атомной промышленности. В 
рядах наших первых награж-
дённых Благодарственным 
письмом АО «Росатом Недра» 
– десять человек. 

ПЕРВЫЕ В ГОРОДЕ,  
ЛУЧШИЕ В КРАЕ

Январь. Совет молодёжи 
СМЗ при профкоме заводе – 
лидер среди объединений рабо-
тающей молодёжи города.

Февраль. Знатоки СМЗ 
во главе с капитаном Ириной 
Верлевской – победители в 

первенстве города по интел-
лектуальным играм! В апре-
ле – лидеры муниципального 
Чемпионата по игре «Что? Где? 
Когда?». В сентябре – серебря-
ные призёры Пермского края 
в категории «Профессионалы».

Февраль, март. Магни-
евики – лучшие в городском 
фестивале ВФСК ГТО среди 
трудовых коллективов.

Май. Охранник цеха  
№ 23 Николай Пшеничный 
– победитель национального 
чемпионата по силовым видам 
спорта «Пермский период Х» в 
жиме штанги лёжа, рекордсмен 
Пермского края (поднял 215 
килограммов).

СВОЁ СЛОВО 
В «РОСАТОМЕ»

Февраль. Работники за-
вода – участники отраслевого 
спортивного проекта «Гонка 
дивизионов» «Росатома» (ме-
роприятие, направленное на 
развитие массовости спортив-
но-физкультурного движения). 

На протяжении года магниевики 
постоянно были в лидерах. А 
по результатам (в конце года) 
вышли в финал.

Март. Магниевики заво-
евали два призовых места на 
чемпионате профмастерства 
Горнорудного дивизиона. У 
Анастасии Кибановой, началь-
ника службы радиационной и 
экологической безопасности, – 
серебро в компетенции «Охрана 
окружающей среды (экология)». 
Ангелина Жданкова, специа-
лист цеха контроля продукции, 
– третья в номинации «Анали-

тический контроль (лаборатор-
ный химический анализ). 

Сентябрь. Команда СМЗ 
убедительно и ярко победила в 
Х Спартакиаде Горнорудного 
дивизиона «Росатома»!  

Октябрь. Завод выступил 
принимающей стороной II чем-
пионата Горнорудного дивизи-
она по применению подходов и 
инструментов Производствен-
ной системы «Росатома» (ПСР) 
в цехах.

Подготовила 
Елена БАЖЕНОВА.

Фото автора

Номинация «Лучшие подразделе-
ния основных цехов»

Цех № 1
лучшее отделение:
 - отделение № 2 (старший мастер 

А.А. Швемлер);
лучшая технологическая смена:
 - смена мастера Е.Э. Кибанова (отде-

ление № 1),
 - смена мастера А.В. Павлецова (отде-

ление № 2),
 - смена мастера С.Б. Быкова (отделе-

ние № 3);
лучшая ремонтная бригада:
 - энергослужба: коллектив мастера по 

ремонту О.Ю. Кузьменко,
 - механослужба: коллектив мастера по 

ремонту А.А. Бризицкого.
Цех № 3
лучший технологический участок:
 - участок ректификации (и.о. мастера 

К.В. Орлов), участок аммиачного гидро-
лиза (и.о. мастера А.В. Соколков);

лучшая ремонтная бригада:
 - коллективы старшего мастера по 

ремонту электрооборудования С.С. Нови-
кова (энергослужба).

Цех № 4
лучшее технологическое отделение:
 - отделение № 2 (начальник отделе-

ния А.А. Харитонов);
лучшая технологическая смена:
 - смена мастера В.В. Гусева (отделе-

ние № 1),
 - смена мастера С.А. Коряковцева 

(отделение № 2);
лучшая ремонтная бригада:
 - коллектив мастера участка (произ-

водственного) П.А. Ахтырченко,
 - коллектив мастера по ремонту элек-

трооборудования А.А. Кораблёва (энерго-
служба).

Цех № 7
лучшее технологическое отделение:
 - отделение № 4 (начальник отделе-

ния С. Н. Старков);
лучшая технологическая смена:
 - смена мастера А.И. Ёскина (отделе-

ние № 1),
 - смена мастера А.А. Цидвинцева 

(отделение № 2),
 - смена мастера В.В. Мальцева (отде-

ление № 3), 
 - смена мастера О.А. Журавлёва (от-

деление № 4); 
лучшая ремонтная бригада:
 - коллектив мастера по ремонту 

электрооборудования О.А. Думинского 
(энергослужба),

 - коллектив мастера по ремонту  

Д.В. Патрушева (механослужба).
Цех № 9
лучшее технологическое отделение:
 - отделение № 2 (начальник  

М.С. Дубинкин);
лучшая технологическая смена:
 - смена мастера М.В. Рудьева (отделе-

ние № 1),
 - смена мастера Р.А. Клестова (отде-

ление № 2);
лучшая ремонтная бригада:
 - коллектив мастера по ремонту обо-

рудования В.Р. Прибыткова.
Цех № 10
лучшее отделение (участок):
 - санитарно-промышленная лабора-

тория цеха № 7 (начальник лаборатории 
Т.С. Алфёрова).

Цех № 11
лучшее отделение (участок):
 - участок ремонта механизмов (на-

чальник В.А. Белорусов).
 Цех № 16
лучшая ремонтная бригада:
 - отделение КИПиА вспомогательных 

(начальник В.Е. Утробин),
 - отделение ремонта (начальник  

А.В. Мальцев),
 - метрологическая лаборатория (ин-

женер по метрологии Н.А. Вохмянина).

Цех № 18
лучшая технологическая смена:
 - смена и.о. мастера Д.А. Притчина;
лучшая ремонтная бригада:
 - электротехническая лаборатория 

(начальник А.А. Туснин).
Цех № 19
лучшая технологическая смена:
 - смена мастера С.П. Вешкурова; 
лучшая ремонтная бригада:
 - участок старшего мастера по ремон-

ту А.А. Ковалёва.
Цех № 20
лучшее отделение (участок):
 - котельное отделение (старший ма-

стер А.К. Шарапов).
Цех № 26
лучшая ремонтная бригада:
 - бригада мастера К.В. Чуклинова,
 - бригада мастера В.Н. Чупина.

Номинация «Лучшее подразделение 
по культуре производства, ОТиТБ»

Первая группа – цех № 1 (начальник 
О.Н. Шундиков),

Вторая группа – цех № 26 (начальник 
Е.И. Хомяков).

Третья группа – цех № 10 (начальник 
Г.П. Мещурова).

Александр Васильевич Зебзеев (№ 3) 
пополнил ряды Почётных магниевиков  завода

Николай Зигфридович Пшеничный (цех № 23) – 
самый сильный спортсмен - ветеран Пермского края 

Александр Эрвинович Зиберт (цех № 7), 
Почётный  металлург-2024 

Многолетний труд  Андрея Анатольевича Губерта (цех 
№1) отмечен  Почётной грамотой Министерства
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Мой необычный 2024-й…
Многим из нас уходящий год запомнится яркими событиями, успехами, неожиданными поворотами судьбы. 

 ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД! 

Все эти заводчане в уходящем году уже были героями наших публикаций. А кого-то в пору и настоящей звездой назвать! Но только вот в отличие от само-
провозглашённых «телезвёзд», наши – настоящие, заводские – всего добились собственным трудом, активностью, душевным неравнодушием.

СЧАСТЬЕ – В ДВИЖЕНИИ

«Самое спортивное имя года», «Чем-
пион по количеству одержанных побед», 
«Самый мобильный легкоатлет». 

Всё это он, Евгений Жеребцов! Под 
любую из этих совершенно заслуженных 
«номинаций» наш самый спортивный 
аппаратчик из цеха № 4 подходит безого-
ворочно. Один только перечень спортив-
ных мероприятий года с его участием 
займёт немало места.

В феврале он – победитель (в составе 
сборной СМЗ) городского фестиваля 
ГТО. В мае – бронзовый призёр Всерос-
сийского полумарафона «ЗаБег.РФ». В 
июне – победитель в XII спортивно-и-
сторическом полумарафоне «Чердын-
ское семигорье» (21 километр за 1 час 
и 30 минут – лучший результат всего 
Верхнекамья). 

Краевое командное первенство, 
популярный пермский марафон «Тёмные 
ночи», ХI Московский марафон. Уф, 
надеемся, ничего не забыли?!

Знают нашего Евгения теперь и на 
других предприятиях «Росатома». Он 
первым из магниевиков включился в 
спортивную Гонку дивизионов, отрасле-
вой спортивный проект Госкорпорации. 
Весь год уверенно лидировал. И вот 
результат – по итогам года они вместе 
с Дмитрием Сенокосовым (цех № 1) 
стали финалистами, представляли наш 
завод в составе команды горнорудного 
дивизиона в финале «АтомСлёта-2024» 
на московском стадионе «Лужники». 
Впечатляющий спортивный год!

Желаем нашему спортсмену успеш-
ного продолжения взятого курса и новых 
побед!  

ГОД СЕМЬИ – НАШ ГОД!

Для магниевика Сергея Попова 
из цеха № 7 – это точно так!

Вместе с супругой Натальей и 
дочерьми Алёной и Валерией они 
успешно выступили в нескольких 
семейных конкурсах.

Началось всё с заводской «Гон-
ки инженеров», посвящённой Дню 
космонавтики. Их эксклюзивный лу-
ноход, сконструированный из массы, 
казалось бы, ни к чему непригодных 
вещей, покорил жюри! 

Следующим мероприятием в 
копилке достижений стал семейный 
городской проект «Давай дружить». 
Блеснули и в тимбилдинге, и в ма-
стер-классах, тренингах и во многом 
другом, доказав, что с взаимопони-
манием и единством у них в семье 
– полный порядок. 

Продолжили эту «линию» уча-
стием в городском конкурсе «Ключи 
от счастья». И снова – обилие кон-
курсов (кулинарный, спортивный, 
демонстрация уникальных костю-
мов). Море позитива и семейного 
единства. Итог – убедительная 
победа магниевиков! Напомним, в 
прошлом году их семейный «клан» 
и в заводском конкурсе «Счастливые 
металлурги» тоже был победителем.  

Как отметил Сергей, участие в 
семейных мероприятиях украшает 
жизнь, добавляет уверенности в сво-
их силах. А главное, это отличный 
пример детям, как можно проводить 
досуг интересно.

Пожелаем семье Поповых новых 
совместных событий, наполненных 
яркими чувствами и эмоциями!

КОГДА В СЕРДЦЕ 
ЖИВЁТ ДОБРО

Самым ярким событием 
года для Светланы Суворовой, 
специалиста отдела кадров, стало 
участие в Международном фору-
ме гражданского участия «#МЫ-
ВМЕСТЕ».

Поездка в Москву на такое 
масштабное мероприятие – за-
служенное признание вклада, 
который наша активистка вносит 
в развитие волонтёрского движе-
ния. И не только нашего предпри-
ятия, но и всей Госкорпорации 
«Росатом». 

Светлана – активный участник 
и инициатор благотворитель-

ных акций, автор волонтёрского 
проекта «Мягкие лапки в каждый 
дом», буквально всколыхнувшего 
в этом году всех неравнодушных, 
показавшего, что добрым быть 
несложно. 

Форум собрал на своей пло-
щадке более 20 тысяч участников 
из 40 стран мира. Волонтёры 
рассказали о социально значимых 
проектах, об организации гумани-
тарных миссий и акций. Лучшие 
проекты были удостоены наград, 
которые вручил Алексей Лихачёв, 
генеральный директор Госкорпо-
рации «Росатом». У нашей Свет-
ланы Суворовой – второе место в 
номинации «Лучшая программа 
корпоративной социальной ответ-

ственности» в составе команды 
АО «Росатом Недра». 

Запомнилось девушке и уча-
стие в благотворительных акциях 
форума, и встреча с актрисой 
Елизаветой Арзамасовой, тоже 
известной своим участием в бла-
готворительности. «Она отмечала, 
что даже небольшие действия 
могут иметь огромное значение, 
и каждый из нас способен внести 
свой вклад в улучшение жизни 
других, – делится своими впечат-
лениями о встрече Светлана. – А 
мне удалось лично рассказать ей 
о своём проекте «Мягкие лапки в 
каждый дом», поделиться плана-
ми развития волонтёрского движе-
ния на СМЗ».

В ЧУДЕСА НАДО НЕ 
ПРОСТО ВЕРИТЬ…

Магниевик Андрей Федорко доказал это 
на личном примере.

Сенсационная новость о том, что заме-
ститель главного энергетика завода СМЗ 
станет участником знаменитой телеигры 
«Поле чудес», разнеслась накануне показа. 
До этого, в соответствии со строгими прави-
лами телепроекта, Андрею Ивановичу при-
ходилось хранить «таинственное молчание». 
Зато потом сколько было эмоций, вопросов, 
поздравлений от знакомых, комментариев в 
сети! 

Игроку из Прикамья досталось задание: 
«Как в начале прошлого века в Сибири 
называли непоседливого ребёнка?». Вскоре 
он отгадал это необычное слово – «вертоды-

рка» и вышел в финал. В последнем раунде 
Андрей Федорко успел назвать только одну 
букву. После этого следующий ход до него 
не дошёл – победил другой игрок.

В числе подарков соликамец привез 
Леониду Якубовичу презент от нашего 
предприятия – кожаный фартук для барбекю 
с логотипом СМЗ.

По словам А.И. Федорко, оказаться на 
«Поле чудес» было его мечтой с детства. 
А, вообще-то, признался наш герой, в этом 
году он исполнил не одно, а целых два своих 
заветных желания. Летом совершил ещё и 
прыжок с парашютом.

«Каждый Новый год все мы подводим 
какую-то условную черту и строим планы на 
будущее, – замечает Андрей Иванович. – Же-
лаю, чтобы каждому из нас всегда хватало 
сил добиваться задуманного»!

СПЕЦИАЛИСТЫ ИЗ 
БУДУЩЕГО

Одиннадцать магниевиков стали 
студентами магистратуры МИРЭА 
– Российского технологического 
университета.

Получить, по договору с предпри-
ятием, второе высшее образование – 
такая возможность у заводчан поя-
вилась впервые. Новое направление 
в подготовке кадров связано, в том 
числе, и с перспективами по созданию 
нового разделительного производства.

Один из новоиспечённых студен-
тов МИРЭА – Александр Ремпель, 

мастер участка энергослужбы цеха 
№ 7. Уезжая осенью на учёбу, он 
отмечал, что группа химико-метал-
лургического цеха – самая предста-
вительная: целых шесть человек. Оно 
и понятно, профиль-то обучения в 
магистратуре ¬– как раз по редким 
землям: химия, технология редкозе-
мельных металлов и их соединений. 

И вот уже первый семестр позади. 
Самое время поинтересоваться успе-
хами теперь уже законных студентов. 

«Все сдали сессию только на 
четыре и пять, – улыбается Александр 
Вячеславович. – Да ещё и досрочно 
(просто очень уж по дому, по родным 
и близким соскучились!). А по-друго-
му нам, наверное, просто нельзя. Ведь 
мы же – производственники. Есть уже 
и какие-то знания, и чёткая стратегия 
в достижении цели. Подвести доверие 
предприятие тоже не годится! 

Сейчас проведём праздник с 
родными, и снова ¬¬– в Москву, на 
второй семестр, штурмовать новые 
учебные вершины. Всем заводчанам 
в Новом году желаю самого главного: 
счастья в семьях, мирного неба над 
головой! Всё остальное решаемо!»
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 МОЛОДЫЕ ВЕТРА 

Это - финал! Дальше - больше!

Год успешной работы

Команда СМЗ «Короче, Алёна!» завершила сезон Северной краевой лиги 
Чемпионата КВН Прикамья с серебряным успехом.

Молодые магниевики подвели итоги уходящего года на традиционном новогоднем балу «Сияй, молодёжь заводская!».

На старте игр на 
сцену ДК «Прика-
мье» вышли десять 

команд из четырёх городов 
Пермского края. До финала 
дошли пять – учащиеся и рабо-
тающая молодёжь Соликамска 
и Чердыни. В числе лидеров по 
накопленным на протяжении 
четырёх игр баллам – магни-
евики. Всё решилось в заклю-
чительной встрече весёлых и 
находчивых 14-го декабря.   

Стоит отметить, что в 
течение сезона все команды за-
метно выросли. Каждый актёр 
(а иначе истинных КВНщиков 
и не назовёшь!) вжился в своё 
амплуа и мастерски пронёс его 
через все игры. Наша команда 
не стала исключением. От пер-
вых робких шагов не осталось 
и следа. А образы, выбранные 
ребятами, на сцене заиграли 
яркими характерами, шутками 
и успели полюбиться зрителям 
и жюри. 

В конкурсе «Приветствие» 
уже традиционно тон задаёт 
Алена Давыдова (заводоуправ-
ление). Играя инфантильную 
девушку, она с табуретки зага-

дывает новогодние желания:
Здравствуй, Дедушка Мо-

роз, борода из ваты!
Увеличь на магний спрос, 

ну а мне – зарплату!
Наши болельщики тут же 

отзывается аплодисментами. 
Последняя игра сезона и 

Алёна вновь на мотив популяр-
ной песни (Максим – «Знаешь 
ли ты») прощается с одним из 
членов жюри. Кто смотрел пре-
дыдущие игры, сразу догадал-
ся, о ком речь. 

Я так привыкла жить 
одним тобой, одним тобой,

Читать твою газету, фот-
ки видеть не со мной…

Чтоб не нести бред мой 
несмешной,

Ты посмотри сейчас на 
столик свой.

Цифра «пять» теперь в 
твоих руках,

Не потеряй её и не сломай!

Да-да! Это обращение к 
Сергею Володину, главному 
редактору газеты «Наш Соли-
камск». В каждом выступлении 

Алёна развивает эту линию, и 
вот финал.

В образе рабочего парня в 
своих «пацанских» номерах 
продолжает жить Алексей 
Ковалёв (цех № 4). Яркой была 
реакция зала и на его коммен-
тарии древних наскальных 
рисунков (они транслировались 
на экране), якобы найденных 
в шахте и предсказывающих 
будущее: «Это – охота на 
электросамокатчиков, а это – 
нашествие квадроберов, а это 
– КВН-команда СМЗ!»  

И, как всегда, своих коллег 
по сцене пытается настроить 
на серьёзный лад Анастасия 
Пантелеева (заводоуправле-
ние). Но, как вы понимаете, всё 
напрасно, и ребята юморят на 
своей волне.   

Как итог – «пятёрки» от 
всех членов жюри! После 
«Приветствия» мы полностью 
выравнялись по баллам с ко-
мандой из Чердыни. Всё решил 
музыкальный конкурс. 

Здесь своим душевным 
рэпом о любви к Соликамску 
покоряет команда СГХТ. И в 
полный восторг зал приводят 

«Чердаки» с их музыкальным 
путешествием к волшебнику 
Изумрудного города на совре-
менный лад. В результате по 
общей сумме баллов магниеви-
ки занимают почётное второе 
место в сезоне. 

В финальной игре нашу 
команду поддерживал гене-
ральный директор СМЗ Руслан 
Димухамедов. «Я очень рад 
увидеть нашу команду в деле! 
– отметил он. – Второе место 
считаю абсолютно достойным. 
Самое главное – есть настрой 
и есть стимул развиваться даль-
ше. Так что не расслабляемся 
и в следующем году будем 
ставить рекорды. Желаю ребя-
там успехов, уверен, что всё 
получится!»  

Дальше – больше! – с таким 
настроем завершили сезон 
магниевики-КВНщики. «Мы 
очень готовились к финалу, 
горели желанием победить! 
– поделились ребята. – У нас 
были сильные соперники, 
которые держали нас в тонусе 
весь этот год. Но самое главное 
– мы для себя сделали шикар-
ный прорыв. Вот это для нас 
победа! Первые шаги на сцене 
и сегодняшнее наше выступле-
ние – большая разница. Уже 
не дрожат коленки, микрофон 
в руках не трясётся. Так что в 
плане волнения финал для нас 
прошёл легко. Спасибо Сер-
гею Башурову (цех № 18) за 
звуковое оформление наших 
выступлений. Все – молодцы! 
Не зря тратили массу времени 
на репетиции, выложились по 
полной. Твёрдое второе место 

с минимальным отрывом! Но 
мы знаем, что можем больше и 
готовы идти дальше и побеж-
дать! 

Ещё одно достижение этого 
сезона – к нам стали поступать 
приглашения из других городов 
Пермского края выступить на 
Кубках главы. Очень приятно, 
что нас теперь знают! Хотелось 
бы ещё инициативы и от моло-
дых творческих магниевиков. 
Вливайтесь в нашу команду и 
почувствуйте драйв КВНа!»

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора и медиа  

студии «Кадр»

Мероприятие прошло 
в клубе заводского 
санатория-профи-

лактория, где собралось около 
ста активных молодых людей. 
Среди них были не только 
сотрудники предприятия, но и 
студенты, заключившие с СМЗ 
ученический договор.

Заместитель председате-
ля Совета молодёжи Юрий 
Шипулин рассказал об итогах 
деятельности молодых магние-
виков за 2024-й год. Результаты, 
действительно, впечатляющие. 
Ребята организовали порядка 
пятидесяти мероприятий в на 
уровне завода и города, приня-
ли участие во Всероссийском 
форуме работающей молодёжи, 

окружном форуме доброволь-
цев, краевом форуме «Пермский 
период» и многих других. Совет 
молодёжи с этого года стал пол-
ноценной волонтёрской органи-
зацией, зарегистрировавшись 
на сайте «Добро.ру». Особое 
внимание уделяли профориента-
ционной работе со школьниками 
и студентами: участвовали в 
Днях открытых дверей в СУЗах, 
проводили интеллектуальные 
игры об истории и производстве 
СМЗ. 

Ольга Колодяжная, заме-
ститель директора молодёжного 
центра, подчеркнула, что ак-
тивность молодых магниевиков 
служит примером для других 
предприятий города.

Двадцать представителей 
молодого поколения СМЗ в этот 
вечер получили награды за свою 
активную работу в течение года. 
«Мы видим, что наша молодёжь не 
просто работает на заводе, а созда-
ет сообщество, которое стремится 
к развитию и поддержке друг дру-
га, – отметила Евгения Насекина, 
директор по кадрам и социальной 
политике СМЗ. – Спасибо нашим 
активистам за преданность, трудо-
любие и стремление к совершен-
ству! Ждём в нашу команду всех, 
кто хочет развиваться, творить, 
учиться и быть частью важных 
событий нашего предприятия!» 

Тамара БАШУРОВА.
Фото А. Хачатряна

«Короче, Алёна!», с дебютом вас и серебряным успехом! 

Иван Терентьев, представляющий 
юротдел СМЗ, с письмом к команде: 

«Снегурочка в зале должна 
быть одна!», после чего в жюри 

поднялась Евгения Насекина

Алексей Ковалёв подтрунивает над Александром Пегушиным 
(образ соликамского ковбоя-соблазнителя): «Это что такое?! Нейросеть 

нарисовала слово «ключевая ставка!»
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Семейные! Новогодние! Наши!

Нет предела творчеству!

Семь команд объединились в минувшую субботу в «Большом прыжке Деда Мороза».

Представляем итоги новогодних конкурсов декоративно-прикладного творчества. 

Уже по традиции 
предновогодние со-
ревнования подари-

ли магниевикам возможность 
активно отдохнуть вместе с 
детьми и зарядиться прекрас-
ным настроением. 

Открывают семейный 
праздник приветствия команд. 
Очаровательные «Капельки» 
(цех № 10) в белых кудрях и 
мишуре задают отличный тон:

Капелек много, а вместе – 
река!
В команде – детишки, все 
вместе – семья!

Ярким костюмированным 
представлением покоряет «Дед 
Мороз и компания» (сбор-
ная Совета ветеранов СМЗ). 
«Мы всегда только «за» такие 
мероприятия, – прокомменти-
ровали её участники, – поэтому 
собрались с удовольствием 
такой дружной компанией и на 
позитиве готовы идти вперёд!»

Каждый раз организаторы 
– социальный отдел СМЗ – ста-

раются удивить чем-то новым. 
Станции, по которым путеше-
ствуют участники, самые раз-
нообразные! Где-то приходится 
напрячь память и запомнить 
максимальное количество пред-
метов, где-то проявить чудеса 
моделирования и с помощью 
маршмеллоу и макарон выстро-

ить снежную башню.
Поварские колпачки сразу 

выделяют команду нашего 
15-го цеха. На такое семейное 
мероприятие девушки со свои-
ми детьми собрались впервые: 
«Нам повезло, что у всех со-
впал выходной, и мы с радо-
стью приехали. Как видите по 

нашим костюмам, готовились 
мы долго. Спортивный азарт 
захватывает с первых станций, 
так что выступаем с отличным 
настроением!» 

Очень умиляет, когда мамы, 
папы, бабушки и дедушки 
со своими детьми и внуками 
пытаются попасть шариками 
в корзину, клюшкой провести 
вокруг фишек воздушный шар 
или в перчатках почистить ман-
дарины. И сколько радости на 
лицах, когда всё получается!

Ну а самое главное, что все 
эти конкурсы здорово объеди-
няют, и каждая сборная стано-
вится единой семьёй. 

В азарте, задоре, веселье 
участники подходят к финалу: 
собирают открытку от Деда 
Мороза, фрагменты которой 
заработали на станциях. 

На церемонии награждения 
без подарков от Деда Мороза 
не остаётся никто. Специаль-
ным призом от профкома СМЗ 
отмечена команда «Сугробы» 

(цех № 15). А теперь тройка 
лидеров:

Первое место – «РАЗ! 
АТОМ» (заводоуправление)

Второе место – «Ну, пого-
ди!» (цех № 10)

Третье место – «Змейки» 
(сборная цехов №№ 1, 18) 

«В таком составе мы вы-
ступаем уже не первый год, 
так что были заряжены на 
успех! – поделились победи-
тели (цех № 24). – Благодаря 
нашей дружной сплочённой 
компании всё шло как по маслу 
и нам удалось завоевать первое 
место. Огромное спасибо 
организаторам за настроение 
и интересные необычные кон-
курсы (кстати, отличные идеи, 
как можно поиграть с детьми 
дома). Всё было супер! Всех с 
наступающим новым годом!»

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора и 
Т. Башуровой

В них приняли участие 
около сотни магни-
евиков практически 

из всех цехов нашего предпри-
ятия. Насладиться работами 
можно в обеденном зале за-
водской столовой. На выставке 
представлены эксклюзивные, 
яркие фонарики и неподражае-
мые, искусные маски. На этой 
неделе конкурсная комиссия 

тщательно оценила фантазию, 
мастерство и креатив наших 
работников и выбрала лучших. 

В конкурсе «Новогодний 
фонарик» поучаствовали 30 
человек. Победители: Анжела 
Иванова (цех № 1), Ольга 
Дубкова (цех № 9), Любовь 
Павлюкова (цех № 1), Ната-
лья Слатина (цех № 23),

Елена Чеснокова (цех № 
3), Юлия Савочкина (цех № 
10), Ирина Котельникова, 
Светлана Мальцева (цех № 
10), Ирина Сухих (цех № 10).

В конкурсе «Новогодняя 
маска» представлено 39 работ, из 
них 13 выполнены совместно с 
юными магниевиками. 

Победители: Любовь Пав-

люкова (цех № 1), Екатерина 
Казанцева (цех № 24), Юлия 
Русинова (цех № 9), Юлия 
Савочкина (цех № 10), Наталья 
Ветчакова (цех № 7), София 
Кокшарова (папа – Александр 
Кокшаров, цех № 1), Лилия Кле-
стова (цех № 1), Ульяна Бухари-
нова (мама – Лилия Губерт, цех 
№ 11), Мирон Колесник (папа – 
Виталий Анкушин, цех № 3).

ГРАН ПРИ: Светлана Тиу-
нова (цех № 7), Ольга Штань-
ко (цех № 7).

Поздравляем победителей 
и благодарим всех участников 
за их творчество, фантазию и 
золотые руки!

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

Серебряные призёры – 
команда «Ну, погоди!» (цех № 10)

На мандариновой станции – команда цеха № 15 Победители – команда заводоуправления!

Снежная башня у сборной цехов №№ 1, 18

 ЗНАЙ НАШИХ! 
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Пожелаем друг другу в новом году… 

Праздник – в каждый цех!
В эти дни заводчане стараются создать предновогоднее настроение и в своём рабочем доме. В цехах украшаются ёлки, 
мишурой и гирляндами покрываются информационные уголки, оформляются яркие новогодние открытки и стенгазеты. 
А некоторые даже оформили праздничные фотозоны, к которым с удовольствием подходят запечатлеться все желающие!

От всей души!
Поздравляем с Новым годом коллектив цеха и 
всех работников магниевого завода.

Всегда трудиться слаженно, коллеги вам желаем.
И с Новым годом от души сегодня поздравляем.
Всем счастья, радости, любви, зарплат больших, 
конечно.
И пусть у каждого в году всё сложиться отлично!

Администрация цеха № 26

От всей души поздравляем наш коллектив с на-
ступающим Новым годом!

Пожелаем в Новый год 
На все месяцы вперёд
Мира, счастья и достатка,
Чтоб жилось легко и сладко!!!

Цеховой комитет и администрация цеха № 15

Поздравляю весь коллектив цеха № 23 с наступа-
ющим Новым годом и Рождеством!

Старому году оставьте печали,
Забудьте тревоги, обиды, беду – 
Только здоровья, успехов и счастья
Я вам желаю в Новом году! 

Председатель цехового профсоюзного комитета 
Светлана Бухаринова

Дорогие друзья, коллеги!
От всей души поздравляем всех работников 
с наступающим Новым годом и Рождеством! 

Пусть эти волшебные дни принесут вам радость, тепло семейного очага и исполнение самых заветных 
желаний. Прошёл ещё один год, и каждый из нас внёс свой вклад в общее дело. И мы благодарны за вашу 
преданность и самоотдачу. 

Желаем всем крепкого здоровья, успехов в работе и личного счастья. Пусть новый год станет для каж-
дого из нас временем новых возможностей и ярких побед!

Профсоюзная организация завода

От всей души поздравляем всех 
работников предприятия с наступаю-
щим Новым годом!

Всем желаем уверенности в завтраш-
нем дне и мира – мира в вашей душе, 
мира в семье, мира в своих рабочих 
коллективах и на всей планете!

Смех, любовь, успех, удачу
Пусть подарит Дед Мороз,
Долларов мешок в придачу,
И букет из сотни роз!
Праздник пусть несёт веселье,
Радость дням и сладость снам,
Здравие, тепло, везенье!
С Новым годом! Счастья вам!

Цеховой профсоюзный 
комитет цеха № 20

В цехе № 9 не только оформили 
красочную фотозону, но и органи-
зовали конкурсы среди работников 
подразделения – «Лучшее фото у 
праздничного уголка» и «Новогодняя 
поделка-сюрприз».

Поздравляем работников подразде-
ления с наступающим Новым годом!
В профессии – успехов и свершений,
Для вас пусть лучшим будет этот год.
Открытий, мудрых, правильных реше-
ний,
Не отступать – всегда идти вперёд!
С коллегами – взаимопонимания,
Достатка в доме и уютных дней,
Не обращать на пустяки внимания
И станем все друг к другу мы добрей!

Цеховой комитет и 
администрация цеха № 9  

 Фото О. Красницкой

От всей души поздравляем коллектив 
с наступающим Новым годом! Пусть Змея 
принесёт много счастья и любви, больше денег, 
путешествий и удивительных открытий! Что-
бы всё хорошее приумножилось, а всё плохое 
осталось в уходящем году.

Чтоб год, что наступает,  
был к вам щедрым,
В работе – лад, а в доме чтоб уют,
Удача чтоб была попутным ветром,
Доходы постоянно пусть растут.
Простого человеческого счастья,
Без горестей, печалей и забот.
Коллеги, от души вас поздравляем!
Пусть чудеса свершатся в Новый год!

Цеховой комитет и 
администрация цеха № 18

Вот какая замечательная новогодняя стенгазета, например, укра-
сила центральный стенд цехе № 20. С фотографиями работников, с 
добрыми пожеланиями. 

Под традиционной новогодней красавицей цеха № 18 – символ 2025-го года – 
очаровательная змея, охраняющая сундук с сокровищами (коллективное творение 
работников цеха!). 

Дорогие наши ветераны, уважаемые работники завода!
Поздравляем вас всех с Новым, 2025-м годом, и Рождеством!

По лунной искристой дорожке
Струится серебряный свет.
Пусть год принесёт только радость
И счастье на множество лет!
Дарите подарки друг другу
И тёплые эти слова:
«Счастливого Нового года!
Счастливого вам Рождества!»

Совет ветеранов 


