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Соревнуются Профи

Знаковым событием этой недели стал конкурс профессионального мастерства 
Горнорудного дивизиона «НедраПрофи». В этом году он прошёл на базе Соликамского 
магниевого завода. Электрогазосварщик цеха № 4 Антон Бердников – первый 
представитель СМЗ, принявший участие в компетенции «Сварочные технологии». 

На фото наш специалист с хирургической точностью ведёт сварочный процесс, 
движения выверены до миллиметра. Искры летят, металл плавится, каждый 
шаг конкурсанта под прицелом эксперта – настоящее испытание для опытных 
профессионалов! 

Подробности конкурса – на второй полосе. 

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

 «Хочу отметить безупречную подготовку пло-
щадки и комфортное размещение участников 
– условия действительно на высоком уровне. 
Задания компетенций продуманы: они непро-
стые, но при этом точно отражают реальные 
рабочие задачи специалистов. Это позволяет 
участникам не просто проявить себя, но и глуб-

же погрузиться в профессиональную тематику, 
освежить знания, заметить моменты, требующие 
дополнительного внимания. На мой взгляд, такой 
конкурс – ценный вклад в профессиональное 
развитие каждого участника». 

Евгений СВЯТЕЦКИЙ, эксперт  конкурса 
(вторая полоса).

Инновация года

С высокой наградой!

Церемония награждения состоялась в рамках III Меж-
дународного форума «Цветные металлы России и СНГ: 
добыча, строительство и модернизация предприятий»  
в Москве. Награда экспертного совета отрасли отмечает 
самые выдающиеся достижения в добыче и переработке 
цветных, редких и редкоземельных металлов. 

Ежегодный форум «Цветные металлы России и СНГ: 
добыча, строительство и модернизация предприятий» – 
профессиональная площадка, которая собирает более 
двухсот руководителей ведущих предприятий, занима-
ющихся добычей цветных металлов, а также компаний 
цветной металлургии. Мероприятие посвящено обмену 
опытом ключевых компаний, освоению новых место-
рождений, обсуждению крупнейших инвестиционных 
проектов строительства и модернизации предприятий, а 
также возможностям повышения эффективности.

Награду «Инновация года» получил генеральный 
директор ОАО «СМЗ», председатель российской ассоци-
ации производителей и потребителей редких и редкозе-
мельных металлов Руслан Димухамедов. Он поблагодарил 
экспертный совет отрасли за признание заслуг СМЗ. 

Знаки отличия «За обеспечение безопасности в атомной 
отрасли» работникам предприятий – участникам СВО – вру-
чались на итоговом торжественном отраслевом мероприя-
тии, проводившемся 11-12 ноября в Москве в рамках Года 
защитника Отечества. 

«Знак отличия «Росатома» – дань воинскому мужеству, 
профессиональной и человеческой надёжности наших ра-
ботников – героев СВО», – отметил генеральный директор 
Госкорпорации «Росатом» Алексей Лихачёв.

Заводской газоспасатель, капитан запаса Руслан 
Мамедов в прошлом – кадровый военный. Он участник 
боевых действий, имеет государственные награды. 

Самая высокая из них была вручена заводчани-
ну месяц назад – в октябре. В соответствии с Указом 
президента Российской Федерации от 16 января  2025 
года Руслан Николаевич Мамедов награждён орденом 
Мужества.

Поздравляем и гордимся! 
Пресс-служба ОАО «СМЗ»

ОАО «Соликамский магниевый завод» удостоено 
престижной награды «Инновация года».

Магниевик Руслан Мамедов отмечен наградой 
Государственной корпорации «Росатом».
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Экзамен на прочность

Своё мастерство показа-
ли 92 лучших работ-
ника и эксперта АО 

«Росатом Недра», ПАО «ППГХО 
им. Е.П. Славского», АО «Хиаг-
да», АО «Далур», АО «РУСБУР-
МАШ», АО «ВНИПИпромтех-
нологии», АО «Туганский ГОК 
«Ильменит», АО «Эльконский 
ГМК». Самая большая команда – 
26 профессионалов – у принимаю-
щего конкурс ОАО «Соликамский 
магниевый завод».

На открытии конкурса руково-
дитель Горнорудного дивизиона 
«Росатома» Владимир Верховцев 
пожелал успехов всем участникам 
«НедраПрофи» и отметил, что это 

мероприятие является важным 
этапом в подготовке к обще-
отраслевым и общероссийским 
соревнованиям. 

Три дня на СМЗ соревнова-
лись профессионалы своего дела. 
Участники  боролись за звание 
лучших в семи компетенциях: 
«Аналитический контроль», «Ра-
диационный контроль», «Водитель 
специального автомобиля», «Охра-
на окружающей среды», «Охрана 
труда», «Сварочные технологии» и 
«Сметное дело». 

Самым массовым и зрелищным 
стал модуль для водителей спе-
цавтомобиля. Десять участников 
на грузовой машине прошли «ко-

лею» с максимальной точностью, 
выполнили «змейку» и показали 
мастерство в фигуре «восьмёрка».

В аттестационном пункте 
города Березники на специально 
оборудованной площадке прошли 
состязания в номинации «Сва-
рочные технологии». Участники 
выполняли работу строго по чер-
тежам и технологическим ин-
струкциям, показывая, насколько 
профессионально они владеют раз-
личными методами сварки. Особое 
внимание уделялось соблюдению 
требований техники безопасности.

В «Охране труда» конкурсан-
ты получили задания, охватываю-
щие ключевые аспекты их работы. 
Среди них: проверка знаний нор-
мативных актов и навыков аудита, 
демонстрация методик проведения 
инструктажей и тренингов, пре-
зентация инициатив по форми-
рованию безопасного поведения. 
Важнейшей составной частью 
испытания стал практический блок 
по оказанию первой медицинской 
помощи, призванный проверить не 
только теоретические знания, но 
и реальные навыки участников в 
экстренных ситуациях.

Евгений Святецкий, экс-
перт от АО «РУСБУРМАШ» по 

компетенции «Охрана труда», 
положительно оценил проведение 
конкурса на СМЗ:

«Хочу отметить безупречную 
подготовку площадки и комфорт-
ное размещение участников – 
условия действительно на высоком 
уровне. Задания компетенции 
продуманы: они непростые, но при 
этом точно отражают реальные 
рабочие задачи специалиста по 
охране труда. Это позволяет участ-
никам не просто проявить себя, но 
и глубже погрузиться в профес-
сиональную тематику, освежить 
знания, заметить моменты, требу-
ющие дополнительного внимания. 
На мой взгляд, такой конкурс – 
ценный вклад в профессиональное 
развитие каждого участника».

В ходе состязаний по компе-
тенции «Охрана окружающей 
среды» участники отрабатывали 
важные профессиональные навыки 
– от постановки на учёт объектов, 
оказывающих негативное воздей-
ствие на окружающую среду, до 
расчёта платы за это воздействие. 
Конкурсные задания моделировали 
реальные рабочие ситуации, тре-
бующие знаний природоохранного 
законодательства и практических 
умений по ведению экологической 
документации.

В номинации «Сметное дело» 
конкурсанты составили локаль-
ные сметы на основе дефектных 
ведомостей и рабочих чертежей, 
выполнили свободный сметный 
расчёт, провели проверку выдан-
ных смет с анализом документов, 
содержащих намеренно внесённые 
ошибки. Также решили задачи 
по ценообразованию, в том числе 
расчёт зимнего удорожания, 
временных зданий и сооружений 
и другое.

Участники направления 
«Аналитический контроль» вос-
произвели три методики анализа: 
потенциометрическую, фотометри-
ческую и кондуктометрическую. 
Согласно регламенту конкурса, 
эксперты предварительно внесли 
в каждую технологию изменения 
объёмом до 30 % от исходного 
протокола. Это усложнило задачу 
лаборантам, поскольку им нужно 
было не только распознать эти 
правки, но и правильно провести 
анализ в новых условиях.

В «Радиационном контро-
ле» один из модулей посвятили 
«Радиационному обследованию 
объекта». Конкурсанты искали 
источник ионизирующего излуче-
ния, определяли его тип, прово-
дили необходимые измерения и 
выполняли расчёты.

Наталья Корзникова, дози-
метрист цеха контроля продукции 
СМЗ и участница номинации «Ра-
диационный контроль», подели-
лась впечатлениями: «Участвую в 
конкурсе впервые – эмоции, конеч-
но, зашкаливают. Не могу сказать, 
что задания оказались непосиль-
ными, но я точно узнала для себя 
что-то новое. Пока не знаю, каков 
мой результат, – волнуюсь, но 
жду итогов с интересом. Было бы 
здорово чаще участвовать в таких 
профессиональных состязаниях».

Сегодня сцена ЦРТДиЮ 
«Звёздный» станет площадкой для 
торжественного награждения побе-
дителей VIII конкурса «НедраПро-
фи». Кто получит право представ-
лять Горнорудный дивизион на 
Чемпионате профессионального 
мастерства госкорпорации «Ро-
сатом», расскажем в следующем 
выпуске газеты!

Тамара БАШУРОВА.
Фото автора и Н. Кузнецовой

Сегодня на СМЗ завершится VIII конкурс профессионального мастерства «НедраПрофи» Горнорудного дивизиона 
госкорпорации «Росатом».

Сосредоточенность и точность – ключевые качества в 
«Аналитическом контроле»

Болеем за наших дозиметристов! На фото – Наталья Корзникова

Испытание для водителей специального автомобиля

Участник компетенции «Охрана труда» оказывает первую помощь 
«пострадавшему»
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 КРУПНЫМ ПЛАНОМ 

Этот праздник – дань уважения тем, 
кто вкладывает своё время, силы 
и душу в защиту прав и интересов 

трудящихся, укрепление социального диалога 
и развитие корпоративного сообщества. На 
Соликамском магниевом заводе именно вы – 
надёжный мост между коллективом и руковод-
ством, искренние защитники справедливости и 
инициаторы позитивных изменений.

Ваш труд – это не просто защита прав и 
интересов коллектива, это ежедневное укре-
пление доверия, сплочённости и социальной 
справедливости на нашем предприятии. Благо-
даря вашей активной гражданской позиции и 
конструктивному партнёрству нам удаётся до-
стигать общих целей – повышать безопасность 
труда, улучшать условия работы, развивать 
социальную инфраструктуру и укреплять дух 
коллектива. Особенно хочу отметить ваш вклад 
в достижение ключевых производственных и 
социальных целей завода. 

Именно такое партнёрство – основанное на 
взаимоуважении, открытости и общей ответ-
ственности – позволяет нам двигаться вперёд, 
сохраняя стабильность, достойные условия 
труда и социальное благополучие наших со-
трудников.

Примите искреннюю благодарность за ваш 
чрезвычайно важный труд. Желаю вам крепкого 
здоровья, неиссякаемой энергии, уверенности в 
завтрашнем дне, профессиональных успехов и 
личного счастья! 

С уважением, Руслан Димухамедов,  
генеральный директор  

ОАО «Соликамский магниевый завод»

Свои «народные заводилы» вы-
делялись в цехах уже в первые 
годы жизни завода: выступали 

с разными трудовыми починами, по зову 
души и без принуждения собирались на 
субботники – на то же благоустройство 
всеми любимого заводского парка, напри-
мер.  

В тяжелейшие годы Великой Оте-
чественной помощь завкома (как тогда 
назывался профсоюз) была ощутимой под-
держкой для многих обездоленных, прежде 
всего многодетных семей фронтовиков. 

Ветеран завода с более чем полувеко-
вым трудовым (и профсоюзным – тоже!) 
стажем Антонина Трофимовна Зальбург 
рассказывала: «С наших отчётов за неделю 
«Чем ты лично помог?» начиналось каждое 
заседание завкома. 

А ещё мы «выдумывали» различ-
ные трудовые вахты, оказывали помощь 
колхозам (меня туда всегда за старшую 
посылали). 

Уже в то время вели в своём цехе «Кни-
гу Почёта», находили возможность как-то 
поощрить лучших работников. Одним 
словом, несмотря ни на что, мы были не 
просто рабсилой, «замученной» тяжёлым 
трудом, но старались строить свою жизнь 
интересно, насыщенно».

Не менее яркую картину рисуют воспо-
минания конструктора Олимпиады Ми-
хайловны Васильевой: «Я была избрана 
в состав завкома в 1951 году. И сразу – зам. 
председателя. А председателем завкома 
в то время был  П.А. Неверов, потом его 
сменил Бородин.

Работа у нас тогда просто «кипела». 
Проводились интересные собрания с 
острыми вопросами. А как торжественно 
проходило чествование победителей тру-
довых соревнований. В хорошую погоду 
вручение знамён производилось прямо на 

улице, перед цехами. Завком организовы-
вал путёвки, шефствовал над школами и 
детским домом».

Активисты-«шестидестники», конечно 
же, вспомнят свои субботники-отработки 
на обустройстве профилактория, только 
что появившегося у нас тогда, коллектив-
ные путешествия по Каме на собственной 
заводской «Заре», дружные и всегда очень 
хорошо организованные выезды на кар-
тошку в ближние и дальние колхозы. 

Такие же знаковые профсоюзные ме-
роприятия, связанные с реалиями  своего 
конкретного десятилетия, – в памяти каж-
дого поколения заводчан. В большинстве 
случаев они тесно переплетены с событи-
ями по «линии» партии, комсомола – ведь 
все общественные организации работали в 
тесной связке.  

Сегодняшним ветеранам профсоюза – 
активистам времён перестройки – при-
шлось пройти уже совсем через другое, 
не виданное раньше: митинги, акции про-
теста против наступающего капитализма, 
борьбу с новыми собственниками за свои 
законные льготы и права. 

Новая и тоже по-своему неповторимая 
эпоха началась и у нашего сегодняшнего 
профактива: возможность проявить и 
показать себя в составе огромной профсо-
юзной организации «Росатом». Какими 
станут эти годы, какой след оставят в 
дальнейшей нашей истории, зависит, в 
том числе, и от каждого из нас.

Елена БАЖЕНОВА.
Фото из архива редакции

Номинация  
«Лучшие подразделения основных цехов»

Цех № 1

лучшее отделение:
 - отделение № 2 (начальник  Д.А. Демчен-
ко, старший мастер А.В.Павлецов);
лучшая технологическая смена:
 - смена мастера Е. Э. Кибанова  
(отделение № 1),
 - смена мастера И.В. Ваулина  
(отделение № 2),
 - смена мастера Р.А. Прибыткова  
(отделение № 3);
лучшая ремонтная бригада:
 - энергослужба: коллективы мастеров по 
ремонту О.Ю. Кузьменко (второе отделе-
ние) и А.В. Неклюдова (энергослужба);
 - механослужба: коллективы мастеров  
С.Я. Цидвинцева (газоочистка) и А.А. Бри-
зицкого (третье отделение).

Цех № 3

лучший технологический участок:
 - участок ректификации (мастер  
С.В. Ширинкин);
лучшая ремонтная бригада:
 - коллектив энергослужбы (старший мастер 
по ремонту энергооборудования С.С. Нови-
ков).

Цех № 4

лучшее технологическое отделение:
 - отделение № 2 (начальник отделения  

А.Г. Харитонов);
лучшая технологическая смена:
 - смена мастера Д.В. Хохрякова (отделение 
№ 1),
 - смена мастера С.А. Коряковцева (отделе-
ние № 2);
лучшая ремонтная бригада:
 - коллективы мастера по ремонту обору-
дования А.В. Дубкова и мастера производ-
ственного участка М.И. Пегушина. 

Цех № 7
лучшее технологическое отделение:
 - отделение № 4 (начальник отделения  
С.Н. Старков);
лучшая технологическая смена:
 - смена и.о. мастера М.С. Ефремова (отде-
ление № 1),
 - смена мастера  Р.В. Булаева  
(отделение № 2),
 - смена мастера Г. Г. Шипулина  
(отделение № 3),
 - смена мастера С.А. Долотовских  
(отделение № 4); 
лучшая ремонтная бригада:
 - энергослжба: коллектив мастера вспомо-
гательного А.В. Ремпеля, 
 - механослужба: коллектив и.о. мастера по 
ремонту оборудования С.А. Попова.

Цех № 9

лучшее технологическое отделение:
 - отделение № 2 (начальник М.С. Дубин-
кин);

лучшая технологическая смена:
 - смена мастера В.А. Глинкина  
(отделение № 1),
 - смена мастера Р.А. Клестова  
(отделение № 2);
лучшая ремонтная бригада:
- коллектив мастера по ремонту электрообо-
рудования В.Ю. Федулова, 
- коллектив мастера по ремонту оборудова-
ния М.А. Леонтьева.

Цех № 10

лучшее отделение (участок):
- лаборатория цеха № 7 (дневные) (началь-
ник лаборатории Л.И. Угринова).

Цех № 11

лучшее отделение (участок):
 - участок ремонта а/механизмов (начальник 
В.А. Белорусов).

Цех № 16

лучшая ремонтная бригада:
- отделение КИПиА цеха № 9 (и.о. старшего 
мастера В.В. Швецов),
- отделение ремонта (начальник А.В. Маль-
цев),
- метрологическая лаборатория (инженер по 
метрологии Н.А. Вохмянина).

Цех № 18

лучшая технологическая смена:
 - смена мастера М.И. Ильчук;

лучшая ремонтная бригада:
 - бригада участка по ремонту электрообору-
дования (и.о. мастера участка П.Ю. Нагови-
цин).

Цех № 19

лучшая технологическая смена:
 - смена мастера Е.Н. Гребешковой; 
лучшая ремонтная бригада:
 - коллектив старшего мастера участка 
ремонта А.А. Ковалёва. 

Цех № 20

лучшее отделение (участок):
- котельное отделение (старший мастер  
А.К. Шарапов),
- литейное отделение (старший мастер  
В.В. Наборщиков).

Цех № 26

лучшая ремонтная бригада:
 - бригада мастера С.В. Антипьева,
 - бригада мастера В.Н. Чупина.

Номинация «Лучшее подразделение по 
культуре производства, ОТиТБ»

Первая группа – цех № 9 (начальник  
А.В. Патраков),
Вторая группа – цех № 18 (начальник  
К.О. Неверов).
Третья группа – цех № 10 (начальник  
Г.П. Мещурова).

Уважаемые  
профсоюзные работники,  
дорогие коллеги!

Общественный актив – 
большая сила!

Трудовая вахта в честь 90-летия завода: октябрь-2025

Сердечно поздравляю вас с Днём 
профсоюзного активиста!

Во все времена СМЗ славился активными и 
неравнодушными людьми.
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С юбилеем!

От всей души!
Поздравляем с юбилеем совместной жизни золотые пары 
ноября: Александра Дмитриевича и Татьяну Савельевну Молча-
новых, Раису Дмитриевну и Леонида Дмитриевича Куликовых!

Пусть ангелы лелеют ваше счастье!
Мы вам желаем мира и добра!
Пусть дом всегда ваш будет полной чашей,
Наполненной уюта и тепла!

Совет ветеранов

Поздравляем с юбилейной датой Руслана Николаевича 
Мамедова! 

Желаем крепкого здоровья, новых профессиональных 
высот, большого семейного счастья!

Коллектив ГСС

Поздравляем с юбилейным днём рождения Анастасию 
Владимировну и Евгению Владимировну Царамовых!

Пусть годы бегут и бегут – не беда!
Пусть рядом здоровье шагает всегда,
Пусть счастье как птица на крыльях летит,
А сердце не знает тревог и обид!

Родные

Поздравляем с днём рождения свою коллегу Полину Андре-
евну Макарову!

Соловьи пусть поют на рассвете,
Ручейки пусть чаруют, звеня.
А любовь от друзей, что в букете,
Согревает Вас жарче огня!

Цеховой профсоюзный комитет цеха № 19

От всей души поздравляем именинников этой недели: 
Игоря Владимировича Рычкова, Ангелину Вадимовну Бычкову, 
Анастасию Владимировну и Евгению Владимировну Царамо-
вых! 

Пусть от любви горят глаза,
Пусть в день рождения не грустится,
Хватает пусть всегда тепла,
И счастье в дом пускай стучится!

Коллектив цеха № 10

Поздравляем с днём рождения именинников этой недели: 
Владимира Владимировича Андреева, Ксению Александровну 
Бурмантову, Владислава Александровича Колотилова, Игоря 
Ивановича Антипина, Екатерину Николаевну Шипулину, Викто-
рию Владимировну Терехову, Ольгу Анатольевну Бургард, Дениса 
Александровича Демченко, Алексея Николаевича Беляева, Ма-
рию Николаевну Гоголеву и Александра Викторовича Губерта! 

Вам желаем во всём процветанья,
Пожелаем удачи всегда.
Пусть сбываются Ваши желанья,
Вихрем счастье закружит года!

Администрация и цеховой комитет цеха № 1

Пусть успех всегда 
шагает рядом!

Память, ожившая на сцене

Меткость, техника, удача

Двадцать первого ноября свой 
юбилей отмечает Михаил ГАБОВ, 
дежурный электрик цеха № 9!

Магниевики достойно выступили в городском конкурсе театральных постановок 
«Эхо войны. Лица Соликамска».

Именно эти три составляющие стали формулой успеха в турнире по дартсу.

В нашем 
цехе 
Михаил 

Сергеевич работа-
ет с 2020 года. А 
не так давно мо-
лодой специалист 
сдал на 5 разряд, 
что говорит о его 
профессионализме 
и ответственном 
подходе к своей 
работе.

Общительный, доброжелательный человек, поря-
дочный во всём – на работе, в семье, коллеги его ценят 
и уважают.

Желаем нашему юбиляру крепкого здоровья, успе-
хов в работе и семейного благополучия! 

Коллектив цеха № 9

Этот проект был реализован 
в рамках регионального 
грантового конкурса моло-

дёжных инициатив «ПерспектиВы». 
Семь коллективов представили свои 
постановки на сцене молодёжного 
центра. В сценариях были исполь-
зованы материалы из городского ар-
хива. Школьники, студенты, рабочая 
молодёжь буквально оживили стра-
ницы военной летописи Соликамска, 
примеряя на себя судьбы земляков.

С первых минут зрители погру-
зились в те суровые годы. Учащиеся 
Соликамского автодорожного кол-
леджа поразили своими творческими 
находками. Актёры не сказали ни 
единого слова, но каждая сцена очень 
живо обыгрывалась в движениях, в 
эмоциях, во взглядах. В дополнение 
ко всему – пронзительное музыкаль-
ное оформление, игра света и трога-
тельные авторские стихи за кадром. 

Каждая новая история раскрывала 
тему памяти по-разному и находила 
отклик в сердцах зрителей. Акти-
висты Локального центра добро-
вольчества «Актив» представили 
сцены из госпиталя, учащиеся школы 
№ 12 показали, как дети помогали 
раненым, студенты Соликамского 
социально-педагогического колледжа 
затронули тему эвакуации. О роли 
женщин в тылу рассказала молодёжь 
предприятий.

«Я остаюсь» – так называлась 
театральная постановка магниевиков, 
созданная Кириллом Шолем (цех № 7) 
по мотивам книги Нелли Савенковой 
«Забытые лица прошедшей войны». 
Звуковое оформление Максима Жу-
равлёва (цех № 16). Когда мужчины 
ушли на фронт, к раскалённым ваннам 
в электролизном цехе встали женщины. 
Температура – под 50 градусов, воздух 
– едкая смесь хлора и карналлитовой 
пыли. Смену здесь выстоять – уже 
подвиг. А цель только одна – повысить 
производительность, магний нужен 
стране! Мужественные труженицы 
Соликамского магниевого завода стали 
героинями мини-спектакля.

И хотя в тройку лучших нам войти 
не удалось, конкурсная комиссия вы-
соко оценила наше выступление. Одна 
из членов жюри Василина Габерман 
отметила: «Замечательный проект! 
Жаль, что без приза осталась молодёжь 
ОАО «СМЗ». Хорошая была работа, 
особенно финальные слова главного 
героя – для меня это лучшая мужская 
роль».

Действительно, проникновенная 
речь Юрия Шипулина (цех № 1) 
никого не оставила равнодушным: 
«Они не все дожили до этого дня – Дня 
Победы. Кто-то «сгорел» в цеху, кто-то 

умер от болезни, кто-то был сражён 
похоронкой. Их лица стёрлись из памя-
ти, их имена известны лишь ветеранам 
производства. Но каждый раз, когда в 
небе вспыхивает праздничный салют, 
помните: в его свете есть частица огня 
Соликамского магниевого завода. 
Частица их нечеловеческого труда. 
Частица их Победы».

Сами ребята своим выступлением 
довольны: «Это была для нас дол-
гая и кропотливая работа, поскольку 
многие работают по сменам. Конечно, 
и выступать на сцене очень волнитель-
но, внутри всё трепетало. Но задумка 
наша удалась. Мы не только получили 
интересный опыт работы со зрителем, 
но и показали значимость вклада СМЗ 
в Великую Победу, как работали по 
12 часов и как ждали своих родных с 
войны. Хотелось, чтобы вместе с нами 
все прочувствовали гордость за наше 
предприятие, за нашу историю».

Конкурс театральных постановок 
«Эхо войны. Лица Соликамска» стал 
настоящим диалогом поколений. И хо-
чется верить, что он останется в сердце 
каждого участника этого мероприятия. 
Тогда память будет жива!

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

На СМЗ стартовал новый 
спортивный сезон. В первом 
виде соревнований маг-

ниевики выявили лучших в метании 
дротиков. Участники должны были 
поразить сектор «20» с максимальной 
точностью.  

Ровно 100 мужчин и 50 женщин 
состязались в турнире в этом году. 
Профессионалы, как всегда, порадова-
ли меткостью, завидными попаданиями 
в зону удвоения и даже утроения. Но 
бывали и досадные ситуации, когда 
во время пробных попыток участники 
были на высоте, а вот контрольные 
броски не приносили большого количе-
ства баллов. 

По итогам соревнований лучший 
результат среди мужчин показал Дмит- 
рий Сенокосов (цех № 1), второе место 
занял Денис Мальгин (цех № 20), третье 
– Александр Поляков (цех № 26).  
В личном зачёте самой меткой оказа-
лась Светлана Чайка (цех № 20), на 

второй позиции – представительница 
заводоуправления Елена Башурова, 
на третьей – Елена Коновалова (цех 
№ 16). Также были подведены итоги 
командного первенства. В первой победу 
одержал цех № 1 (920 баллов), на втором 
месте – цех № 7 (600 баллов), на третьем 
– цех № 4 (480 баллов). Во второй груп-
пе с победой в дартсе поздравляем цех 

№ 20 (520 баллов), со вторым резуль-
татом выступил цех № 26 (500 баллов), 
с третьим – цех № 16 (440 баллов). 
Благодарим все 13 подразделений, кто 
принял вызов в заводской спартакиаде. 
Впереди – перетягивание каната.

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

Александр Костарев (цех № 19), Юрий Шипулин (цех № 1), Александра Брезгина 
(цех № 1), Олеся Курганова (цех № 19), Анжела Розина (цех № 1), 

Марина Куляшова (Совет молодёжи СМЗ)

У электролизёра в «огненном» цехе


