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Любимому празднику посвящается

Конкурсы профессионального мастерства в честь Дня металлурга – давняя 
традиция соликамских магниевиков. 

В основном химико-металлургическом цехе завода первыми на старт в этом году 
вышли работники ремонтной службы. А слесарь Михаил Забровский и сварщик 
Илья Давыдов из отделения № 3 именно те люди, кто задал тон всему состязанию 
профессионалов-механиков. 

Соревновательную эстафету подхватили представители других  массовых 
специальностей основных цехов завода: металлурги магниевого производства, 
аппаратчики, электрики, крановщики.   

От всей души поздравляю вас с 
профессиональным праздником – 

Днём металлурга!

Горнорудному диви-
зиону «Росатома» по-

везло. Мы традици-
онно празднуем не 
только наш общий 
профессиональный 
праздник – День 

работника атомной 
промышленности, но 

и с большим уважени-
ем чествуем в День шах-

тёра наших горняков. А сегодня 
хочу сказать отдельные слова о людях особой за-
калки и сильного характера – наших металлургах, 
которые трудятся не только на Ловозерском ГОК и 
Соликамском магниевом заводе, производя стра-
тегические металлы для страны, но и на ремонт-
но-механическом заводе уранового предприятия 
«ППГХО имени Славского» в Краснокаменске. 

Труд металлургов Горнорудного – гарантия ста-
бильной работы наших предприятий и опора всей 
высокотехнологичной промышленности России. Вы 
обеспечиваете страну стратегическими металлами 
для укрепления суверенитета, обороноспособности 
и экономической мощи российского государства. 
Титан, ниобий, тантал, магний, наконец, уран – не-
заменимые элементы в авиастроении, космиче-
ской и автомобильной промышленности, электро-
нике, робототехнике и медицине. 

Огромное спасибо всему коллективу металлур-
гов наших предприятий за их тяжёлый, упорный 
труд и профессионализм.

Желаю вам крепкого здоровья, безопасной и 
безаварийной работы, новых профессиональных 
высот и благополучия вашим семьям!

Первый заместитель генерального директора  
АО «Росатом Недра» Алексей Шеметов

Дорогие коллеги!

С Днём металлурга, родной завод!С Днём металлурга, родной завод!
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 С ДНЁМ МЕТАЛЛУРГА! 

Почётный металлург - 2026

Дорогие магниевики!Уважаемые коллеги, дорогие ветераны!

Уважаемые коллеги, члены профсоюза, ветераны, сердечно 
поздравляем вас с Днём металлурга!

Поздравляем трудовой коллектив и 
ветеранов предприятия с Днём металлурга! 

Станислав Тревель – 
одно из заводских 
имён, неразрывно 

связанных с соликамским ти-
таном, его становлением. На 
новое производство он при-
шёл в июне 2008-го года. За 
плечами специалиста уже 
был опыт успешной работы в 
третьем и четвёртом цехах. 
Но… «Загорелся азартом ос-
воения сразу же, как только 
услышал, что будет у нас соз-
даваться такое производство, 
– делится воспоминаниями 
сам. – Новое, неизведанное 
– это же всегда так привлека-
тельно, интересно».

И ожидания не обманули. 
Соликамское титановое про-
изводство с первых своих ша-
гов стало «непаханым полем» 
для пытливой, творческой 
мысли. Ведь главное отличие 
нашего производства от всего 
остального титанового мира 
– в размерах готового титано-
вого блока (целых семь тонн 
вместо стандартных пяти!). 
Иные требования к оборудо-
ванию, к ведению технологи-
ческого процесса – ко всему. 
Соответственно, под стать ре-
шаемым задачам сложилась 
и команда энтузиастов-пер-
вопроходцев нового дела во 
главе с основателем цеха Ан-
дреем Патраковым. «Каждый 
у нас – особая личность, не-
заменимое «звено» на своём 
конкретном месте», – отмечал 
не единожды руководитель.

Молодой в то время специ-
алист Станислав Тревель был 

среди тех, кому выпало зани-
маться монтажом и наладкой 
оборудования отделения вос-
становления и дистилляции 
губчатого титана (ВиД). На 
нём же, как на мастере отде-
ления, были разработка рабо-
чих инструкций, внедрение 
системы управления процес-
сом. «И самые яркие, незабы-
ваемые эмоции («Мы сделали 
это!»), апофеоз всего – это, 
конечно, пуск цеха, получе-
ние первого блока», – воспо-
минания специалиста.

Со временем новое, не-
изведанное стало при-

вычным, обыденным, род-
ным. Вместе с цехом взрослел 
и развивался коллектив, его 
постоянный, неизменный ко-
стяк. Постоянным, неизмен-
ным все эти годы остаётся в 
девятом одно – отношение к 
рабочему месту как к своему 
родному дому, где всё хочет-
ся сделать как можно лучше. 
За одно только последнее 
десятилетие специалисты 
цеха на основе собственных 
исследований запатентова-
ли ряд принципиальных из-
менений в свою технологию, 
её усовершенствование. Ны-
нешний Почётный металлург 
тоже – соавтор двух таких 
серьёзных работ, связанных 
с вопросами управления маг-
ниетермическим способом 
получения титана губчатого. 
На счету активного рациона-
лизатора Станислава Треве-
ля 27 внедрённых личных и 
соавторских предложений 

по улучшениям процесса, 
реализованные идеи по повы-
шению культуры и безопас-
ности труда. Отделение ВиД, 
которым он руководил до на-
значения на свою сегодняш-
нюю должность, постоянно 
лидировало в Трудовой Вахте 
завода. 

«Вспоминать яркие момен-
ты из нашей общей истории 
можно бесконечно, – подыто-
живает разговор новоиспечён-
ный Почётный, – я благодарен 
всему коллективу за продук-
тивную совместную работу. 
А руководству предприятия и 
цеха – за столь высокую оцен-

ку моего труда. Значит, все 
вместе мы двигаемся в пра-
вильном направлении». 

Высокая награда – яр-
кое подтверждение этому! 
Поздравляем!

Елена БАЖЕНОВА.
Фото О. Красницкой

Поздравляю вас с Днём ме-
таллурга! Этот праздник – дань 
уважения людям, которые сво-
им трудом создают основу со-
временной промышленности. 
Магний, титан, ниобий, тантал, 
редкоземельные элементы – за 
каждым из этих слов стоят ваши 
руки, ваш опыт и ваше мастер-
ство. Без вашей продукции не-
возможно представить ни само-
лёты, ни электронику, ни самые 
передовые технологии будуще-
го. Соликамский магниевый за-

вод  – это не только старейшее 
магниевое предприятие мира 
и лидер российской отрасли. 
Это, прежде всего, люди. Люди, 
для которых завод стал судьбой. 
Здесь берегут свои производ-
ственные традиции, здесь с гор-
достью продолжают дело отцов 
и дедов трудовые династии, чей 
общий стаж исчисляется сот-
нями лет. От всей души желаю 
вам, дорогие заводчане, креп-
кого здоровья, благополучия в 
семьях, бодрости духа и новых 
профессиональных успехов. 
Пусть ваш нелёгкий, но такой 
нужный труд всегда будет по 
достоинству оценён, а родной 
завод и впредь остаётся для вас 
источником гордости и уверен-
ности в завтрашнем дне! 

Глава Соликамского
муниципального округа 

Александр Русанов

В Прикамье слово «метал-
лург» – это не просто профес-
сия. Это знак качества, же-
лезный характер, который не 
согнуть, и настоящая дружба, 
закаленная в горячих цехах. 
Именно на этой силе и надеж-
ности держится промышлен-
ный дух края. 

Для нас День металлурга – 
день нашей общей гордости, 
нашей истории и нашего не-
простого, но такого важного 
труда. Магний, титан и РЗМ, 
которые рождаются в наших 
цехах – это не просто продук-
ция. Это основа обороноспо-
собности и высокотехнологи-
ческой промышленности всей 
нашей страны. А бьётся мощ-
ное заводское сердце благодаря 
вашим рукам, вашему мастер-
ству и преданности делу.

Особые, самые тёплые сло-
ва и низкий поклон – нашим 
дорогим ветеранам. Вы стояли 
у истоков, вы ковали славу за-
вода в самые трудные годы, вы 
всегда оставались верны своей 
профессии. 

Дорогие коллеги! Я гор-
жусь тем, что работаю вместе 
с вами. Мы часто говорим о 
цифрах, планах и технологиях, 
но главное и безусловное бо-
гатство СМЗ – это люди. Люди, 
которые не боятся огня и ме-
талла, которые плечом к плечу 
проходят через любые испыта-
ния и всегда готовы прийти на 
помощь товарищу.

В этот праздничный день я 
хочу пожелать каждому из вас 
безопасных смен, крепкого здо-
ровья и неиссякаемой энергии. 
Пусть в ваших домах царят уют, 
взаимопонимание и любовь. 

Генеральный директор
Соликамского магниевого

завода Руслан Димухамедов

В этот день мы чествуем людей, чья сила духа 
и мастерство сопоставимы с крепостью металла, 
который мы производим. За каждой плавкой, за 
каждым килограммом металла стоит ваш про-
фессионализм, выдержка и ответственное отно-
шение к делу.

Но, мы знаем: за высокими производствен-
ными успехами стоят люди, их семьи, здоровье и 
уверенность в завтрашнем дне. 

Желаем вам, чтобы в ваших домах царили 
тепло и уют, чтобы здоровье не подводило, а в 
семьях было понимание. Пусть ваша работа при-
носит не только достойный заработок, но и ис-
креннюю гордость за результат.

С праздником, с Днём металлурга!

Профсоюзный комитет ОАО «СМЗ»

Это праздник профессионалов, которые чувствуют металл, 
живут этим делом. Мы очень уважаем людей, кто связал свою 
жизнь с металлургией. Желаем всем работникам и их семьям до-
брого здоровья, успехов в труде, благополучия и мирного неба! 
Отдельное спасибо администрации завода за тёплые поздравле-
ния и материальную поддержку ветеранов!

Совет ветеранов 

В этом году высокое отраслевое звание присвоено заместителю начальника цеха № 9 по производству Станиславу Тревелю.

От всей души поздравляю вас с нашим главным профессиональным 
праздником – Днём металлурга!
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 ГОРДОСТЬ ЗАВОДА – ЛЮДИ! 

В преддверии профессионального праздника более сотни работников предприятия отмечены высокими наградами всех 
достоинств – от министерских до заводских. 

Почётной грамотой Министерства 
промышленности и торговли Рос-
сийской Федерации награждены:

Сенокосов Дмитрий, старший мастер 
отделения, цех № 1; 

Инчик Андрей, слесарь-ремонтник,  
цех № 4; 

Павлов Борис, старший мастер, цех № 12; 

Шаров Денис, наладчик КИПиА, цех № 16. 

Почётными грамотами АО «Росатом 
Недра» награждены:

Черноусов Станислав, плавильщик,  
цех № 1;

Коротков Владимир, аппаратчик в про-
изводстве титана и редких металлов, цех 
№ 3;

Урядов Михаил, мастер отделения № 2, 
цех № 4;

Цидвинцев Александр, начальник отделе-
ния, цех № 7;

Ушкачёв Андрей, печевой на восстанов-
лении и дистилляции титана и редких 
металлов, цех № 9;

Палехов Василий, тракторист, цех № 11;

Мальцева Ираида, повар, цех № 15;

Неклюдов Владимир, мастер участка 
ремонта, цех № 19; 

Дернова Вера, начальник отдела контрол-
линга, цех № 24; 

Гуляев Николай, футеровщик-кислотоу-
порщик, цех № 26.

Почётную грамоту Министерства 
промышленности и торговли Перм-
ского края получили:

Павлецов Алексей, старший мастер отде-
ления, цех № 1; 

Попов Алексей, аппаратчик в производ-
стве титана и редких металлов, цех № 3;

Бабинова Лилия, аппаратчик гашения 
извести, цех № 4; 

Коровин Игорь, электрогазосварщик,  
цех № 7;

Дубинкин Михаил, начальник отделения, 
цех № 9;

Белкина Елена, начальник лаборатории 
(ФХМА), цех № 10;

Белорусов Вячеслав, начальник участка, 
цех № 11:

Смирнова Светлана, слесарь по КИПиА, 
цех № 16;

Ильчук Марина, мастер, цех № 18;

Чупин Виктор, мастер по ремонту обору-
дования, цех № 26.

Награждённые Благодарственным 
письмом главы муниципального 
округа – главы администрации 
Соликамского муниципального 
округа:

Баяндина Оксана, маляр, цех № 1;

Красносельских Надежда, аппаратчик в 
производстве титана и редких металлов, 
цех № 3;

Шмунк Николай, мастер по ремонту обо-
рудования, цех № 7;

Ромодина Татьяна, машинист насосных 
установок, цех № 9;

Котельникова Вера, раздатчик нефтепро-
дуктов, цех № 11;

Исанова Ирина, слесарь по КИПиА,  
цех № 16;

Черемискин Алексей, электромонтёр по 
ремонту аппаратуры релейной защиты и 
автоматики;

Баранова Нина, мастер участка топливо-
подачи, цех № 19;

Зеленев Лев, мастер отделения, цех № 20;

Неверова Надежда, начальник бюро про-
пусков, цех № 23.

Один из тех, кто получил заслуженную отраслевую награду, старший мастера цеха № 12 Борис Павлов.

В ремонтной службе цеха № 7 этот человек сегодня – практически живая легенда. 

Имя заводского разливщика магния и сплавов Станислава Черноусова знают теперь и в АО «Росатом 
Недра», Почётной грамотой которого отмечены его трудовые успехи.

Профессионализм бригадира слесарей отделения ремонта цеха № 16 Ирины Исановой отмечен на 
городском уровне. 

За многолетний плодотворный труд, высокий профессионализм, большой личный вклад в развитие предпри-
ятия и в связи с профессиональным праздником Почётными грамотами ОАО «СМЗ» награждены 17 работников 
предприятия, благодарственным письмом завода отмечены 30 человек.  Портреты 20-ти магниевиков занесены на 
заводскую Аллею Почёта, Поздравляем всех и каждому – новых трудовых успехов! 

Материалы полосы подготовили 
Елена БАЖЕНОВА и Ольга КРАСНИЦКАЯ, Фото О. Красницкой

Отгрузка готовой продукции пред-
приятия – главное  направление  в 

работе этого специалиста: всего того, что 
уходит с завода к потребителю по желез-
ной дороге – в вагонах, в специальных 
контейнерах на платформах. Насколько 
велика ответственность, настолько же, по 
мнению самого старшего мастера, инте-
ресна работа их небольшого слаженного 
коллектива. «Вся страна – наши адресаты, 
– посвящает он в её детали. – У каждого 
отдельного груза – свои тонкости, особен-
ности отгрузки и оформления. Не про-
сто так: взял-покидал. По каждому виду 
работ наши грузчики проходят специаль-
ное обучение, экзамены сдают».

Сам специалист «заболел» своим 
специфическим делом уже почти чет-
верть века назад, в 2003 году. Начинал, 
как и все на их участке, грузчиком. 
Закончив техникум, а затем – инсти-
тут, дорос до старшего мастера. «В 
каждом деле есть свои перспективы», 
– сам поясняет свою целеустремлён-
ность. Но всё же главным фактором в 
том, что прижился, «пустил свои кор-
ни» именно здесь, считает коллектив, 
с которым выпало работать: «Чувство 
общности, взаимной поддержки меж-
ду людьми для меня значат очень мно-
го. Когда все заодно, любые трудности 
преодолимы».

Игорь Коровин, бригадир меха-
нослужбы первого отделения, 

старейшина цеховых электрогазосвар-
щиков. В своём родном химико-метал-
лургическом специалист трудится с 1985 
года!

 «Я молодой, сразу после армии, и 
цеху – какой-то десяток с небольшим, 
многие технологии даже не до конца 
отработаны, – вспоминает своё начало 
сам ветеран. – Непросто нам всем пона-
чалу было, но очень интересно: мёртвое 
«железо» под нашими руками оживает, 
начинает работать, крутиться, гудеть. 
За годы работы мне довелось поучаство-
вать в пуске практически всех новых 
производственных участков цеха: начи-

ная с «головы» – отделения хлораторов 
и до выпуска готовой продукции А люди, 
руководители какие тогда были рядом с 
нами! Лично для меня примером на всю 
жизнь стали начальник цеха Борис Кар-
жавин и старший механик Рафис Кире-
ев. Настоящие хозяева своего производ-
ства, замечательные психологи».

Сегодня точно так же – «ас-професси-
онал, учитель, пример для подражания» 
– говорят уважительно о своём настав-
нике Коровине молодые специалисты 
службы. «Рядом с ним надёжно, – отме-
чают. – Никаких секретов в работе обо-
рудования для нашего бригадира нет, на 
любой вопрос ответит, всё подскажет и 
объяснит».

Впервые порог СМЗ она переступи-
ла в 2008 году, ещё будучи студент-

кой- практиканткой в отделении ремон-
та цеха № 16. После получения диплома 
несколько лет трудилась в восьмом цехе, 
обслуживала приборы, контролирующие 
процесс производства карбонатов.

И вновь вернулась в отделение ремон-
та. Здесь доросла до бригадира. 

Соответственно, и уровень ответствен-
ности стал выше. «Через наши руки про-
ходит огромное количество приборов, 
и к каждому нужен свой подход. Прихо-
дится быстро перестраиваться, держать в 
голове массу нюансов. Но именно в этом 
и есть прелесть профессии: каждый день 

– новая задача, – подчёркивает специа-
лист. – Мы, ремонтники, тоже стоим на 
страже качества заводской продукции. 
От того, насколько точно мы настроим и 
откалибруем приборы, зависит и ход про-
изводственного процесса. Особенно инте-
ресно работать с новой техникой, кото-
рой в последнее время появилось немало. 
Хочется дойти до сути, понять, как прибор 
устроен, как лучше его обслуживать.

За годы на заводе я стала частью кол-
лектива: участвую в конкурсах, в сорев-
нованиях, стараюсь вносить свой вклад в 
жизнь цеха. И так приятно осознавать, что 
твой труд ценят, что твои знания и опыт 
действительно нужны».

В цехе № 1 об этом молодом метал-
лурге из смены Романа Прибыт-

кова отзываются как о трудолюбивом, 
способном в своём деле работнике, из 
тех, кто металл, действительно, «чув-
ствует». Возможно, как раз тот самый 
случай, когда говорят: «Нашёл своё 
призвание». На завод, в 2017 году, Ста-
нислав, по его собственным словам, 
пришёл сам, без чьей-либо подсказки: 
«Всегда хотел работать с горячим метал-
лом». Начинал на газоочистке первого 
цеха, затем перешёл на дробилку, и так, 
постепенно добрался до своей давней 
мечты – «литейки». 

Именно здесь он нашёл и дело по 

душе, и коллектив, ставший для него 
второй – рабочей – семьёй. «Он у нас, 
действительно, дружный – говорит сам. 
– Все ведут свою работу должным обра-
зом, учатся друг у друга». На вопрос об 
уже н аработанных секретах мастерства 
только улыбается: «Да просто техноло-
гию нужно как следует знать, навыки 
определённые наработать, и всё пойдёт 
как надо». 

Подтверждением того, что у него 
точно всё идёт как надо, служит тот 
факт, что именно ему в числе других 
победителей Трудовой Вахты доверили 
в марте сливать юбилейную плавку в 
честь 90-летия завода.
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Поздравляю с юбилеем Галину Бычину!
Радости, любви, достатка,
Чтоб тебе жилось лишь сладко.
Пусть здоровье лишь крепчает,
А задор не угасает!

Аля К.

От всей души поздравляем именинников июля: Евгения 
Пегушина, Александра Кондратьева, Елену Мазунину, Ирину 
Разживину, Андрея Кунилова, Наталью Седавных и Станисла-
ва Шамратова!
Солнечный день, настроенье что надо!
Июль поёт. Расцветает душа.
Больше вам взлётов, пройти все преграды,
Будет судьба пусть во всём хороша!

Цех № 18

Поздравляем именинников этой недели: Артура Нассоно-
ва и Екатерину Киселёву! 
Любви, здоровья, счастья, много света
В душе, во взгляде. Будет жизнь пусть яркой.
Успеха вам в делах, во всём победы
И море добрых, радостных подарков!

Коллектив цеха № 26

От всей души!Скорость, меткость и тактика
Три составляющих, определивших успех команд в комбинированной эстафете СМЗ, 
посвящённой Дню металлурга.

Традиционно самое зрелищ-
ное спортивное событие 
года вновь подарило всем 

нам массу эмоций и объединило раз-
ные поколения магниевиков. Восемь 
цеховых команд состязались в беге, 
дартсе, стрельбе из винтовки и в беге 
с грузом. Главным было «не схватить» 
штрафные круги! Хотя для опытных 
легкоатлетов и это было не помехой 
– догоняли и обеспечивали отрыв. В 
каждом из четырёх забегов лидеры 
определялись уже после третьего эта-
па, остальные участники старались 
сохранить темп и быть максимально 
точными. В итоге призовые места рас-
пределились следующим образом. 

Первая группа:
1 место – цех № 1 (7:13,70)
2 место – цех № 7 (7:18,47)
3 место – цех № 24 (7:18,50)

Вторая группа:
1 место – цех № 16 (7:54,60)
2 место – цех № 26 (8:07,30)
3 место – цех № 3 (8:38,90)

«Соперники у нас достаточно се-
рьёзные, но мы не дрогнули и вы-
ложились по максимуму! Наша ко-
манда сработала чётко – без осечек 

и штрафных кругов. Мы опередили 
соперников на 5 секунд – и буквально 
вырвали победу в напряжённой борь-
бе. Первый – на первом! Заслуженная 
награда ко Дню металлурга!» – про-
комментировали свою победу легко-
атлеты цеха № 1.

Победителями призовых этапов ста-
ли Владимир Корецкий (цех № 24) и 
Наталья Гребешкова (цех № 4).

«Такие мероприятия за-
ряжают энергией! – поде-

лилась дебютант соревнований 
Наталья Гребешкова. – Атмосфе-
ра была по-настоящему тёплой и 
объединяющей: дух соперничества 
чувствовался, но при этом все 
поддерживали друг друга. Во время 
стрельбы болельщики словно 
слились в одну большую команду: 
казалось, что здесь нет «своих» 
и «чужих», каждый искренне 
переживал за всех участников. 
Отличный спортивный праздник, 
который всех нас сплачивает!»

Призы от профсоюзной организации 
СМЗ были вручены Дмитрию Сеноко-
сову (цех № 1) и Оксане Пантелеевой 
(цех № 16). Они показали лучшие ре-
зультаты на этапе с метанием дротиков.

Звёздный час для цеха № 16 С победой – спортивная дружина цеха № 1

На призовом этапе – победительница 
Наталья Гребешкова

В Соликамске подведены итоги III конкурса 
грантов «Есть идея? Действуй!»

Жюри поддержало 4 заявки. В 
Соликамске будут реализо-
ваны социальные проекты в 

сфере благоустройства, патриотического 
воспитания, экологии и развития молодё-
жи. На каждую социальную инициативу, 
прошедшую конкурсный отбор, Горно-
рудный дивизион «Росатома» выделил до 
500 тыс. рублей.

Важный проект – создание в Соликам-
ске системы транспортной поддержки 
участников СВО и членов их семей. Для 
этого МБУ «Центр организационно-тех-
нического обеспечения» на условиях 

софинансирования будет приобретён 
специальный автомобиль. 

В номинации «Соликамск патриоти-
ческий» также поддержана заявка город-
ской общественной организации вете-
ранов войны, труда, Вооружённых сил и 
правоохранительных органов. Ветераны 
привлекут молодёжь к волонтёрской де-
ятельности по помощи жителям новых 
территорий, сбору и отправке гуманитар-
ных грузов. 

В городе появится новый арт-объект – 
мурал, посвящённый 90-летию Соликам-
ского магниевого завода. 

Детская музыкальная школа № 2 и 
Совет молодёжи СМЗ проведут в городе 
серию культурных салонов – концертов 
классической музыки.

«Горнорудный дивизион Росатома 
развивает поддержку социального 
предпринимательства на терри-
ториях присутствия. Важно, что 
она востребована. Люди активно 
участвуют в конкурсах, ищут инте-
ресные сферы применения своих 
талантов, новые возможности для 
развития, для помощи нуждающим-

ся. Реализация социальных проек-
тов делает жизнь в наших городах 
комфортнее. Развивается волонтёр-
ское движение, добровольцы ак-
тивно участвуют в муниципальных 
мероприятиях, помогают пожилым 
и детям, нуждающимся, направля-
ют средства грантов на осуществле-
ние благих дел, – отметил первый 
заместитель генерального дирек-
тора АО «Росатом Недра», председа-
тель Совета директоров ОАО «СМЗ» 
Алексей Шеметов.Алексей Шеметов.

Пресс-служба ОАО «СМЗ»

Ежегодный конкурс проводят Горнорудный дивизион госкорпорации «Росатом» и 
Соликамский магниевый завод при поддержке администрации муниципалитета. 
Оператор конкурса – пермское АНО «Обновление». 

С 28 июля стартует 
вторая волна Марафона 
конкретных дел

К участию приглашаются молодые 
сотрудники предприятия до 35 
лет. 

Марафон даёт возможность не просто 
предлагать идеи, а реально менять процес-
сы вокруг себя. 

Направления: информационные 
технологии; офис; производство; 
инжиниринг. 

Марафон конкретных дел продлится 
20 недель. За это время участники смогут 
научится проектной работе (70% чистой 
практики, разборы реальных кейсов от 
экспертов ПСР и Корпоративной акаде-
мии), решить настоящую производствен-
ную задачу и настроить работу своего 
направления максимально эффективно. 
Также это отличный шанс поработать с 
профессиональным наставником, показать 
готовый результат руководству дивизиона 
и войти в ТОП-30 лучших участников. Под-
робная информация, как попасть в коман-
ду и зарегистрироваться, есть в официаль-
ном канале СМЗ в ВК.


