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Нежность и сила –  
всё в женщинах наших

Прекрасной половине СМЗ любые профессиональные вершины по плечу. Наравне 
с мужчинами встанут к любому станку! Токари ремонтно-механического цеха Ольга 
Блинова и Анастасия Черепанова – выпускницы первой целевой группы, набранной 
для обучения по самым дефицитным профессиям предприятия. Второй год девушки 
работают самостоятельно, выполняют заказы производственных подразделений. 
«Главное – у них есть интерес, желание расти дальше, и мы видим в них перспективу, 
– отзывается старший мастер механического отделения Наталья Курц. Сама она как 
специалист тоже состоялась в цехе № 20 и знает цену квалифицированным кадрам.  

Вам, наши милые женщины, самые добрые и искренние пожелания к празднику!

Милые женщины!

К 90-летию завода!

От всей души поздравляю вас с самым тёплым, 
нежным и светлым праздником – Днём 8 Марта!

На следующей неделе СМЗ празднует юбилей.

Вы – сердце нашего предприятия. Именно ваша 
забота, внимательность, трудолюбие и внутренняя 
сила создают ту атмосферу, в которой хочется рабо-
тать, стремиться к лучшему, поддерживать друг дру-
га. Вы не только профессионалы своего дела, но и 
хранительницы домашнего уюта, опора для близких, 
источник вдохновения для коллег.

Пусть этот весенний день принесёт вам радость, 
улыбки, искренние комплименты и моменты счастья. 
Желаю вам крепкого здоровья, гармонии в душе, люб-
ви, которая согревает, и надежды, которая ведёт впе-
рёд. Пусть каждый ваш день будет наполнен теплом, 
уважением и заслуженным признанием.

С праздником вас, дорогие!

С уважением и самыми тёплыми пожеланиями,  
Руслан Димухамедов, генеральный директор  

ОАО «Соликамский магниевый завод»

12 марта, четверг:
- 14.30 – литейное отделение цеха №1 – юбилейная 
плавка «90 лет на страже сырьевого суверенитета 
России».
- 16.20 – Дом культуры завода «Урал» – торжествен-
ное мероприятие с чествованием передовиков про-
изводства и концертной программой (по пригласи-
тельным билетам).

13 марта, пятница: 
- 12.00 – Красный уголок цеха №7 – торжествен-
ное награждение победителей Трудовой вахты (все 
цехи); 
- 14.20 –Дом культуры завода «Урал» – концертная 
программа (по пригласительным билетам).

14 марта, суббота:
-12.00 – санаторий-профилакторий – семейно-спор-
тивный праздник «Прощай, зима!». 

Оргкомитет
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Увеличен объём социальной поддержки 
работников

Основной документ, 
регулирующий 
социально-трудовые 

отношения между работниками 
и работодателем, единогласно 
принят на конференции трудо-
вого коллектива. Его подписали 
генеральный директор ОАО 
«СМЗ» Руслан Димухамедов и 
председатель первичной проф- 
союзной организации ОАО 
«СМЗ» Российского профсоюза 
работников атомной энергетики 
и промышленности (РПРАЭП) 
Александр Мальцев. 

«Документ стал результатом 
конструктивного социального 
партнёрства, направленного на 
построение комплексной систе-

мы защиты сотрудников на всех 
этапах трудовой жизни. Подпи-
санный коллективный договор – 
больше, чем набор обязательств. 
Это прочный фундамент для 
долгосрочного и стабильного 
развития нашего предприятия», – 
подчеркнул Руслан Димухамедов.

Новый договор фиксирует 
не только традиционные льго-
ты, но и важнейшие гарантии, 
укрепляющие доверие между 
коллективом и руководством 
предприятия. Значимые улуч-
шения в социальной поддержке 
и условиях труда сотрудников 
предприятия появились благо-
даря внедрению на СМЗ Единой 
отраслевой социальной поли-

тики госкорпорации «Росатом». 
Среди них, например, страхо-
вание работников, занятых на 
работах с вредными условиями 
труда, от несчастных случаев 
на производстве, материальная 
помощь работнику в случае 
повреждения или утраты лич-
ного имущества в результате 
чрезвычайных обстоятельств, 
материальная помощь при ро-
ждении (усыновлении) ребёнка, 
материальная помощь молодым 
специалистам при трудоустрой-
стве и другие.

Предприятие и профсо-
юзный комитет берут на себя 

обязательства по организации 
системного взаимодействия с 
ветеранами СМЗ и оказанию 
им, а также неработающим 
пенсионерам, мер социальной 
поддержки, сохраняя связь 
поколений. 

«Сила нового коллективно-
го договора в его системности. 
Это не просто набор льгот, а 
единая система социальной за-
щиты, которая охватывает весь 
жизненный цикл работника: от 
адаптации молодого специали-
ста до поддержки при выходе 
на пенсию. Особую значимость 
имеют пункты, связанные с 

введением положений единой 
социальной политики и увели-
чением сумм материальных вы-
плат», – отметил председатель 
ППО СМЗ РПРАЭП Александр 
Мальцев.

Заключение коллективного 
договора подтверждает статус 
СМЗ как социально ответствен-
ного предприятия, для которого 
благополучие сотрудников и 
ветеранов является безуслов-
ным приоритетом.

Пресс-служба ОАО «СМЗ».
Фото Ю. Мурашко и  

Т. Башуровой 

На СМЗ заключён новый Коллективный договор на 2026-2028 годы.

Держим марку!Повышаем энергонадёжность

Объявление и вручение 
заслуженных наград 
проходило в админи-

страции губернатора Пермского 
края. 

Защитное сооружение граж-
данской обороны цеха № 26 
ОАО «СМЗ» заняло 3 место 
среди объектов вместимостью 
свыше 600 человек. 

Были вручены диплом 3 сте-
пени и кубок, а также благодар-
ственное письмо руководителю 

предприятия Р.Р. Димухамедову. 
Поздравляем всех, кто прини-

мал участие в выполнении работ 
по подготовке к смотру-конкурсу.

А всех работников предпри-
ятия поздравляем с Всемирным 
днём гражданской обороны, кото-
рые празднуется в первый день 
весны!

Евгений МАЛЬЦЕВ, 
начальник штаба ГОиЧС.

Фото автора

На прошлой неделе на завод была 
доставлена партия кабеля, необ-
ходимого для проведения капи-

тального ремонта двух кабельных линий 
напряжением 6 кВ. Подрядная организация 
планирует приступить к строительно-мон-
тажным работам в мае текущего года.

Проект – часть комплексной программы 
по повышению энергонадёжности завода. 
Обновляемые кабельные линии играют 
критически важную роль в энергосистеме 
предприятия: они обеспечивают электро-
снабжение распределительной подстанции 
6 кВ, от которой запитано значительное 

число потребителей, включая весь хими-
ко-металлургический цех.

«По сути, идёт обновление одних 
из главных «артерий» энергоснабжения 
завода, – отметил заместитель главного 
энергетика СМЗ Андрей Федорко. – Сво-
евременная замена оборудования и модер-
низация сетей позволят минимизировать 
риски аварийных отключений и обеспечить 
стабильную работу производственных 
мощностей». 

Тамара БАШУРОВА. 
Фото автора

Подведены итоги краевого смотра-конкурса 
на лучшее содержание защитных сооружений 
гражданской обороны.

СМЗ модернизирует энергосистему: начата 
подготовка к капитальному ремонту ключевых линий 
электроснабжения.
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 ГОРДОСТЬ ЗАВОДА – ЛЮДИ! 

До пуска завода – одна неделя

Вслед за мамой – в энергетики

Март 1936-го.  Пер-
венец российской 
магниевой отрас-

ли готовится к решающему 
событию – получению первого 
промышленного слитка.

«Металлический магний 
– в срок!» – главный лозунг, 
под которым живут в те дни 
специалисты и рабочие уже 
сформированной «магние-
вой группы».  Все остальные 
работники Соликамского 
калийного комбината – тоже. 
Ведь это на его промышлен-
ных площадях готовится к 
пуску новое – ещё не виданное 
в России производство. Все 
нацелены на решение общей 
задачи. Транспарант с «про-
граммными» словами возвыша-
ется над проходной СКК, идёт 
аншлагом передовой полосы 

ежедневной городской газеты 
«За калий».

Там же публикуются 
очередные приказы директора 
комбината В.Е. Цифриновича 
по подготовке к «частичному 
пуску магниевого комбината».

Уже назначены ответствен-
ные лица за пуск и руководство 
работой вновь созданных цехов 
(этот приказ 1936 года мы 
публиковали в «Магниевике» от 
7 февраля – ред.).

В подразделениях ведутся 
пробные испытания отдельных 
агрегатов. Так, например, в 
цехе обезвоживания (нынешнее 
сырьевое отделение цеха № 1) 
уже началась загрузка враща-
тельных печей карналлитом. 
Кстати, судя по публикации в 
газете «За калий», новая, недав-
но построенная солемельница 

приступила к первому помолу 
карналлита для магниевого 
комбината ещё с 11 февраля.

На заводе (в отделении) 
электролиза сдан в эксплуата-
цию мостовой кран, закончен 
монтаж хлоропровода, а сами 
первые электролизные ванны 
уже просушены и почти месяц 
как залиты расплавом на про-
питку футеровки. 

По заводу бертолетовой соли 
(нынешний цех хлоропроиз-
водных) проведены гидравли-
ческие испытания аппаратов и 
заканчивается ликвидация де-
фектов с тем, чтобы начать при-
ёмку хлора из цеха электролиза 
(вообще-то, первоначально это 
планировалось сделать неделей 
раньше - 1 марта). Понятно, что 
все трудности связаны с новиз-
ной дела.

Из выступления В.Е. Циф-
риновича на совете инжене-
ров и техников магниевых 
заводов 16-го февраля 1936 
года: 

«На площадке строитель-
ства и монтажа магниевых 
заводов наступили решающие 
ответственные дни. 

Трудности пускового 
периода на магниевом заводе, 
который, как известно, по-
строен на основе собственного 
опыта, полученного в полула-
бораторных и полузаводских 
масштабах, усугубляются тем, 

что в каждом цехе мы наряду с 
пусковыми агрегатами имеем 
ещё часть монтирующихся.

Первые дни показали, что 
освоение на эксплуатационных 
участках происходит не совсем 
удовлетворительно.

Большое значение имеет 
инструктаж кадров. Мы кадры 
для магниевого завода учили 
на курсах, частично на опыт-
ном заводе в Ленинграде и на 
заводе бертолетовой соли в Бе-
резниках. Но всего этого мало, 
недостаточно. До тех пор, 
пока люди освоятся и все их 
действия войдут буквально в 
привычку, на вопросы инструк-
тажа следует обратить самое 
серьёзное внимание.

Нам нужна большевистская 
бдительность во всей работе. 

Случай в цехе электролиза, где 
горящие угли жаровни были 
выгружены прямо на кабели и 
могли их расплавить, в обста-
новке, когда кругом ходит на-
род и начальство, показывает, 
что «шляпы» и ротозеи у нас не 
перевелись.

Бдительность и ещё раз 
бдительность – вот что долж-
ны крепко запомнить все 
магниевики!»

Как видим, новое для Соли-
камска слово «магниевики» уже 
вошло в обиход. Хотя сам маг-
ний пока ещё получен не был.

До исторического момента – 
ещё ровно неделя.

Подготовила к печати  
Елена БАЖЕНОВА.

Фото из архива

Перенесёмся мысленно на 90 лет назад. Вспомним, какими были эти решающие дни 
для наших героических первопроходцев.

Каждый год 8 Марта мастер Ольга Кузьменко чувствует себя королевой, ведь работает она в мужском 
коллективе энергослужбы электролизного отделения цеха № 1.

ЭФФЕКТИВНОЙ 
РАБОТЫ

1936
2026

Привычная утренняя 
планёрка. Ольга 
Юрьевна уверенно 

ведёт разнарядку. В её подчине-
нии – 13 человек, и все мужчи-
ны. «Они у меня самые лучшие! 
Мы с ними на одной волне!» – 
улыбается мастер. И по теплоте 
в голосе молодой женщины чув-
ствуется, что она действительно 
нашла своё место.   

Любовь к энергетике нашей 
обаятельной героине привила её 
мама Елена Ивановна Тарасо-
ва, всю свою трудовую жизнь 
посвятившая заводскому цеху 
энергоснабжения. «С детства я 
видела, как мама запросто могла 
поменять розетку, выключа-
тель, – вспоминает Ольга. – Она 
всегда говорила, что профессия 
энергетика интересная, а глав-
ное – востребованная и хорошо 
оплачиваемая. Эти слова и ста-
ли для меня ориентиром: после 
школы поступила учиться по 
специальности «Электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования», а затем, 
уже работая, получила высшее 
образование. О выборе нисколь-
ко не пожалела. Работаю в удо-
вольствие!»

На Соликамский магниевый 

завод Ольга Кузьменко пришла 
уже опытным специалистом (до 
этого работала на калийном) и 
сразу возглавила мужской кол-
лектив. Первые шаги в должно-
сти помогал сделать Александр 
Мастуненко, исполнявший 
тогда обязанности руководителя 
бригады, – знакомил с особен-
ностями электролизного отделе-
ния, его основным энергетиче-
ским оборудованием.  

«Основы электротехники – 

само собой, но всё равно многое 
приходилось изучать здесь, на 
прямом производстве, – продол-
жает мастер. – Я и сейчас неред-
ко обращаюсь к литературе 
– стоять на месте не приходит-
ся. В обслуживании  бригады 
шесть электромостовых кранов, 
вертикальные насосы, сушиль-
ные трансформаторы. Ответ-
ственные агрегаты, от которых 
зависит вся работа отделения. 
Стараемся всё делать вовремя 

и качественно, чтобы не было 
аварийных ремонтов, чтобы не 
допустить сбоев в производстве. 
Здесь надо отдать должное кол-
лективу бригады. В основном 
– все стажисты, почти поло-
вина – с опытом работы 25-30 
лет, знают «характер» каждой 
единицы энергооборудования 
отделения.

Помню, когда только пришла 
сюда, все сначала были в шоке! 
До меня в бригаде женщин 
никогда не было. А тут вдруг 
я, и сразу – мастер. Общий 
язык мы нашли быстро, сейчас 
понимаем друг друга с полусло-
ва. Бывает, конечно, что нужно 
проявить строгость, убедить, 
что так надо. Но в целом все 
ребята молодцы, могут сами 
что-то посоветовать, подсказать, 
помогают друг другу без всяких 
вопросов. С ними легко рабо-
тать, удобно, классно, весело 
(куда же без чувства юмора)!» 

В бригаде Ольгу Кузьменко 
уважают за профессионализм, 
человечность, справедливость 
и стараются во всём оберегать. 
«Коллектив у нас сплочённый, 
дружный во многом благодаря 
нашему мастеру, – отзываются 
коллеги. – Приятно приходить 

на работу, когда здесь тебя 
встречают очаровательной 
улыбкой, прекрасным настро-
ением! Ольга Юрьевна очень 
позитивная, энергичная, и этим 
заряжает нас. Всегда относится 
к нам с пониманием, и похва-
лит, и разъяснит всё. Мы, в 
свою очередь, тоже стараемся 
её не подвести и в Трудовой 
Вахте стремимся стать лучши-
ми». 

Для Ольги Кузьменко 8 Мар-
та – день, конечно, особенный! 
Каждый год мужчины стараются 
её поразить, дарят большие буке-
ты роз. А каково было удивление 
людей, когда однажды с завод-
ской проходной девушка шла в 
обнимку с огромным плюшевым 
медведем! Вот и в этом году без 
приятных сюрпризов точно не 
обойдётся! 

В семейном кругу Ольга тоже 
окружена исключительно муж-
чинами. Её гордость и радость 
– муж и двое сыновей, которые 
всегда с нетерпением ждут маму 
с работы, и тогда дом наполняет-
ся светом улыбок и теплом взаим-
ного счастья.

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

В 30-е годы магний разливался вручную

И вот наконец она – победная строка в газете! Но до неё  ещё ровно неделя
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С юбилеем!
Дорогую Оксану Сергеевну Рослякову поздравляю с 
45-летием! 

Пусть этот славный день рождения
Несёт удачу и везение!
Здоровья, радости, добра, 
Любви, душевного тепла!

Мама 

Поздравляем с радостью именинников этой недели: 
Андрея Евгеньевича Соколова и Ирину Вячеславовну Фи-
липьеву!

Пусть солнце светит ласково и нежно,
Даря улыбку каждому лучу.
Пусть будет жизнь ваша светла, безбрежна,
И все дела пусть будут по плечу.

Цехком цеха № 19

Поздравляем наших именинников первой половины 
марта: Анжелику Андреевну Асанову, Екатерину Валенти-
новну Шешукову, Руслана Владимировича Чакилева, Георгия 
Валерьевича Сливинского, Дмитрия Ахтамовича Филиппова и 
Юрия Ивановича Щелгачёва! 

С днём рождения поздравляем!
От души вам всем желаем
Счастья просто неземного,
Необъятного, большого.

Коллектив цеха № 26

От всей души!
Кулинарный талант

Надёжность плюс опыт

Традиция уважения

90 добрых дел и 
важных событий

Двадцать шестого февраля свой юбилей отметила С.И. БАРАНОВА.

Второго марта свой юбилей отметила Н.А. СТАРЫХ.

В преддверии юбилея Соликамского магниевого завода состоялась 
традиционная встреча руководства предприятия с ветеранами.

Есть люди, которым особенно 
важны внимание и поддержка.

Вся трудовая жизнь Свет-
ланы Ивановны связана с 
Соликамским магниевым 

заводом, с цехом № 15. Ещё будучи 
студенткой, проходила здесь практику. 
С 1979 года и по сей день она трудится 
кондитером в нашей столовой. За это 
время проявила себя как ответствен-
ный работник и первоклассный специ-
алист. Её талант заводчане оценили 
уже давно – самая вкусная выпечка 
всегда у Светланы Ивановны!

За годы работы она воспитала и об-
учила не одно поколение кондитеров.

К каждому заводскому мероприя-
тию, будь то выставка или празднич-
ный вечер, Светлана Ивановна подхо-

дит творчески, с душой. В коллективе 
её очень ценят и уважают. Дома же 
она отличная хозяйка, прекрасная 
мама и заботливая бабушка.

Дорогая Светлана Ивановна, при-
мите наши пожелания к юбилею!

С днём рожденья поздравляем
И от всей души желаем:
Пусть будет много позитива,
Пусть жизнь всегда будет красива!
Пусть будет свет добра в глазах,
И радость в солнечных лучах
Всегда заходит утром в дом,
Чтоб все прекрасно было в нем!

Коллектив цеха № 15

На наше предприятие 
Наталья Александров-
на пришла уже будучи 

опытным специалистом. С 2024 года 
работает в цехе № 9 машинистом 
насосных установок на станции 
оборотного водоснабжения. Хорошие 
знания и опыт с предыдущего места 
работы позволяют Наталье Алексан-
дровне эффективно справляться с 
оперативными задачами. Благодаря 
таким качествам, как надёжность и 
ответственность, ей доверяют зада-
ния, требующие принятия самостоя-
тельных решений. В коллективе она 

пользуется уважением и заслужен-
ным авторитетом.

Уважаемая Надежда Алексан-
дровна, поздравляем вас с красивой 
датой! 

С Юбилеем! Пятьдесят –
Дата золотая.
И пускай она тебя
Только вдохновляет!
Ты, как прежде, хороша,
Стала лишь мудрее.
Пусть поёт твоя душа.
Счастья! С Юбилеем!

Коллектив цеха № 9

Мероприятие стало площадкой для 
открытого диалога, подведения итогов 
социальной работы, вручения памят-
ных знаков и еще одной возможностью 
поблагодарить за многолетний труд и 
преданность предприятию. 

«Забота о ветеранах – это не разовая 
акция, а системная работа, направлен-
ная на обеспечение достойной жизни 
тех, кто создавал промышленную мощь 
страны, – рассказала председатель Со-
вета ветеранов ОАО «СМЗ» Любовь 
Шлюкова. – Мы постоянно на связи – 
решаем насущные проблемы, помогаем 
организовать взаимодействие с органа-
ми власти, государственными учреж-
дениями, жилищно-коммунальными 
службами. Благодаря поддержке го-
скорпорации «Росатом» и ОАО «СМЗ» 

наши ветераны живут полной жизнью. 
Постоянно проводятся тематические 
встречи, творческие конкурсы, досуго-
вые мероприятия».

На вопросы о поддержке ветеран-
ской организации и развитии предпри-

ятия в 2026 году ответила директор по 
персоналу и социальной политике  
ОАО «СМЗ» Евгения Насекина.

Наталья КУЗНЕЦОВА. 
Фото автора

Любе
Весна, но не торопятся морозы
Оставить власть холодную свою.
На белый холмик положу три розы
И молча средь берёзок постою…
Тоскует март, капелью плачет с нами,
Я помню, как любила ты цветы.
А боль потери не уйдёт с годами,
Всё кажется, что где-то рядом ты.
Без нас скучаешь одиноко.

Не ведаем, там видишь или нет,
Как солнце поднимается высоко,
Зарёю рассыпается рассвет.
Восьмое марта, а у нас морозы.
Ко мне всё реже ты приходишь в сны.
А на снегу лежат и мёрзнут розы –
Любимой Любе в женский день весны.

Герман Нестерович Сурков, бывший 
начальник отдела ОТиПБ

Магниевики посетили дом-интер-
нат для престарелых и инва-
лидов, где провели творческий 

вечер для жителей учреждения. Вместе они 
изготовили открытки к 23 февраля, которые 
передали участникам СВО. Также активисты 
СМЗ организовали мастер класс «Подарок 
для папы» для детей общественной организа-
ции «Луч».

Забота молодых магниевиков коснулась 
и других важных направлений: они помогли 
с уборкой снега в Красносельском Иоанно 
Предтеченском женском монастыре, оказали 
адресную помощь семьям участников СВО и 
ветеранам СМЗ.

Проект продолжается – и каждый новый 
день приносит свежие добрые инициативы. 
Забота, поддержка и ответственность – не-
отъемлемая часть корпоративной культуры 
нашего предприятия!

Тамара БАШУРОВА.
Фото из группы «Молодёжь СМЗ» 

в ВКонтакте

Третьего марта ровно год, как 
перестало биться сердце Любови 
Леонидовны Тудвасевой, заме-
чательного инженера-конструк-
тора, душевного человека. В эти 
мартовские дни, я думаю, те, кто 
знал Любу – подруги по работе, 
коллеги из ПКО – вспомнят о ней, её яркие огнен-
ные волосы, добрую улыбку, преданное отношение 
к работе, непоколебимую веру в светлое будущее 
завода. 

А для нас с сыном и внучками эта потеря 
по-прежнему невосполнима.


