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Не догма, просто – рабочая реальность

На этой неделе СМЗ стал местом притяжения всего Горнорудного дивизиона 
«Росатома». Именно на наших производственных площадках проводился II 
Чемпионат по применению подходов и инструментов Производственной системы 
«Росатома» (ПСР) среди первичных трудовых коллективов.

А так проходила презентация одной из конкурсных работ. Предложения 
по улучшениям (ППУ) от своего коллектива представляет экспертам токарь 
ремонтно-механического цеха Дмитрий Отто. Максимальная приближенность  к 
реальным условиям и рабочим процессам – главное требование к заданиям. 

Подробности – на третьей полосе.

О важном

! ЦИТАТАНОМЕРА:

«На конференциях в цехах вопросов от работни-
ков по выполнению разделов коллективного догово-
ра за 2023-й год поступает совсем немного. 
Такая тенденция связана с тем, что руководство 

предприятия активно работает в направлении соци-
альной обеспеченности сотрудников. Это и увеличе-
ние заработной платы, которое прошло по приказам 

в сентябре и октябре. Это и улучшение производ-
ственного быта. Мы на самом деле видим, что зна-
чимые шаги делаются. Речь идёт о ремонте бытовых 
помещений, замене шкафчиков в раздевалках, 
приобретении техники в комнаты приёма пищи».

Александр МАЛЬЦЕВ, председатель 
профкома ОАО «СМЗ» (вторая полоса).

Руководитель Горнорудного дивизиона 
Росатома посетил Соликамск.

В ходе рабочего визита Владимир Верховцев про-
вёл встречу с главой Соликамского городского округа 
Александром Русановым. На ней обсуждалось участие 
Горнорудного дивизиона в социальных проектах и 
направления дальнейшего сотрудничества на терри-
тории муниципалитета.

Руководитель дивизиона осмотрел производствен-
ные площадки магниевого завода, познакомился с 
процессами производства и обсудил планы модер-
низации. Генеральный директор предприятия Руслан 
Димухамедов представил текущие показатели и планы 
развития предприятия. Владимир Верховцев отме-
тил: «Сегодняшнее сложное для страны время – это 
вызов для всех нас. Надо достойно ответить на него, 
несмотря ни на что работать и добиваться поставлен-
ных целей».

На встрече руководителя дивизиона с трудовыми 
коллективами СМЗ поднимались вопросы о привле-
чении кадров, необходимости увеличения оплаты 
труда и развития социальной сферы. Владимир 
Верховцев поддержал предложения по решению 
обозначенных проблем: «Своим трудом вы сможете 
обеспечить необходимые условия при полной под-
держке руководства дивизиона».

Пресс-служба ОАО «СМЗ»
Фото Т.Башуровой

Магниевое производство В.Н.Верховцеву представил 
О.Н.Шундиков, начальник цеха № 1
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Колдоговорная кампания 
набирает обороты

Главный принцип – 
лидерство

Трудовая вахта: итоги сентября

На СМЗ прошла стратегическая сессия 
по программе «Активизация линейных 
руководителей и лидеров малых групп».

В заводских подразделениях проходят конференции по 
проверке выполнения разделов Коллективного договора 
за 2023-й год.

Отчётные собра-
ния уже состо-
ялись в цехах 

№№ 1, 3, 7, 16. На этой 
неделе разделы осново-
полагающего документа 
обсудили в коллективах 
19-го и 18-го цехов. Ход 
колдоговорной кампании 
прокомментировал предсе-
датель профсоюзной орга-
низации СМЗ Александр 
Викторович Мальцев:

«Надо отметить, что 
вопросов от работников 
по выполнению разделов 
коллективного договора 
за 2023-й год поступает 
крайне мало. Такая тен-
денция связана с тем, что 
руководство предприятия 
активно работает в направ-
лении социальной обеспе-
ченности сотрудников. Это 
и увеличение заработной 
платы, которое прошло 
по приказам в сентябре и 
октябре. Это и улучшение 
производственного быта. 
На самом деле мы видим, 
что значимые шаги дела-
ются. Речь идёт о ремонте 
бытовых помещений, заме-
не шкафчиков в раздевал-

ках, приобретении техники 
в комнаты приёма пищи.

Также хочу подчер-
кнуть, что на сегодняшних 
встречах практически 
снята тема охраны тру-
да. В предыдущие годы 
вопросов по обеспечению 
спецодеждой было много. 
Сейчас по большей части 
они решаются в рабочем 
порядке. Так, на одном из 
цеховых собраний обсу-
дили вопрос о перчатках, 
рукавицах.

На некоторые конфе-
ренции для обсуждения 
выполнения разделов 
колдоговора приглашаются 
руководители по направ-
лениям. Но в основном 
многие вопросы от работ-
ников снимаются по ходу 
собрания начальником 
цеха или представителем 
профсоюзной организации 
завода. Например, в цехе 
№ 1 поднималась тема 
доставки магниевиков 
городским транспортом. 
Такая проблема есть, и мы 
её решаем совместными 
усилиями администрации 
и профкома. 

В некоторых цехах 
возникали вопросы по 
спецоценке условий труда, 
как она проходит, как оце-
нивается результат в плане 
обеспечения компенсаци-
ями и льготами. Здесь, на 
мой взгляд, есть недостаток 
в доведении до работни-
ков полной и объективной 
информации со стороны ру-
ководства подразделения».  

Цеховые конференции 
пройдут до конца октября. 
Далее свою работу начнёт 
комиссия по проверке вы-
полнения разделов Коллек-
тивного договора за 2023-й 
год. Согласно приказу в неё 
вошли 18 человек, по 9 со 
стороны администрации 
предприятия и работников 
завода. Члены комиссии об-
судят проведение цеховых 
собраний, какие вопросы, 
замечания и предложения 
по коллективному договору 
на них прозвучали. Точку 
в колдоговорной кампании 
поставит общезаводская 
конференция. Она заплани-
рована на ноябрь.

Ольга КРАСНИЦКАЯ

В ней приняли участие ру-
ководители дирекции по 
персоналу, дирекции по 

Производственной системе «Роса-
тома» (ПСР) и системе менеджмен-
та качества (СМК) АО «Росатом 
Недра», лидеры малых групп ПСР, 
руководители служб персонала и 
служб ПСР предприятий Горноруд-
ного дивизиона. Участники сессии 
представляют практически все 
территории присутствия Горно-
рудного дивизиона: АО «Росатом 
Недра» (Москва), ПАО «ППГХО 
им. Е.П. Славского» (Забайкальский 
край), АО «Хиагда» (Республика 
Бурятия), АО «Далур» (Курганская 
область), АО «Русбурмаш» (Мо-
сква), АО «ВНИПИпромтехноло-
гии» (Москва), АО «Туганский ГОК 
«Ильменит» (Томская область), 
ООО «Ловозерский ГОК» (Мурман-
ская область), ОАО «Соликамский 
магниевый завод».

На сессии обсудили эффек-
тивность реализации программы 
«Активизации линейных руково-
дителей и лидеров малых групп». 
Участники обменялись опытом 
,лучшими практиками. По итогам 
сессии будут разработаны меро-
приятия по дальнейшему обмену 
лучшими практиками применения 

инструментов и подходов ПСР меж-
ду лидерами первичных трудовых 
коллективов.

«На таких мероприятиях 
коллеги делятся своим опытом, 
знаниями, лучшими наработками, 
знакомятся между собой. Таким 
образом выстраивается горизон-
тальное взаимодействие, когда кол-
леги могут из Забайкальского края 
позвонить в Курган, или, например, 
в Соликамск и узнать опыт реше-
ния задачи, порешать ее вместе 
со своими коллегами из других 
предприятий», – говорит начальник 
отдела подбора, обучения, развития 
АО «Росатом Недра» Светлана 
Помулева.

Также прошла рабочая встреча 
директоров по персоналу Горно-
рудного дивизиона «Росатома» 
с представителями АНО ДПО 
«Техническая академия «Росатома». 
Обсуждены совместный план работ 
служб по управлению персоналом 
предприятий Горнорудного диви-
зиона по подготовке и развитию 
персонала, основные направления 
сотрудничества Горнорудного 
дивизиона и Технической академии 
«Росатома», другие вопросы.

Пресс-служба ОАО «СМЗ».

Номинация «Лучшие подразделе-
ния основных цехов»

Цех № 1
лучшее отделение:
- отделение № 2 (и. о. старшего ма-

стера А.А. Швемлер);
лучшая технологическая смена:
- смена мастера Е.Э. Кибанова (отде-

ление № 1),
- смена мастера А.В. Бербенца (отде-

ление № 2),
- смена мастера Л.В. Буйских (отде-

ление № 3);
лучшая ремонтная бригада:
- энергослужба: коллективы мастеров 

по ремонту электрооборудования 
А.В. Мастуненко и А.В. Неклюдова,

- механослужба: коллективы масте-
ров по ремонту оборудования В.В. Ми-
неева, С.И. Ивашова, А.А. Бризицкого.

Цех № 3
лучший технологический участок:
- участок ректификации (и.о. мастера 

К.В. Орлов), участок аммиачного ги-
дролиза (мастер В.Н. Нацевич), участок 
парового гидролиза (и.о. мастера 
Г.А. Бурковская);

лучшая ремонтная бригада:
- коллектив старшего мастера по 

ремонту электрооборудования 
С.С. Новикова.

Цех № 4
лучшее технологическое отделение:

- отделение № 2 (начальник отделе-
ния А.А. Харитонов);

лучшая технологическая смена:
- смена мастера В.В. Гусева (отделе-

ние № 1),
- смена мастера Е.В. Пашневского 

(отделение № 2);
лучшая ремонтная бригада:
- коллектив мастера участка (произ-

водственного) П.А. Ахтырченко,
 - коллектив мастера по ремонту 

электрооборудования В.А. Лазарева 
(энергослужба).

Цех № 7
лучшее технологическое отделение:
- отделение № 3 (и.о. начальника 

Н.Ю. Суслов);
лучшая технологическая смена:
- смена мастера А.И. Ёскина (отделе-

ние № 1),
- смена мастера Р.В. Булаева (отделе-

ние № 2),
- смена мастера В.В. Мальцева (отде-

ление № 3), 
- смена мастера О.А. Журавлёва,  

(отделение № 4); 
лучшая ремонтная бригада:
- коллектив мастера по ремонту элек-

трооборудования Д.А. Буякова (энерго-
служба),

- коллективы мастеров по ремонту 
оборудования В.Н. Чупина, Д.В. Патру-
шева, Р.В, Неволина, и.о. мастера 

А.А. Мешкова (механослужба).
Цех № 9
лучшее технологическое отделение:
- отделение № 2 (начальник 

М.С. Дубинкин);
лучшая технологическая смена:
- смена мастера М.В. Рудьева (отделе-

ние № 1),
- смена мастера Е.В. Давыдова (отде-

ление № 2);
лучшая ремонтная бригада:
- коллектив мастера по ремонту обо-

рудования В.Р. Прибыткова, коллектив 
мастера по ремонту оборудованию 
М.А. Леонтьева (механослужба), кол-
лективы электро- и энергослужб (оба 
подразделения – и.о. мастера по ремонту 
электрооборудования М.А. Волков). 

Цех № 10
лучшее отделение (участок):
- лаборатория радиационного контро-

ля (начальник И.В. Смагин).
Цех № 11
лучшее отделение (участок):
- участок мастера А.Ю. Шавеля.
Цех № 16
лучшая ремонтная бригада:
- отделение КИПиА вспомогательных 

цехов (начальник В.Е. Утробин),
- отделение ремонта (начальник 

А.В. Мальцев).
Цех № 18
лучшая технологическая смена:

- смена и.о. мастера М.Б. Болговой;
лучшая ремонтная бригада:
 - электротехническая лаборатория 

(начальник А.А. Туснин).
Цех № 19
лучшая технологическая смена:
- смена мастера С.П. Вешкурова; 
лучшая ремонтная бригада:
- участок старшего мастера по ремон-

ту А.А. Ковалёва.
Цех № 20
лучшее отделение (участок):
- механическое отделение (старший 

мастер Н.Г. Курц), котельное отделение 
(старший мастер А.К. Шарапов), литей-
ное отделение (и.о. старшего мастера 
В.В. Наборщиков).

Цех № 26
лучшая ремонтная бригада:
- бригада мастера В.Б. Мелехина,
- бригада и.о. мастера А.Н. Брезгина.

Номинация «Лучшее подразде-
ление по культуре производства, 
ОТиТБ»

Первая группа – цех № 1 (начальник 
О.Н. Шундиков),

Вторая группа – цех № 11 (начальник 
С.Г. Овчинников), цех № 26 (начальник 
Е.И. Хомяков).

Третья группа – цех №10 (начальник 
Г.П. Мещурова).
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 СОБЫТИЕМ 

На СМЗ прошёл II чемпионат Горнорудного дивизиона по применению подходов и инструментов 
Производственной системы «Росатома» (ПСР) среди первичных трудовых коллективов.

Показали профессионализм

Конкурсные задания 
выполняли 12 команд 
шести предприятий 

Горнорудного дивизиона, в 
том числе, конечно, и с нашего 
завода. 

Всего в мероприятии при-
няли участие 67 сотрудников и 
экспертов. Команды на практи-
ке продемонстрировали знания 
инструментов ПСР, умения 
применять их на практике.

 Культура производства –
культура жизни

Это надо тоже как-то выде-
лить, но прямо в тексте (не на 
отдельную плашку) 

«ПСР – это, прежде все-
го, интеллект. Специалист 
должен думать, разраба-
тывать новые механизмы, 
улучшать процессы. В 
Росатоме на все сложные 
участки привлекают, в 
первую очередь, сотрудни-
ков ПСР-подразделений. 
Не было такого, чтобы 
наши коллеги не отладили 
сложный производствен-
ный или административ-
ный процесс, не исправили 
недоработки. ПСР стала 
частью атомной культу-
ры. И теперь становится 
частью культуры производ-
ства всей страны», – сказал 
на церемонии открытия 
руководитель Горнорудно-
го дивизиона «Росатома» 
Владимир Верховцев.

В рамках чемпионата 
команды анализировали 
циклические процессы на 
нескольких заводских площад-
ках: в ремонтно-механическом 
цехе, на складе спецодежды, в 
литейном отделении цеха по 
производству магния. В отделе 
охраны труда проведена про-
верка знаний по охране труда и 
промышленной безопасности. 
По итогам каждого дня коман-
ды докладывали о выявленных 
потерях времени протекания 
процессов и защищали свои 
предложения по улучшениям 
перед экспертной комиссией.

«Предложения участников 
чемпионата мы обязатель-

но внедрим на практике, это 
поможет оптимизации про-
цессов. Отмечу, несмотря на 
то, что СМЗ вошел в контур 
«Росатома» меньше года назад, 

ПСР для нас – не новинка. 
Заводчане и раньше работали 
над достижением экономии, 
сокращением товарных запасов 
на складах, сроков плано-
во-предупредительных ремон-
тов. Производственная система 
«Росатома» мотивирует думать, 
планировать и реализовывать 
намеченные планы, перевора-
чивает мировоззрение, кар-
динально меняет тебя и твое 
отношение к действительности. 
Я хочу, чтобы люди с позити-
вом шли на работу, получали 
удовлетворение от своего тру-
да. Этому помогает внедрение 
ПСР на нашем предприятии», 
– сказал генеральный директор 
ОАО «СМЗ» Руслан Димуха-
медов.

СТОЛЬКО ТЕМ!
И ВСЕ – ИЗ ЖИЗНИ

«На участке склада спецо-
дежды нам было необходимо 
применить инструменты ПСР,  
позволяющие сократить время 
выдачи спецодежды, орга-
низовать безопасное рабочее 
пространство для кладовщика 
и для приходящих сюда людей. 
Проще говоря, предложить 
эффективные и безопасные 
решения для организации ра-
бочего процесса в кратчайшие 
сроки», – объясняет эксперт 
Ирина Захарова (АО «ВНИ-
ПИпромтехнологии»). 

Аналогичные решения 
команды предлагали по итогам 
работы на других участках. 
«Наше основное предложение 
по ремонтно-механическому 
участку – оборудовать зоны 

хранения инструмента, скла-
дирования заготовок и готовой 
продукции поближе к рабочим 
местам. Таким образом, будут 
исключены лишние передвиже-

ния персонала и будет намного 
быстрее все получаться», – рас-
сказывает участник чемпионата 
Александр Бердников (АО 
«РУСБУРМАШ»).

Одним из самых интерес-
ных стал модуль по охране 
труда и промышленной без-
опасности. Здесь участники 
показывали свой уровень 
подготовки, используя VR-оч-
ки. Горнорудный дивизион 
стал первым в Госкорпорации 
«Росатом», кто добавил дан-
ный интерактивный модуль в 
программу ПСР-чемпионата. 
«Важно, что участники не про-
сто попадают в виртуальную 
реальность, а имеют возмож-
ность изменить ее», – говорит 
эксперт Анастасия Ткаченко 
(АО «Далур»).

По итогам работы на 
каждом участке участники 
чемпионата провели настоящие 
исследования. Каждое решение 
обосновано и имеет практи-
ческое применение. «После 
наблюдений участники чемпио-
ната смогли разобраться, какие 
действия добавляют ценность 
продукту, а в результате каких 
продукт не видоизменяется, то 
есть ценность не добавляется. 
На этом поиске и основана 
вся деятельность сотрудников 
служб ПСР», – объясняет экс-
перт Владислав Рудик (ОАО 
«СМЗ»).

«Мы обмениваемся опы-
том и за счёт этого повышаем 
свою квалификацию. В первую 
очередь, нужно творчески 
смотреть на процесс, пони-
мать, что можно улучшить, что 

можно адаптировать, а что-то и 
изменить, чтобы было лучше, 
быстрее, эффективнее», – 
делится впечатлениями участ-
ник чемпионата, лидер малой 
группы Егор Будник (ПАО 
«ППГХО»).

Большинство участников 
были на нашем заводе впервые. 
Как отметила сотрудница АО 
«ВНИПИпромтехнологии» 
Анна Иванова, она получила 
невероятный опыт, посмотрев, 
как работает реальное произ-
водство: «Я впервые нахожусь 
в рабочем цехе. Это очень инте-
ресно – наблюдать, изучать, ис-
следовать работу сотрудников. 
Думаю, наши коллеги из Горно-
рудного дивизиона подскажут 
хорошие идеи, как улучшить 
процессы на местах».

ВАЖНЕЕ УЧАСТИЕ. 
НО ЭТО ТОЛЬКО ПОКА 

Ответ на главный вопрос: 
«Кто же победил?» все узнали 
на торжественном закрытии 
Чемпионата. После того, как со 
сцены поблагодарили коман-
ды-участников, экспертов и 
организаторов мероприятия, 
на пьедестал почёта взошли 
призёры, которым вручили 
заслуженные награды. По-
бедителями стали сразу два 
коллектива, представляющие 
АО «Хиагда» и АО «Далур». 
Серебряные медали получи-
ли участники команды из АО 
«ВНИПИпромтехнологии», а 
бронзовые – ПАО «ППГХО им. 
Е.П. Славского».

Победители – АО «Далур» и 
АО «Хиагда» – представят Гор-
норудный дивизион на Чемпи-
онате по применению подходов 
и инструментов ПСР Госкорпо-
рации «Росатом». «Все коман-
ды показали хорошие знания 
инструментов и подходов ПСР. 
Те, кто не занял призовых 
мест, получили хороший опыт 
и новые знания. Наша главная 
задача – нести принципы ПСР 
в свои трудовые коллективы. 
Уверен, с этой задачей справят-
ся все участники чемпионата», 
– подвел итог директор по ПСР 

и СМК АО «Росатом Недра» 
Сергей Шиукашвили.

И пусть в этот раз магни-
евикам завоевать призовые 
места не удалось, однако это 
стало для наших дебютантов 
хорошим опытом. Выступили 
на уровне профессионалов. Как 
отметили эксперты, разрывы 
между командами были мини-
мальными. Впервые в столь 
ответственном мероприятии 
СМЗ представляли команды 
из ремонтно-механического 
цеха (лидер Виталий Набор-
щиков, участники Дмитрий 
Отто и Антон Колмогорвец) 
и цеха хлоропроизводных 
(лидер Павел Ахтырченко, 
участники Денис Ширяев-Де-
нисенко и Илья Булатов). Мы 
поздравляем ребят с успешным 
выступлением! Участие в Чем-
пионате дало им уверенность в 
своих силах и мотивацию для 
дальнейшего развития!

На закрытии Чемпионата 
генеральный директор СМЗ 
Руслан Димухамедов отметил, 
что для СМЗ особенно важно 
то доверие, которое оказал 
Горнорудный дивизион, выбрав 
нас для проведения меро-
приятия. Впереди СМЗ ждёт 
Чемпионат профессионально-
го мастерства Горнорудного 
дивизиона Госкорпорации 
«Росатом», который состоится 
в феврале 2025-го года.

По завершении чемпионата 
на СМЗ проведена стратеги-
ческая сессия по программе 
«Активизация линейных ру-
ководителей и лидеров малых 
групп». В стратегической сес-
сии приняли участие лидеры 
малых групп ПСР, руководи-
тели служб персонала и служб 
ПСР предприятий Горнорудно-
го дивизиона. В рамках сессии 
разработаны мероприятия по 
обмену лучшими практиками 
применения инструментов и 
подходов ПСР между лидерами 
первичных трудовых коллек-
тивов.

Пресс-служба ОАО «СМЗ».
Фото Т. Башуровой

Участники команды АО «Далур» изучают 
заводской склад спецодежды

Денис Ширяев-Денисенко и Илья Булатов записывают 
свои наблюдения на производственной площадке

Эксперт Чемпионата Александр Забелин, начальник цеха № 20, 
с Генеральным директором СМЗ Русланом Димухамедовым

Участники Чемпионата: ПАО «ППГХО им.
Е.П. Славского» (Забайкальский край), АО «Хиагда» 
(Республика Бурятия), АО «Далур» (Курганская 
область), АО «РУСБУРМАШ» (Москва), 
АО «ВНИПИпромтехнологии» (Москва), ОАО «СМЗ».
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В десятке лучших!

«Трасса» сильных духом

Двое магниевиков в составе сборной «Росатом Недра» приняли участие в финале 
отраслевого спортивного проекта «Гонка дивизионов» АтомСлёт-2024.

Магниевики – участники XI Московского марафона!

От всей души!
Поздравляем с днём рождения юбиляров октября: Надежду 
Сергеевну Агапову, Анну Ивановну Ануфриеву, Валентину Викто-
ровну Баранову, Галину Дмитриевну Беляеву, Нину Алексеевну 
Буйских, Виталия Николаевича Доценко, Валентину Григорьев-
ну Дубовикову, Надежду Анисимовну Желудовскую, Антонину 
Фёдоровну Забелину, Николая Александровича Заболотных, 
Лидию Борисовну Кибанову, Дмитрия Александровича Клочи-
хина, Александра Павловича Кондакова, Юрия Васильевича 
Корзникова, Татьяну Васильевну Кузьминых, Наталью Васи-
льевну Малышеву, Александру Александровну Мальцеву, Юрия 
Васильевича Михеева, Сергея Геннадьевича Мосеева, Евгению 
Матвеевну Муслимову, Владимира Дмитриевича Никитина, 
Елену Николаевну Павловских, Антонину Георгиевну Палеву, 
Эмилию Готфридовну Перминову, Юрия Сергеевича Поварници-
на, Любовь Александровну Скрипниченко, Нину Александровну 
Суханову, Наталью Петровну Черноусову, Екатерину Николаевну 
Швемлер, Людмилу Васильевну Шипулину, Нину Николаевну Ши-
ринкину, Татьяну Викторовну Шитикову, Владислава Ивановича 
Шишкина! 

Пусть, что хочется, то и сбудется,
Что не ладится – позабудется!
Пусть хорошее вдвое умножится,
Пусть удачно всё в жизни сложится!

Совет ветеранов

От всей души поздравляем с юбилеем Сергея Владимирови-
ча Максимова!

Юбилей – это праздник вдвойне!
Желаем вдвойне счастья, любви и здоровья.
Пусть семья и друзья будут всегда рядом.
Пусть прибавленные годы будут только в радость!

Цех № 23

От всей души поздравляем именинников октября: Сергея 
Васильевича Сидорчика, Александра Андреевича Костарева, 
Надежду Евгеньевну Булатову, Александра Фёдоровича Южани-
нова, Юлию Вячеславовну Теремову!

Желаем искренне, сердечно
Не знать волнений и помех! 
Пусть Вам сопутствует извечно
Здоровье, радость и успех.

Цехком цеха № 19

От всей души поздравляем с днём рождения именинников 
первой половины октября: Наталью Сергеевну Заложных, 
Михаила Михайловича Булатова, Нину Ивановну Попову!

Желаем здоровья и хорошего настроения,
Всех благ и удовольствий жизни,
Благополучия и домашнего уюта,
Любви и человеческого счастья!

Цех № 23

Дмитрий Сено-
косов (цех 
№ 1) и Евге-

ний Жеребцов (цех № 4) 
в числе других наших 
работников зарегистри-
ровались в приложении 
«Атом-спорт» и более по-
лугода фиксировали свою 
спортивную активность 
(беговые, игровые, сило-
вые тренировки, участие в 
соревнованиях, синхрони-
зация пройденных за день 
шагов). В итоге вошли в 
первую двадцатку лучших 
по вовлеченности в он-
лайн-проект и получили 
приглашение выступить 
на «АтомСлёте-2024» в 
команде Горнорудного 
дивизиона (в его конкур 
входит СМЗ).

Финальное меропри-
ятие отраслевого проекта 
Госкорпорации «Росатом» 
состоялось в Москве.

Накануне, 3-го октября, 
во Дворце гимнастики 
Ирины Винер-Усмано-
вой была организована 
сессия ЗОЖ амбассадоров, 
которая собрала лидеров 
здорового образа жиз-
ни из 14-ти дивизионов 
Росатома. «Перед нами 
выступили представители 
Корпоративной Академии 
Росатома, – рассказал 
Дмитрий Сенокосов. – На 
одной из лекций речь шла 
об инструментах амбасса-
доров по работе с участни-
ками команды, как прео-
долевать психологические 
барьеры и мотивировать 
на достижение лучших 
результатов. Также мы 
обсудили итоги проекта 
«Гонка Дивизионов-2024» 
и наметили направления 
для его развития в 2025-м 

году. Информация для нас 
важная, интересная, так 
как в следующий раз мы 
планируем участвовать в 
«Гонке дивизионов» уже 
чисто своей командой – 
Соликамского магниево-
го завода».

Итоговые соревнова-
ния проходили на следу-
ющий день на стадионе 
«Лужники». Участникам 
предстояло преодолеть 
комбинированную полосу 
препятствий, состоящую 
из четырёх треков. «Это 
было сложно, но очень 
здорово! – поделился 
Дмитрий. – Настоящая 
гонка, с максимальной 
концентрацией внимания 
и сил! Только представьте, 
подъём на шестиметро-
вые горки или прохожде-
ние огромной надувной 
спирали. Нужно было 
сработать единой коман-
дой, что мы и постарались 
сделать!

Особый адреналин 
испытали на VR-гонке. 
Садишься в автосимуля-
тор – и соревнуешься за 
лучшее время прохож-
дения трассы. Ощуще-
ние полной реальности 
происходящего! Были 
моменты, когда судьбу ко-
манд решали доли секунд 
– вот тут азарт доходил до 
предела!»

Лучший результат 
в виртуальной гонке 
показала команда Инжи-
нирингового дивизиона. 
Её участникам удалось 
быстро адаптироваться к 
управлению и идеально 
рассчитать свои движения 
на трассе. 

По итогам всех 
соревнований «АтомСлё-

та-2024» сборная гор-
норудного дивизиона, в 
которой выступили наши 
спортсмены, заняла по-
чётное 10 место из 20-ти 
команд 14-ти дивизионов 
Росатома. Всем участ-
никам, преодолевшим 
полосу препятствий, были 
вручены памятные медали 
финишёров. Команда 
ТВЭЛ, ставшая победите-
лем «Атомслёта», полу-
чила кубок и сертификат 
на площадку ГТО, а также 
переходящий Кубок «Гон-
ки Дивизионов».

Церемония награжде-
ния состоялась в рамках 
празднования 65-летия ор-
ганизации «Атом-спорт». 
Мероприятие собрало 650 
сотрудников Госкорпора-
ции «Росатом», а также 
спортивных деятелей, в 
числе которых – четырёх-
кратный Олимпийский 
чемпион, пятикратный 

чемпион мира и трёх-
кратный чемпион Европы 
по гимнастике Алексей 
Немов и олимпийский 
чемпион, вице-чемпион 
и призёр чемпионата 
мира, лыжник Александр 
Легков. Праздничную 
программу провели 
ведущие телеканала Матч 
ТВ Дмитрий Шнякин и 
Мария Орзул.

 «Принять участие в 
таком празднике спорта 
– большая честь для нас, 
– подытожил Дмитрий. 
– Впечатлила организа-
ция, высокий уровень и 
масштаб мероприятия. 
Все мы получили заряд 
положительных эмоций и 
почувствовали гордость за 
проделанную работу!»

К печати подготовила 
Ольга КРАСНИЦКАЯ.

Фото предоставлено 
Д. Сенокосовым

Главным беговым со-
бытием страны счи-
тают эти соревнова-

ния. В этот раз в них приняли 
участие около тридцати тысяч 
человек – любители и профес-
сионалы высокого уровня.

Не затерялись в этой 
«толпе» и наши заводские 
легкоатлеты. Евгений Жереб-
цов (цех хлорпроизводных) 
пробежал дистанцию в 10 
километров, а Виктор Бороз-
дин (автотранспортный цех) 
преодолел полный марафон – 
42,2 километра. 

Красивейшая трасса по 
центру столицы: по набе-
режным Москвы-реки, по 
Садовому и Бульварному 
кольцам, через Крымский 

мост, по Тверской улице и 
Театральному проезду, под 
стенами Кремля. Уникальный 
шанс испытать свои силы, 
выносливость и спортивные  
навыки. Вот что это такое – 
Московский марафон!

Пресс-служба 
ОАО «СМЗ»

Виктор БОРОЗДИН: 
«Подготовка к марафону 
заняла много времени 
и сил, но все трудно-
сти забываются, когда 
стартуешь в забеге – в 
этот момент ты остаёшь-
ся один на один со своей 
целью и возможностями 
своего тел».

Команда СМЗ выступит в полуфинале 
северной краевой лиги чемпионата Прика-
мья КВН!

Напомним, за победу борются сборные из 
Чердыни, Кизела, Березников и Соликамска. 
Активисты заводского Совета молодёжи сна-
чала прошли в 1/4 финала, затем в полуфинал, 
покорив всех членов жюри своей визиткой. 
Приглашаем всех поддержать магниевиков на 
выступлении и получить порцию здорового 
юмора и позитива! КВН-игра пройдёт 19-го 
октября во Дворце культуры «Прикамье». 
Начало – 
в 17:00. Приобрести билеты можно в кассе 
ДК «Прикамье», телефон 6-00-40.

С легендарным Александром Легковым Дмитрий Сенокосов

Виктор Бороздин Евгений Жеребцов

Болеем за наших!Болеем за наших!


