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Проверка на прочность и плотность

На СМЗ прошли сезонные гидравлические испытания теплосетей – проверены 
километры трубопроводов. Под руководством начальника цеха пароводоснабжения 
Андрея Чертищева и старшего мастера участка эксплуатации Татьяны Ванчуровой 
специалисты «прослушивают» и «прощупывают» сети. Малейшее отклонение стрелки 
на манометре – это сигнал о дефекте, который необходимо устранить до наступления 
холодов. Впереди – пора активных летних ремонтов, и тщательная подготовка 
гарантирует бесперебойную работу теплосетей в разгар отопительного сезона. 

Подробности – на второй полосе.

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

Горнорудный дивизион Росатома и 
Соликамский магниевый завод объявили 
о начале третьего грантового конкурса 
социальных проектов.

Общий грантовый фонд конкурса в 2026 году 
увеличен до 3 млн рублей. Каждый проект-победи-
тель может получить поддержку в размере до 500 
тыс. рублей. Участникам предлагается разработать 
проекты в четырёх номинациях: «Соликамск маг-
ниевый», «Соликамск патриотический», «Соликамск 
комфортный» и «Соликамск современный».

В день старта грантового конкурса в ЦРТДЮ 
«Звёздный» состоялся форум «Есть идея? Действуй!». 
С приветственным словом к социальным предпри-
нимателям обратились заместитель главы админи-
страции Соликамского муниципального округа Инна 
Тонких и директор по связям с общественностью 
ОАО «СМЗ» Юрий Мурашко. Они подчеркнули важ-
ность синергии бизнеса, власти и общества в реше-
нии социальных задач территории. 

«Форум стал не только презентацией новых воз-
можностей, но и мощной образовательной и нетвор-
кинг-площадкой. Наша основная цель – показать, 
что гранты – это возможно. Мы готовы предоста-
вить инструменты, организационную и администра-
тивную поддержку госкорпорации «Росатом» и про-
двигать проекты жителей, которые хотят улучшить 
качество жизни в родном городе», – отметила руко-
водитель направления корпоративной социальной 
ответственности и нефинансовой отчётности АО «Ро-
сатом Недра» Виктория Логинова.

Подробные условия, положение о конкурсе и 
формы заявок доступны на официальных ресур-
сах администрации Соликамского муниципального 
округа и Соликамского магниевого завода.

Напомним, грантовая программа поддержки со-
циальных и благотворительных проектов в рамках 
конкурса грантов «Есть идея? Действуй!» в Соликам-
ске реализуется с 2024 года. За это время успеш-
но воплощено 25 инициатив, благодаря которым в 
городе созданы новые рабочие места, расширены 
возможности для организации досуга и спортивных 
мероприятий, решены вопросы экологии и благоу-
стройства территорий.

«Уважаемые коллеги, поздравляю вас с Днём 
молодёжи! Особые слова признательности Со-
вету молодёжи СМЗ. Благодаря вашему нерав-
нодушию, инициативности на заводе создается 
уникальная среда, в которой каждый молодой 
специалист чувствует себя частью большой и 
дружной семьи.   

Для меня работа Совета молодёжи – это не 
просто строчка в корпоративном отчёте или дань 
традиции. Это источник моего личного вдохно-

вения. Когда я вижу, с каким огнём в глазах вы 
предлагаете нестандартные решения, проекты, 
когда вы организуете акции, мероприятия или 
болеете за коллег на спортивных турнирах, я с 
абсолютной уверенностью говорю себе: «У на-
шего завода великое будущее!»

Руслан ДИМУХАМЕДОВ,  
генеральный директор СМЗ  

(четвёртая полоса).

Есть идея? Действуй!
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Лето – время укреплять теплосети

Надёжность и безопасность

Для коллектива цеха № 19 это 
всегда важный и ответствен-
ный период – своего рода ру-

беж, по итогам которого окончатель-
но формируется фронт летних работ 
на инженерных сетях предприятия.

Старт испытаниям был дан  
16 июня: магистральные трубопрово-
ды тепловых сетей приняли нагрузку 
в шестнадцать атмосфер, что почти 
на сто процентов больше рабочего ги-
дравлического режима. Управлением 
запорной арматурой, регулирующей 
подачу воды для повышения давления 
в сети, занимались работники техно-
логической смены во главе со стар-
шим мастером участка эксплуатации 
цеха Татьяной Ванчуровой. Сначала 
гидравлическому испытанию подверг-
лась сеть в сторону цеха № 7, затем 
– участок трубопроводов, идущих к 
цеху № 4 и мазутному хозяйству. За-
вершающим этапом стала проверка 
на прочность и плотность тепловых 
сетей посёлка «Калиец», которые на-
ходятся в зоне ответственности МУП 
«Теплоэнерго».

В результате испытаний обнару-
жилось восемь порывов. Два из них 

пришлись на магистрали девятнадца-
того цеха – они были устранены уже 
в течение недели. Остальные шесть 
зафиксированы на вводных трубо-
проводах перед зданиями цехов. Ими 
будут заниматься ремонтные службы 
подразделений-владельцев до начала 
отопительного сезона. 

Отдельным блоком стала опрес-
совка внутренних трубопрово-
дов водогрейной котельной. Здесь 
специалисты выявили несколько про-
блемных точек: дефекты уплотнений 
на фланцевых соединениях запорной 
арматуры, а также свищи на экранных 
трубах и конвективной части водо-
грейного котла № 2. Силами работни-
ков бригады по ремонту оборудова-
ния котельных обнаруженные течи на 
котле уже ликвидированы, а проклад-
ки на фланцевых соединениях будут 
заменены, когда водогрейная котель-
ная встанет на плановые ремонтные 
работы – с 6 июля.

На второй день испытаний про-
верке на прочность и плот-

ность подверглись магистральные 
сети горячего водоснабжения. Выяв-

лено было два порыва – у здания па-
ровой котельной и в районе здания 
сатураторной. Первый дефект специ-
алисты бригады по ремонту оборудо-
вания тепловых сетей устранили сразу 
же – это было важно, чтобы четвёр-
тый цех не остался без горячей воды. 
Второй порыв ликвидировали уже в 
течение следующей недели, заменив 
участок обратного трубопровода сети. 

Важным профилактическим меро-
приятием также стал ремонт тепло-
вой сети между паровой котельной и 
заводской столовой. Ещё зимой при 
обходах здесь было выявлено неудов-
летворительное состояние тепловой 
изоляции. Покрытие сняли и перед 
гидравлическими испытаниями вос-
становили трубопровод – в результате 
опрессовку он выдержал успешно.

Непосредственно устранением 
дефектов на всех магистралях зани-
малась бригада по ремонту обору-
дования тепловых сетей: электрога-
зосварщик Андрей Михалев, слесари 
Александр Смирнов, Леонид Гудков 
и Андрей Чернявский. 

«Гидравлические испытания 
заводских сетей прошли ка-
чественно, – оценил уровень 
проверки руководитель цеха 
№ 19 Андрей Чертищев.Андрей Чертищев. – Сла-
женная работа, ответственный 
подход к процессу всех специ-
алистов и руководителей цеха 
позволил выявить все порывы 
и оперативно отреагировать на 
них. Ведь чем больше дефектов 
нам удаётся найти летом, тем 
спокойнее будет зимой. Сейчас 
как раз наступает горячая пора 
плановых ремонтов: у энергети-
ков и ремонтников есть время, 
чтобы устранить слабые места 
до наступления холодов. Сезон 
летних работ на предприятии 
можно считать официально 
открытым».

В ходе капитального 
ремонта производит-
ся замена двух линий 

на полукилометровом участ-
ке – от кабельного тоннеля у  
цеха № 9 до РП-5 цеха № 7. 
«Работы выполняются подряд-
ной организацией поэтапно: 
пока одна часть линий отклю-
чена и ремонтируется, элек-
тропитание обеспечивается по 
остальным, – пояснил мастер 
участка по ремонту электро-
оборудования цеха № 18 Ви-
талий Красницкий. – Таким 

образом, все 8 кабелей будут 
заменены поочерёдно. Такой 
пошаговый подход позволяет 
сохранять электроснабжение 
ключевых потребителей в ра-
бочем режиме».

Реализация проекта по об-
новлению одних из главных 
«артерий» энергоснабжения 
завода повысит надёжность и 
безопасность электроснабже-
ния редкометального произ-
водства – стратегически важно-
го направления деятельности 
СМЗ.

По данному трубопроводу сжатый воздух 
транспортируется для технологических 
нужд цехов №№ 7, 9 и 26. Специалисты 

подрядной организации успешно завершили мон-
таж запланированного отрезка протяжённостью 
более 200 метров, установили новую задвижку. В 
период остановки компрессорной станции была 
выполнена врезка новой линии в действующую 
магистраль.

Материалы полосы подготовила 
Ольга КРАСНИЦКАЯ.

Фото автора

Твои идеи меняют 
СМЗ к лучшему!

Цель – создать действующую систему 
мотивации для инициативных со-
трудников, сократить все виды по-

терь и сделать наши производственные и биз-
нес-процессы максимально эффективными.

«Магниевики уже не первый раз 
доказывают, что оптимизация — 
это не просто слово, а реальный 

рабочий инструмент. Недавно молодые 
специалисты завода успешно приняли 
участие в отраслевом марафоне «Практика 
конкретных дел», разработав сразу семь 
ПСР-проектов, – комментирует директор 
по развития ПСР и СМК Владислав Рудик. – 
Инициативы коллег уже приносят реальные 
плоды. Например, команда цеха № 20 пред-
ложила решение, которое позволит суще-
ственно сократить время сборки крупно-
габаритного оборудования. А специалисты 
заводской лаборатории оптимизировали 
процесс оборота химических реактивов».

КОНКУРС РАЗДЕЛЁН НА ДВА НАПРАВЛЕНИЯ:

* ППУ (предложение по улучшению) – это 
идея работника или группы работников, на-
правленная на улучшение их повседневной 
деятельности. 

* ПСР-проект – более масштабная иници-
атива, связанная с оптимизацией повторяю-
щихся процессов или решением конкретной 
проблемы с обязательным применением ин-
струментов ПСР. Также приветствуются иници-
ативы по дебюрократизации.

НОМИНАЦИИ ДЛЯ ППУ:

- Эффективность использования ресурсов 
(снижение норм расхода материалов, экономия 
энергоресурсов, снижение запасов и затрат, оп-
тимизация площадей и транспорта).

- Повышение производительности труда 
(повышение эффективности использования 
оборудования).

- Повышение уровня безопасности труда 
(улучшение условий, снижение травмоопасных 
факторов).

НОМИНАЦИИ ДЛЯ ПСР-ПРОЕКТОВ:

- Оптимизация и цифровизация процессов 
корпоративных функций (повышение произво-
дительности, сокращение времени процессов 
за счёт автоматизации и цифровизации).

- Сокращение сроков сооружения объектов 
(оптимизация этапов проектирования, СМР, пу-
сконаладки, реконструкции и модернизации).

- Оптимизация и цифровизация производ-
ственных процессов и процессов обеспечения 
производства.

На конкурс принимаются инициативы, по-
данные и реализованные в текущем году или в 
III и IV кварталах прошлого. Победителей ждут 
почётные грамоты и ценные призы. Авторы 
ППУ, занявшие призовые места, награждаются 
грамотой и денежным вознаграждением в раз-
мере 15 000 рублей на всю команду авторов. 
Члены рабочих групп ПСР-проектов, ставшие 
призёрами, награждаются грамотой и денеж-
ным вознаграждением в размере 25 000 рублей 
на всю рабочую группу.

Не откладывайте свои идеи в долгий ящик! 
Возможно, именно ваше предложение станет 
тем самым «конкретным делом», которое изме-
нит работу всего цеха к лучшему.

Пресс-служба

На заводе стартовал ежегодный кон-
курс предложений по улучшениям и 
проектов Производственной системы 
«Росатома».

На заводе прошли сезонные гидравлические испытания систем отопления и горячего 
водоснабжения (ГВС).

На СМЗ Росатома ведётся обновление кабельных линий 6 кВ. 
Они обеспечивают электроснабжение распределительной 
подстанции № 5, от которой запитано значительное 
число потребителей предприятия, включая весь химико-
металлургический цех.

В рамках обновления оборудования также за-
менён участок магистрального трубопровода 
сжатого воздуха, вырабатываемого на цен-
тральной компрессорной станции цеха № 18.

Оператор котельной Татьяна Рямова (у задвижки) вместе с мастером смены 
Наталией Юрьевой регулируют подачу воды в сеть
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 ОФИЦИАЛЬНО 

1. По первому вопросу:

При подведении итогов по вопросу № 1 голоса распределились следующим образом:
Вариант голосования Количество голосов %*

ЗА: 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 91.3795

ПРОТИВ: 0 (ноль) 0.0000 

ВОЗДЕРЖАЛСЯ: 33 610 (тридцать три тысячи шестьсот десять) 8.6205

Не подсчитывалось в связи 
с признанием бюллетеней 
недействительными

0 (ноль) 0.0000 

*-Процент от числа голосов, которыми по данному вопросу обладали лица, принявшие участие в общем собрании 

2. По второму вопросу:

При подведении итогов по вопросу № 2 голоса распределились следующим образом:
Вариант голосования Количество голосов %*

ЗА: 356 276 (триста пятьдесят шесть 
тысяч двести семьдесят шесть) 91.3795

ПРОТИВ: 0 (ноль) 0.0000 

ВОЗДЕРЖАЛСЯ: 33 610 (тридцать три тысячи 
шестьсот десять) 8.6205 

Не подсчитывалось в связи с признанием 
бюллетеней недействительными 0 (ноль) 0.0000 

*- Процент от числа голосов, которыми по данному вопросу обладали лица, принявшие участие в собрании

3. По третьему вопросу: 

При подведении итогов по вопросу № 3 голоса распределились следующим образом:  
Вариант голосования Количество голосов %*

ЗА: 356 276 (триста пятьдесят шесть 
тысяч двести семьдесят шесть) 91.3795

ПРОТИВ: 0 (ноль) 0.0000
ВОЗДЕРЖАЛСЯ: 33 610 (тридцать три тысячи 

шестьсот десять) 8.6205 
Не подсчитывалось в связи с признанием 
бюллетеней недействительными 0 (ноль) 0.0000 

*- Процент от числа голосов, которыми по данному вопросу обладали лица, принявшие участие в собрании

4. По четвертому вопросу: 

При подведении итогов по вопросу № 4 голоса распределились следующим образом:

Вариант голосования Количество голосов %*

Всего ЗА предложенных кандидатов
3 206 484 (три миллиона двести 

шесть тысяч четыреста восемьдесят 
четыре)

91.3795

ПРОТИВ всех кандидатов: 0 (ноль) 0.0000
ВОЗДЕРЖАЛСЯ по всем кандидатам: 302 490 (триста две тысячи 

четыреста девяносто) 8.6205

Не подсчитывалось в связи с признанием 
бюллетеней недействительными 0 (ноль) 0.0000

*-Процент от числа голосов, которыми по данному вопросу обладали лица, принявшие участие в собрании 

При подведении итогов, голоса «ЗА» распределились следующим образом:

№ ФИО кандидата Количество голосов № места

1 Фамилия имя отчество 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 1

2 Фамилия имя отчество 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 2

3 Фамилия имя отчество 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 3

4 Фамилия имя отчество 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 4

5 Фамилия имя отчество 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 5

6 Фамилия имя отчество 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 6

7 Фамилия имя отчество 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 7

8 Фамилия имя отчество 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 8

9 Фамилия имя отчество 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести 
семьдесят шесть) 9

5. По пятому вопросу: 

При подведении итогов по вопросу № 5 голоса распределились следующим образом:

№ Ф.И.О. 
кандидата

ЗА ПРОТИВ ВОЗДЕРЖАЛСЯ Недействительные

Кол-во 
голосов %* Кол-во 

голосов %* Кол-во 
голосов %*

Кол-
во 

голосов
%*

1 Фамилия 
имя отчество 356 276 91.3795 0 0.0000 33 610 8.6205 0 0.0000

2 Фамилия 
имя отчество 356 276 91.3795 0 0.0000 33 610 8.6205 0 0.0000

3 Фамилия 
имя отчество 356 276 91.3795 0 0.0000 33 610 8.6205 0 0.0000

4 Фамилия 
имя отчество 356 276 91.3795 0 0.0000 33 610 8.6205 0 0.0000

5 Фамилия 
имя отчество 356 276 91.3795 0 0.0000 33 610 8.6205 0 0.0000

*- Процент от числа голосов, которыми по данному вопросу обладали лица, принявшие участие в собрании

6. По шестому вопросу: 

При подведении итогов по вопросу № 6 голоса распределились следующим образом:  
Вариант голосования Количество голосов %*

ЗА: 356 276 (триста пятьдесят шесть тысяч двести семьдесят 
шесть) 91.3795

ПРОТИВ: 0 (ноль) 0.0000 
ВОЗДЕРЖАЛСЯ: 33 610 (тридцать три тысячи шестьсот десять) 8.6205 
Не подсчитывалось в связи 
с признанием бюллетеней 
недействительными

0 (ноль) 0.0000 

*- Процент от числа голосов, которыми по данному вопросу обладали лица, принявшие участие в собрании

Принятые решения:

1. Утвердить годовой отчет ОАО «СМЗ» за 2025 год (Приложение № 1). 
2. Утвердить годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность ОАО «СМЗ» за 2025 год (Приложение № 2).
3. Убыток Общества, сформированный по итогам 2025 года не распределять, дивиденды по итогам 2025 года 
не начислять и не выплачивать.

4. Избрать в состав Совета директоров ОАО «СМЗ»:
1. Фамилия имя отчество
2. Фамилия имя отчество
3. Фамилия имя отчество  
4. Фамилия имя отчество
5. Фамилия имя отчество
6. Фамилия имя отчество
7. Фамилия имя отчество
8. Фамилия имя отчество
9. Фамилия имя отчество 

5. Избрать в состав Ревизионной комиссии ОАО «СМЗ»:
1. Фамилия имя отчество 
2. Фамилия имя отчество 
3. Фамилия имя отчество
4. Фамилия имя отчество
5. Фамилия имя отчество 

6. Назначить аудиторской организацией ОАО «СМЗ» на 2026 год – Общество с ограниченной ответственностью 
«Пачоли». 

Полное фирменное наименование, место нахождения, адрес регистратора и имена уполномоченных им 
лиц: Акционерное общество «Регистратор Интрако», Российская Федерация, г. Пермь, ул. Ленина, 64, офис 209. 
Уполномоченные лица: Зверева Ирина Александровна, Шабалина Ирина Вениаминовна. 

Председательствующий 
на общем собрании 			   подпись 			   Димухамедов Руслан Рафкатович

Секретарь 
общего собрания 			   подпись  			   Ябурова Анастасия Борисовна 

ОТЧЕТ ОБ ИТОГАХ ГОЛОСОВАНИЯ 
НА ГОДОВОМ ЗАСЕДАНИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ АКЦИОНЕРОВ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА 
«СОЛИКАМСКИЙ МАГНИЕВЫЙ ЗАВОД»

Полное фирменное наименование общества: Открытое акционерное 
общество «Соликамский магниевый завод» (далее - Общество).    
Место нахождения и адрес Общества: 618541, Пермский край, г. 
Соликамск, ул. Правды, д. 9.    
Способ принятия решений: заседание.
Тип заседания: заседание, совмещенное с заочным голосованием.
Вид заседания: годовое.
Место проведения общего собрания акционеров: г. Соликамск, ул. 
Правды, д. 9, ОАО «СМЗ», красный уголок цеха № 7.
Дата, на которую определяются (фиксируются) лица, имеющие 
право голоса при принятии решений общим собранием акционеров: 
02.06.2026.
Почтовый адрес, по которому направлялись заполненные 
бюллетени для голосования: Россия, 618541, Пермский край, г. 
Соликамск, ул. Правды, 9.
Дата окончания приема заполненных бюллетеней для голосования: 
23.06.2026 (включительно).
Дата проведения заседания: 26.06.2026. 
Время начала регистрации лиц, имевших право на участие в 
заседании общего собрания: 10:30.
Время окончания регистрации лиц, имевших право на участие в 
заседании общего собрания: 11:40.
Время открытия заседания: 11:00.
Время закрытия заседания: 11:50.
Дата составления протокола общего собрания: 29.06.2026. 

Председательствующий на заседании: Димухамедов Руслан 
Рафкатович – генеральный директор ОАО «СМЗ» (далее - Общество).
Секретарь заседания: Ябурова Анастасия Борисовна – секретарь Совета 
директоров Общества.

Функции счетной комиссии в соответствии с п. 4 ст. 97 Гражданского 
кодекса Российской Федерации и п. 1 ст. 56 Федерального закона 
от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» выполнял 
регистратор Общества – АО «Регистратор Интрако» (адрес: г. Пермь, ул. 
Ленина, д. 64, офис 209, ОГРН: 1025900763063).
Уполномоченные лица АО «Регистратор Интрако»: Зверева Ирина 
Александровна, Шабалина Ирина Вениаминовна. 

Повестка дня заседания:
1. Утверждение годового отчета ОАО «СМЗ» за 2025 год.
2. Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

ОАО «СМЗ» за 2025 год.
3. Распределение прибыли (в том числе выплата (объявление) 

дивидендов) и убытков ОАО «СМЗ» по результатам 2026 отчетного 
года.

4. Избрание членов Совета директоров ОАО «СМЗ».
5. Избрание членов Ревизионной комиссии ОАО «СМЗ».
6. Назначение аудиторской организации ОАО «СМЗ». 

Число голосов, которыми обладали лица, включенные в список лиц, 
имевших право голоса при принятии решений общим собранием, по 
каждому вопросу повестки дня общего собрания:

1. По первому вопросу: 398 272 голоса. 
2. По второму вопросу: 398 272 голоса.
3. По третьему вопросу: 398 272 голоса.
4. По четвертому вопросу: 398 272 голоса (3 584 448 кумулятивных 

голосов).
5. По пятому вопросу: 398 272 голоса.
6. По шестому вопросу: 398 272 голоса.

Число голосов, приходившихся на голосующие акции общества 

по каждому вопросу повестки дня общего собрания, определенное 
с учетом положений пункта 4.24 Положения об общих собраниях 
акционеров, утвержденного Банком России 16.11.2018 № 660-П:

1. По первому вопросу: 398 272 голоса. 
2. По второму вопросу: 398 272 голоса.
3. По третьему вопросу: 398 272 голоса.
4. По четвертому вопросу: 398 272 голоса (3 584 448 кумулятивных 

голосов).
5. По пятому вопросу: 398 272 голоса.
6. По шестому вопросу: 398 272 голоса.

Число голосов, которыми обладали лица, принявшие участие в 
заседании или заочном голосовании по каждому вопросу повестки 
дня общего собрания с указанием, имелся ли кворум по каждому 
вопросу:

1. По первому вопросу: 389 886 голосов – 97,8944 %. Кворум 
имеется.

2. По второму вопросу: 389 886 голосов – 97,8944 %. Кворум 
имеется.

3. По третьему вопросу: 389 886 голосов – 97,8944 %. Кворум 
имеется.

4. По четвертому вопросу: 389 886 голосов (3 508 974 кумулятивных 
голоса) – 97,8944 %. Кворум имеется.

5. По пятому вопросу: 389 886 голосов – 97,8944 %. Кворум 
имеется.

6. По шестому вопросу: 389 886 голосов – 97,8944 %. Кворум 
имеется.

Число голосов, отданных за каждый из вариантов голосования («за», 
«против» и «воздержался») по каждому вопросу повестки дня общего 
собрания, по которому имелся кворум:
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Поздравляю с 65-летием Надежду Мальцеву!
С юбилеем, с днём рождения!
Я желаю вдохновения,
Радости, любви, удачи,
Только так, а не иначе!

Аля К.

Поздравляем с днём рождения Елену Андрову! 
Пусть вас на жизненном пути сопровождают здоро-
вье, удача в делах, достаток и семейное благополу-
чие.

Коллеги цеха № 26, участок № 3

Поздравляем с днём рождения коллегу Игоря Крома! 
Всего пусть будет понемногу,
Но только лучшее всегда!
Желаем жизни без тревоги
И сил на многие года!

Цеховой комитет цеха № 19

Поздравляем с днём рождения именинников июня: 
Надежду Севарёву и Наталью Левковскую!
Желаем оптимизма, позитива, творчества, вдох-
новения, интересных событий в жизни, приятного 
общения, любви и радости! Пусть всё складывается 
лучшим образом, и всегда сопутствует удача!

Администрация и цехком цеха № 15

Поздравляем именинников июня: с юбилеем – На-
талию Слатину, Вадима Мясникова, и с днём рождения 
– Константина Алкаева, Любовь Истомину, Александра 
Жикина, Романа Мальцева, Вадима Мясникова, Виктора 
Мохова!
Желаем жить и жизнью наслаждаться,
Брать всё, что можно, нынче, не потом.
Мечтать, шутить и главное – влюбляться
И не жалеть, конечно, о былом!

Администрация и коллектив цеха № 23

ПИЩАЛЬНИКОВА Галина Рудольфовна
11 июня после 

продолжительной 
болезни перестало 
биться сердце за-
ведующей складом 
цеха № 15. Родному 
подразделению 
Галина Рудольфовна 
посвятила 30 лет. Её 
профессионализм, 
ответственность, 
внимательное отношение к людям и к работе 
заслужили искреннее уважение коллег. Скорбим 
и выражаем глубокие соболезнования родным и 
близким. 

Коллектив цеха № 15

КАМЕНСКИХ Наталья Алексеевна
15 июня после 

продолжительной 
болезни ушла из 
жизни ветеран цеха 
№ 20, бывший за-
меститель председа-
теля профкома СМЗ. 
За долгое время 
работы в Пермском 
краевом комитете 
ГМПР, Наталья 
Алексеевна пока-
зала себя добрым 
и замечательным человеком, умеющим твёрдо 
отстаивать права и интересы членов профсоюза. 
Её порядочность, огромная сила духа, упорство, 
способность сопереживания в сложных жизненных 
ситуациях, стремление оказать людям поддержку 
всегда вызывали у коллег большое уважение и бла-
годарность. Выражаем глубокие соболезнования 
близким и разделяем горечь утраты.

Коллеги, профсоюзная организация СМЗ

От всей души!
Отличный наставник и профессионал!

Энергия будущего

Тридцатого июня свой красивый юбилей отметила Наталья КУРЦ!

Молодые магниевики – в авангарде молодёжной политики города!

На предприятии старший 
мастер механического от-
деления цеха № 20 тру-

дится 29 лет – целая история про-
фессионального пути, наполненного 
значимыми достижениями.

Обеспечение производства гото-
вой продукцией в срок, внедрение 
новых технологий изготовления не-
стандартного оборудования, механи-
зация производственных процессов, 
внимание к культуре производства – 
всё это требует глубоких знаний и ма-
стерства. И с этими задачами Наталья 
Курц справляется отлично!

Особого уважения заслуживает её 
система передачи навыков работы на 
токарных станках. Сочетание много-

летней практики (более 20 лет стажа 
токаря) и преподавательской деятель-
ности в техникуме позволяет специ-
алисту раскрыть потенциал каждого 
ученика – и это по-настоящему ценно.

Требовательная, ответственная, 
трудолюбивая, Наталья Курц отме-
чена заводскими наградами, а также 
Почётной грамотой Министерства 
промышленности, предприниматель-
ства и торговли Пермского края.

Желаем нашей коллеге, прекрасной 
женщине неиссякаемой энергии, новых 
профессиональных свершений, благо-
получия и счастья! Пусть впереди бу-
дет ещё много ярких страниц!

Коллектив цеха № 20

Активистов города чество-
вали в Молодёжном центре 
накануне праздника – Дня 

молодёжи. Благодарности от главы 
Соликамского округа вручены Евге-
нии Насекиной и Светлане Суво-
ровой (заводоуправление). «В этой 
награде – работа всей нашей моло-
дёжной команды, – поделилась ди-
ректор по персоналу и социальной 
политике СМЗ Евгения Насекина. – 
Развитие молодёжного движения на 
предприятии – это не просто выпол-
нение KPI-показателей, а реальная 
поддержка ребят, их отдача и вов-
лечённость в общие процессы. Мне 
было очень почётно получить эту на-
граду. Мы делаем всё, чтобы СМЗ был 
лучшим градообразующим предприя-
тием для молодых». 

Благодарность от управления 
культуры получили Кирилл Ря-
бов (цех № 20) и Денис Самодуров  
(цех № 7). Наградами от Молодёжного 
центра Соликамска отмечены Лилия 
Клестова (цех № 10), Кирилл Шоль и 
Александра Вакуленко (цех № 1). 

«Постоянный труд и внутреннее 
стремление идти вперёд – вот что сто-
ит за этим Благодарственным пись-
мом, – призналась представитель Со-
вета молодёжи СМЗ Лилия Клестова. 
– Волонтёрство, организация меро-
приятий стало продолжением моей 
жизни. Приятно, что это приносит 
пользу городу». 

В День молодёжи нам стало из-
вестно, что Лилия также стала одной 
из победительниц грантового конкур-

са молодёжных проектов Пермского 
края «ПерспектиВы». Её проект под 
названием «Лица будущего – наслед-
ники профессий», направленный на 
взаимодействие родителей с детьми, 
развитие заводских династий, в ско-
ром времени будет реализован. На 
фото грант нашей сотруднице вручает 
заместитель руководителя Агентства 
по делам молодёжи Пермского края 
Юлия Залазаева.

Поздравляем магниевиков с при-
знанием и благодарим за достойное 
представление завода на высоком 
уровне!

В День молодёжи наши активи-
сты также были в эпицентре 

городских событий. На территории 
Молодёжного центра развернулся фе-
стиваль «Делай вещи». Организаторы 
предложили участникам творческие 
и тематические мероприятия, ма-
стер-классы и тренинги. На профори-
ентационной площадке, подготовлен-
ной Советом молодёжи СМЗ, гости 
праздника в увлекательной форме 
познакомились с технологическими 
этапами производства магния, транс-
портировали и складировали блестя-
щие магниевые слитки и состязались 
в оригинальных шахматах. А соревно-
вательный момент привнёс дух азарта 
и позитива, так что площадка пользо-
валась популярностью!  

Очень тёплое и особенное собы-
тие ко Дню молодёжи состоя-

лось и на самом предприятии. На СМЗ 
поздравили молодые семьи, которые 
зарегистрировали свои отношения в 
2026 году. Это – Даниил и Екатери-
на Ильиных, Кирилл и Екатерина 
Чеховских, Никита Потапов и Анна 
Смирнова. 

«Особенно приятно, что ребята по-
знакомились именно на Соликамском 
магниевом заводе – на наших меро-
приятиях, в рабочих коллективах, че-
рез общие интересы. Они нашли друг 
друга, и это по-настоящему здорово, 
– подчеркнул генеральный директор 
СМЗ Руслан Димухамедов, а также 
поздравил всех молодых сотрудников 
предприятия с Днём молодёжи. – Осо-
бые слова признательности Совету мо-
лодёжи СМЗ. Благодаря вашему нерав-
нодушию, инициативности на заводе 
создается уникальная среда, в которой 
каждый молодой специалист чувствует 
себя частью большой и дружной семьи. 
Для меня работа Совета молодёжи – это 
не просто строчка в корпоративном 
отчёте или дань традиции. Это источ-
ник моего личного вдохновения. Ког-
да я вижу, с каким огнём в глазах вы 
предлагаете нестандартные решения, 
проекты, когда вы организуете акции, 
мероприятия или болеете за коллег на 
спортивных турнирах, я с абсолютной 
уверенностью говорю себе: «У нашего 
завода великое будущее!» Дорогие дру-
зья, коллеги! Желаю вам не терять это-
го внутреннего огня. Пусть ваша энер-
гия бьёт ключом, а любые, даже самые 
амбициозные цели, покоряются вам!»

Пресс-служба

С юбилеем!


