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Наука на службе производства

Так определяют своё предназначение сотрудники нашего отраслевого научно-исследовательского 
и проектного института РИТМ.

Гордость СМЗ – уникальное титановое производство – тоже целиком и полностью его разработка. 
А все новшества конструкционных особенностей наших основных аппаратов, не имеющие 
аналогов больше нигде в титановом мире, это уже – совместные разработки институтских учёных 
и заводских практиков.

СМЗ и РИТМ – этому плодотворному содружеству исполняется 70 лет! 
Подробности – на третьей полосе.

Опираясь на ключевую ценность Росатома 
«Работа в команде», сотрудники СМЗ ежеднев-
но стремятся сделать родной завод лучше, эф-
фективнее и безопаснее. Магниевики активно 
предлагают свои идеи по улучшению процессов, 
твёрдо зная, что руководство открыто к диалогу 
и всегда готово к конструктивному обсуждению. 

Но главный секрет успеха кроется в совместных 
усилиях: именно командная работа и искреннее 
умение слышать друг друга позволяют достигать 
максимального общего результата. Этой мощной 
синергии единства, открытости и коллективно-
го созидания посвящён свежий номер нашей 
газеты

Уважаемые коллеги! В эти дни особенно важно 
говорить не только о производственных задачах, 
но и о нашей гражданской ответственности.

С 18 по 20 сентября прой-
дут выборы депутатов Госу-
дарственной Думы, Законода-
тельного Собрания Пермского 
края и Думы Соликамского 
муниципального округа. И я 
хочу обратиться к каждому из 
вас – к нашей большой ко-
манде Соликамского магние-
вого завода.

Участие в выборах – это 
возможность сказать власти, 
что для нас с вами важно. Ког-
да мы приходим на избира-
тельные участки, мы помога-
ем системе точнее отражать 

интересы жителей нашего округа, края и всей страны. 
И наоборот: если люди не участвуют в голосовании, этот 
диалог становится слабее, а решения принимаются без 
учёта нашего мнения.

Сегодня у жителей Пермского края есть несколько 
удобных форматов голосования: можно прийти на уча-
сток по месту регистрации; воспользоваться механиз-
мом «Мобильный избиратель» и проголосовать там, где 
вы будете находиться в дни выборов; подать заявление 
для голосования на дому; принять участие в дистанцион-
ном электронном голосовании (ДЭГ) – при наличии учёт-
ной записи на «Госуслугах».

Я не призываю голосовать за конкретных кандидатов 
или партии. Проголосуйте за тех, кто, на ваш взгляд, смо-
жет реально улучшить качество жизни в нашем округе и 
крае. 

Коллектив СМЗ всегда отличался высокой вовлечён-
ностью в общественно-политическую жизнь. В 2024 году 
явка наших работников на выборах Президента России 
составила 91%, а в 2025 году на выборах губернатора 
Пермского края – 92%. Это показатель зрелости и ответ-
ственности нашей команды. Уверен, что и в сентябре 
2026 года мы сохраним эту планку и покажем не мень-
шую активность.

Мы привыкли действовать сообща – и на производ-
стве, и в жизни. Давайте и сейчас проявим эту сплочён-
ность: обсудим с близкими важность участия в выборах, 
поможем тем, кто не знает о доступных форматах голо-
сования, и сами обязательно воспользуемся своим пра-
вом голоса.

Спасибо вам за неравнодушие и за то, что вы не 
остаётесь в стороне. Вместе мы делаем наш город, край 
и страну сильнее.

 Генеральный директор ОАО» СМЗ» 
Руслан ДИМУХАМЕДОВ

Колонка директора
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 ПАНОРАМА НЕДЕЛИ 

Из первых уст

Руслан Димухамедов 
уже ответил на во-
просы, волнующие 

работников цехов №№ 1, 7, 
10, 11, 12, 13 и 15. 

Открывая разговор, гене-
ральный директор призвал 
работников завода проявить 
активную гражданскую по-
зицию и обязательно прийти 
на выборы депутатов Государ-
ственной Думы РФ 18–20 сен-
тября, чтобы отдать голос за 
своего кандидата.

Во встрече с трудовым кол-
лективом цеха № 1 также при-
нял участие председатель Со-
вета директоров ОАО «СМЗ», 
первый заместитель руково-
дителя Горнорудного диви-
зиона «Росатома» Алексей 
Шеметов.

В частности, он подчер-
кнул, что даже в нынешние 
непростые для экономики 
времена завод сохраняет бес-

перебойный ритм работы, 
подтверждая надёжность 
поставок магния и страте-
гических редкоземельных 
металлов. 

 «Результаты нашей работы 
очень хорошие. Несмотря на 
сложный и напряжённый год 
и амбициозные цели, боль-
шинство ключевых показате-
лей находится в зелёной зоне. 
Однако, мы пока не достигли 
целевого показателя по про-
изводительности труда. Нам 
нужно переломить эту тенден-
цию и нарастить производи-
тельность труда до уровня, ко-
торый позволяет обеспечить 
рыночный рост зарплат. Здесь 
ПСР, работа по снижению по-
терь, по постоянным улучше-
ниям производственных про-
цессов должна стать нашей 
философией», – отметил пред-
седатель Совета директоров 
ОАО «СМЗ». 

Вопрос: Почему увеличи-
вается штат заводоуправ-
ления?

Ответ: В связи с реализа-
цией проекта строительства 
нового разделительного ком-
плекса предприятию необхо-
димы специалисты, которые 
управляют данным проектом. 
Эти задачи решает служба 
директора по инвестициям и 
развитию.

Кроме того, предприятие 
привлекает молодёжь для ра-
боты, для этого проводится 
большой объём работы с учеб-
ными заведениями на целевое 
обучение в вузах и колледжах. 
Этим занимается отдел обуче-
ния и развития службы дирек-
тора по персоналу и социаль-
ной политике. Пополняются 
для решения текущих вопро-
сов и другие отделы.

Вопрос: Не планируется 
ли сокращение рабочих мест 
цеха № 1 после строитель-
ства комплекса по разделе-
нию редкоземельных элемен-
тов?

Ответ: Магниевое произ-
водство является основным 
для ОАО «СМЗ», поэтому сни-
жение объёмов производства 
не рассматривается. Более 
того, планируем расширять 
спектр продукции, выпускать 
широкую линейку сплавов 
магния с редкоземельными 
металлами. В настоящее вре-
мя для этого ведутся науч-
но-исследовательские и опыт-
но-конструкторские работы.

Вопрос: Многие работ-

ники завода хорошо знают 
только работу своего цеха, 
не понимают взаимосвязи 
всех подразделений завода. 
Можно ли регулярно органи-
зовывать ознакомительные 
экскурсии для работников 
по всей производственной 
площадке?

Ответ: Да, такие меропри-
ятия я считаю необходимыми, 
очень важными. Начнём бук-
вально в следующем месяце.

Вопрос: Работаем с кол-
легами с ООО «Ловозерский 
ГОК» над совместными 
ПСР-проектами. Можно ли 
поехать к нашим коллегам 
в командировку для личного 
знакомства, обмена опы-
том и новых предложений 
по улучшениям? 

Ответ: Да. Это не «мож-
но», а необходимо.

Вопрос: На какой стадии 
находится строительство 
разделительного комплекса?

Ответ: Проектная доку-
ментация находится на согла-
совании в Главгосэкспертизе. 
Для строительства уже подго-
товлена площадка, до конца 
года планируем начать стро-
ительство первого объекта – 
склада материалов и оборудо-
вания.

Вопрос: Будут ли рядом 
с СМЗ установлены новые 
остановочные комплексы с 
символикой завода, как это 
сделали ЗМИ и «Уралкалий»?

Ответ: Установка новых 
остановочных комплексов 

планируется на ближайшее 
время, возможно, на лето 
2027 года.

Вопрос: Возможно ли 
приобрести для работни-
ков, выполняющих производ-
ственные задачи зимой на 
улице, термобельё вместо 
нательного?

Ответ: Мы проанализиру-
ем эту возможность, в первую 
очередь, с точки зрения соот-
ветствия стандартам качества 
предлагаемого термобелья.

Вопрос: Работникам са-
нитарно-промышленной ла-
боратории цеха контроля 
продукции в качестве спе-
цодежды выданы плащи для 
защиты от ветра и влаги, 
длина которых затрудня-
ет безопасное передвижение 
по территории предприя-
тия, а также по лестницам. 
Можно ли выдать укорочен-
ные плащи для более ком-
фортной работы?

Ответ: Мы проведём мо-
ниторинг наличия и цен не-
обходимого вида спецодежды, 
при возможности проведём 
закупку.

Вопрос: Много замечаний 
по СИЗам и спецодежде. Нет 
нужных размеров. Когда ре-
шится проблема?

Ответ: Сегодня номенкла-
тура СИЗ на предприятии 
превышает 130 позиций – от 
спецодежды и обуви до вы-
сокотехнологичных средств 
защиты органов дыхания, 
зрения и слуха. Закупки ве-

дутся системно: на основе 
утверждённых норм выдачи 
и тщательного анализа квар-
тальной потребности каждого 
подразделения.

Работа по совершенство-
ванию системы обеспечения 
СИЗ магниевиков не останав-
ливается ни на день. Наша 
цель остаётся неизменной: 
чтобы каждый работник был 
надёжно защищён, а условия 
труда становились безопаснее 
и комфортнее.

В настоящее время на 
складе имеется практически 
вся номенклатура средств 
защиты, спецодежды и спе-
цобуви. Если по отдельным 
позициям не все размеры ока-
зываются в наличии – необ-
ходимо оперативно сообщать 
руководителю подразделения 
и уполномоченному по охране 
труда. 

Начались поставки специ-
альной одежды (костюмы для 
ИТР и рабочих) нового об-
разца. Данные модели ранее 
были переданы профсоюзной 
организацией в производ-
ственные подразделения на 
испытания и получили поло-
жительные отзывы работни-
ков. Ожидается поставка на-
тельного белья, респираторов 
UNIX, химически стойких ко-
стюмов и комплектов проти-
вогазовых, халатов, ботинок, 
суконных костюмов и сиг-
нальных жилетов.

Публикацию вопросов и 
ответов продолжим в следу-
ющих номерах газеты.

Пресс-служба ОАО «СМЗ»

ООО «Ловозерский ГОК» (Мур-
манская область) завершает модерни-
зацию насосного хозяйства обогати-
тельной фабрики. На обогатительной 
фабрике «Карнасурт» введён в эксплу-
атацию новый насосный агрегат рос-
сийского производства. Его мощность 
– 1000 куб.м воды в час.

А на гидротехнических сооруже-
ниях предприятия запущен в работу 
новый земснаряд. Плавучий комплекс 
задействован для обеспечения эколо-
гической и промышленной безопас-
ности гидротехнических сооружений 
комбината. В настоящее время зем-
снаряд выполняет гидромеханизиро-
ванную очистку водоёма от донных 
отложений. Земснаряд откачивает на-
копившуюся пульпу со дна и перекачи-
вает ее на поверхность для последую-
щего складирования и утилизации.

На АО «Далур» (Курганская об-
ласть) автоматизирована система 
экологического мониторинга. Специ-
алисты ПАО «Ростелеком» произвели 
установку оборудования, организова-
ли обучение персонала, обеспечили 
техническое и методическое сопрово-
ждение в период внедрения системы 
по контролю различных вредных ве-
ществ, кислот, щелочей и радиации. 
Автоматизация системы должна по-
мочь снижению времени на принятие 
управленческих решений, а также сни-
зить риск остановки производства из-
за выхода систем очистки из строя. 

20 августа 2026 года, в день рожде-
ния отечественной атомной промыш-
ленности, специалисты и молодые 
сотрудники ПАО «ППГХО им. Е.П. 
Славского» (Забайкальский край) 
стали гостями тематической выстав-
ки о легендарном министре среднего 
машиностроения, который почти три 
десятилетия (с 1957 по 1986 год) сто-
ял у руля отрасли. Во время экскурсии 
работники ППГХО узнали о биографии 
Ефима Павловича Славского, ключе-
вых моментах становления советского 
атомного проекта. Особое внимание 
уделено прорывам мирного атома – 
спуску ледокола «Ленин», созданию 
первой в мире АЭС в Обнинске и по-
корению Северного полюса подлодкой 
К-3.

Совет молодёжи АО «ВНИПИпром-
технологии» (Москва) представил 
коллегам спектакль «Тихий подвиг 
ликвидаторов». В его основе — воспо-
минания ликвидаторов последствий 
аварии на Чернобыльской АЭС, их 
родных, врачей, сотрудников и руко-
водителей атомной отрасли. Через ре-
альные свидетельства и человеческие 
истории постановка рассказывает о 
тех, кто оказался там, где професси-
ональный долг требовал предельной 
ответственности, мужества и самооб-
ладания. Спектакль повествует о судь-
бах людей, чья работа и личный выбор 
навсегда остались частью истории от-
ечественной атомной отрасли, — и о 
памяти, которую важно сохранять и 
передавать дальше.

Новости 
предприятий 
Горнорудного 
дивизиона 
«Росатома»

Продолжаются традиционные встречи генерального директора СМЗ с трудовыми коллективами. 

Публикуем ответы руководителей на вопросы работников СМЗ:

Алексей Шеметов обратил особое внимание на необхо-
димость развития культуры безопасности:

 
 «Жизнь и здоровье сотрудников является главной 

целью в нашей работе. Наши принципы таковы: при-
оритет жизни и здоровья работников над производством, 
ответственность каждого за безопасность, постоянное со-
вершенствование системы охраны труда и обучение культу-
ре безопасности. Я знаю, что на СМЗ создана система упол-
номоченных по охране труда, ведётся совместная работа с 
профсоюзом. Эта работа должна быть ежедневной, ежечас-
ной, ежеминутной».
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 ВЕКТОРЫ РАЗВИТИЯ 

Семь десятков лет – на службе производству
Третьего сентября 70 лет исполнится  Региональному институту титана и магния.

С красивым, динамич-
ным именем «РИТМ» 
для нашего завода свя-

зано очень много.
Практически всё, что вне-

дрено в цехах СМЗ за прошед-
шие десятилетия – результат 
многолетнего плодотворного 
сотрудничества специалистов 
двух организаций. В том числе, 
технология обезвоживания кар-
наллита, перевооружение отде-
ления электролиза магния – пе-
ревод его на бездиафрагменные 
электролизёры, освоение про-
цессов и оборудования всех пе-
ределов титанового производ-
ства.

Это сотрудничество не пре-
кращается ни на день: совмест-
ными усилиями отрабатываются 
все вновь «возникающие» маг-
ниевые, титановые и химиче-
ские новшества, перспективные 
направления их развития.

А сами специалисты инсти-
тута – «гости» в основных цехах 
СМЗ настолько частые, что их 
давно уже считают своими.   

НЕМНОГО ИСТОРИИ

Институт титана и маг-
ния в Березниках создан 
3 сентября 1956 года. В 
соответствии с Прика-
зом по Минцветмету СССР 
главной целью этого шага 
значилось: «Ускорить рабо-
ты по освоению наиболее 
экономичных технологий 
производства титана и 
магния и внедрению новых 
типов высокопроизводи-
тельного оборудования».
Что и было успешно выпол-
нено: лучший в мире титан 
и магний самого высокого 
качества производятся се-
годня на СМЗ и АВИСМЕ. 

В разные годы РИТМ работал 
в ранге филиала различных все-
союзных научно-исследователь-
ских институтов: ГИРЕДМЕТ 
(Государственный научно-ис-
следовательский и проектный 
институт редко-металлической 
промышленности), ВАМИ (Все-
союзный алюминиево-магние-
вый институт). 

В настоящее время АО «Ре-
гиональный научно-иссле-
довательский и проектный 
институт титана и магния» – 

дочернее акционерное обще-
ство завода, для которого Со-
ликамский магниевый завод 
– основной заказчик.

Десятки специалистов  
«ритмовцев» остави-

ли свой след в большой и яркой 
истории учреждения. Среди них 
и нынешний генеральный ди-
ректор института – кандидат 
технических наук Ильдар Кари-
мов, специалист по титановому 
сырью (в своё время вплотную 
занимался и редкометалльным).

Накануне славного юбилея 
института, мы взяли небольшое 
интервью у руководителя.

– Ильдар Афлятунович, на-
верняка, для Вас, как старей-
шего на сегодня специалиста 
института, его юбилей – это и 
большое личное событие? 

– Безусловно, это так. Рабо-
таю я здесь с 1978 года. То вре-
мя – самый расцвет РИТМА, 
как всесоюзной опытно-иссле-
довательской базы. Около 250 
сотрудников. Десятки направ-
лений работы по заявкам всех 
профильных заводов и комби-
натов Советского Союза. Их со-
вместное внедрение и совер-
шенствование. Смелые задачи, 
главная особенность которых – 
слово «впервые». Институт «гу-
дел, как улей». Одних только 
кандидатов наук выросло у нас 
порядка 120 человек. Те люди, 
замечательные, яркие специа-
листы – в памяти навсегда. А со 
многими мы и сейчас – на связи.

– Переломные события в
истории страны сказались на 
работе института? 

– Кардинально ситуация из-
менилась с перестройкой. При-
ход новых собственников на 
АВИСМУ привели к практиче-
скому прекращению на долгие 
годы наших отношений с этим 
предприятием (когда-то – одним 
из основных наших заказчиков). 
Лишь в последнее время они 
снова начали обращаться к нам 
за помощью в решении каких-то 
принципиальных вопросов. 

Впрочем, даже в то непро-
стое время институт не стоял на 
месте. С участием наших специ-
алистов был построен современ-
ный магниевый завод в Израиле, 
прорабатывались вопросы воз-
можного строительства других 
профильных предприятий, в том 
числе – в Свердловской области, 
из альтернативного – оксидного 
сырья. 

Конкретно для лаборатории 
хлорирования титанового сы-
рья, которую представляю лич-
но я сам, 1998-й – 2021-й – годы 
объёмной, продолжительной ра-
боты для Чепецкого механиче-
ского завода (предприятие Роса-
тома в Удмуртии) по разработке 
и внедрению технологии полу-
чения губчатого циркония. По-
стоянное обращение к этой теме 
по разным вопросам не прекра-
щается и в настоящее время.

Наш сегодняшний «собствен-
ник» – Соликамский магниевый 
завод – единственное предпри-
ятие, связь с которым не пре-
рывалась ни на один год. Завод 
поддерживал нас в трудные вре-
мена. Стал нашим главным ак-
ционером. В свою очередь, его 
техническое развитие, решение 
вопросов вашего магниевого, а с 
2006-го года и – молодого тита-
нового производства – постоян-
ные, ежедневные будни наших 
специалистов.

- Расскажите о самых све-
жих работах, что сейчас у вас в 
работе по нашему заводу?

– Перечень работ утвержда-
ется в начале каждого года, ког-
да формируется бюджет СМЗ.

Неизменно одно: все они – 
продолжение единого курса по 
усовершенствованию техноло-
гических процессов титанового 
и магниевого производств. 

По своей лаборатории тех-
нологии титанового сырья 
выделю расчёты регламента на 

хлоратор по переработке ру-
тил-лейкоксенового концентра-
та. Задачей этой будущей, со-
всем небольшой хлорирующей 
установки станет выпуск допол-
нительных объёмов четырёххло-
ристого титана для производ-
ства цеха №9, более полное 
обеспечение титановых мощно-
стей важным реагентом. На се-
годняшний день все исходные 
требования на разработку ос-
новного технологического обо-
рудования разработаны. Дело – 
за проектированием.

Силами лаборатории тер-
мии титана и магния – в лице 
её руководителя Владимира 
Нечаева, старшего инжене-
ра Татьяны Козловой и самих 
работников цеха № 9 – выпол-
нено внедрение реторт новой 
конструкции с обечайкой ко-
нической формы, непрерывно 
ведутся работы по усовершен-
ствованию конструкции узлов и 
деталей печей и аппаратов вос-
становления и вакуумной сепа-
рации. Проводятся испытания 
опытных технологических ре-
жимов ведения процессов ва-
куумной сепарации со снижени-
ем нагрузки по рабочим зонам 
печи СШВ-7, по управлению 
длительностью стадий процес-
са в зависимости от продолжи-
тельности простоев на процессе 
восстановления. Проходит ис-
пытания режим воздушного ох-
лаждения реторт. В цехе разра-
ботана технология вовлечения в 
товарный титан губки имеющей 
повышенное содержание при-
меси хлора. Разработано техни-
ческое задание на изменение 
конструкции крышки и этажер-
ки аппарата титанирования. И 
это лишь малая часть позиций 
из общего списка работ. Неуго-
монные «титанщики» постоян-
но в поиске. Шесть совместных 
патентов за три года (по печам, 
ретортам и другому оборудова-
нию) – яркое тому подтвержде-
ние.

Неустанные труженицы – 
наши замечательные женщи-
ны-специалисты лаборатории 
электролиза магния. На посто-
янной основе ими выполняется 
анализ работы электролизного 
отделения цеха №1. Выдаются 
рекомендации по повышению 
технико-экономических пока-
зателей электролизёров серии 

БЭН. Проводятся исследования 
по влиянию их параметров и ре-
жима обслуживания на выход по 
току. продолжается контроль за 
работой опытного – модернизи-
рованного электролизёра. 

В работе химико-аналити-
ческой лаборатории – порядка 
20 договоров с разными пред-
приятиями и организациями ре-
гиона – в том числе и соликам-
скими – на отбор проб и анализ 
химического состава и показа-
телей качества поверхностных 
и сточных вод сточных вод. Ла-
боратория аккредитована Феде-
ральной службой по аккредита-
ции и имеет соответствующую 
лицензию Росгидромета.

– Круг задач и объёмы ра-
бот ваших сотрудников, дей-
ствительно, впечатляют. В то 
время, как их самих – букваль-
но считанные единицы. И все 
– хорошо знакомые заводча-
нам специалисты, свои люди в 
наших цехах.

– Так и есть, каждый наш
специалист сегодня стоит ино-
го целого коллектива. Универ-
салы в своих направлениях де-
ятельности. Очень грамотные, 
увлечённые своим делом. Соли-
камский магниевый завод для 
каждого – второй рабочий дом, 
где они со всеми на одной волне. 
Так и говорят всегда: «Мой цех. 
Мои ребята. Мои коллеги». 

– От лица заводчан поздрав-
ляю весь ваш коллектив с та-
ким значительным юбилеем. 
Наверняка, и отметить его хо-
чется как-то по-особому? 

- Просто соберёмся своим 
кругом единомышленников. 
Пригласим наших замечатель-
ных ветеранов. Они уже давно 
живут ожиданием этой встречи, 
возможностью снова погрузить-
ся в воспоминания. Коллеги с 
Соликамского магниевого заво-
да тоже обязательно будут при-
глашены. Ваши люди – главный 
инженер Василий Киселёв, 
специалисты производствен-
но-технического отдела и на-
ших профильных цехов – тоже 
герои нашей большой общей 
истории.

Елена БАЖЕНОВА.
Фото автора и предоставлен-

ные героями публикации

Сфера деятельности химико-
аналитической лаборатории (ХАЛ) под 

руководством кандидата технических наук 
Юрия Серикова – экология региона: работа 
по договорам с предприятиями  по анализу 
промышленных стоков и решение других, 

связанных с экологией, задач

Под контролем опытных специалистов 
лаборатории  электролиза магния (ЛЭМ) Ирины 

Елиной (на фото) и Риммы Мининой – анализ 
работы всех электролизёров первого цеха. В 
том числе – все технические мероприятия по 
увеличению выхода по току, а, значит, и –по 

улучшению экономических показателей завода

Эти  6 патентов – совместная 
интеллектуальная собственность  

РИТМа и СМЗ

Руководитель лаборатории термии 
титана, он же – заместитель директора 

РИТМа по научной работе, кандитат 
технических наук Владимир Нечаев. 

С коллективом цеха № 9 прошёл 
весь путь становления соликамского 

титанового производства
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Золотая пара!
Поздравляем с замечательной датой семей-
ную пару магниевиков: Надежду и Александра 
Косиковых! 
С золотой свадьбой вас поздравляем,
Долгих, счастливых лет вам желаем!
Пускай удача вас сопровождает,
Пусть добрый ангел от беды оберегает!

Совет ветеранов

Поздравляем наших уважаемых ветеранов - юбиляров августа: 
Виктора Вдовина, Инну Волкову, Нину Бычкову, Сергея Джемериса, Вла-
дислава Жданова, Ольгу Зебзееву, Татьяну Зубрицкую, Юрия Малышева, 
Владимира Мелкозёрова, Валентину Пегушину, Лидию Ренц, Анну Усову 
(с 95-летием!), Галину Шарову, Клавдию Шерстобитову (с 85-летием!) 
Благ земных, мира, света желаем,
Самых верных, надёжных друзей!
Жизнелюбия, счастья без края,
Планов дерзких и светлых идей!

Совет ветеранов

От всей души поздравляем наших именинников августа: Елену 
Микову и Евгению Денисову! 
Желаем Вам синицу счастья
В руках покрепче удержать,
И все свои мечты и планы
С успехом реализовать!

Цех № 18 

От всей души поздравляем с днём рождения своих коллег: Алек-
сандру Трифонову, Светлану Поповцеву и Ольгу Ананину! 
Пусть для вас сияет ярко-ярко солнце,
И сбываются заветные мечты,
А удача пусть стучит в оконце,
Счастье дарит жизнь и море красоты!

Коллектив цеха № 10 

Поздравляем с днём рождения именинников августа: Елену Маль-
цеву, Алёну Бухаринову, Елену Рудьеву, Любовь Шумкову, Надежду Шауэр, 
Галину Лиховцову!
Поздравляем с днём рожденья
И желаем от души,
Чтобы было все стабильно,
Счастья, радости, любви!

Администрация и цехком цеха № 15.

Поздравляем с днём рождения Юлию Котельникову! 
Пусть, как в детстве, улыбнётся
Солнце в небе голубом,
В душу пусть тепло прольётся,
Дом наполнится добром.

Цеховой комитет цеха № 19

Поздравляем с днём рождения своих коллег: Лилию Клестову, 
Кристину Акимову, Ларису Епишину и Юлию Яркову!
Пусть этот день наполнится теплом,
Улыбками, подарками, цветами.
Пусть будет полной чашей светлый дом,
И счастье остаётся рядом с вами!

Коллектив цеха № 10 

Поздравляем именинников второй половины августа: Сергея 
Буйских, Андрея Петухова, Александра Марьина, Рустама Логинова и 
Андрея Ведерникова! 
С днём рождения вас поздравляем!
Света солнца, здоровья, любви,
Новых планов, удачи бескрайней,
Исполнения яркой мечты!

Коллектив цеха № 26

От всей души!
Всё в ней – и тепло и надёжность 

Любви, здоровья и большой удачи!

Тридцатого августа свой юбилей отметит Елена ПРИДАННИКОВА.

Вчера свой юбилей отметила Людмила ВЛАСОВА.

В СГООИ «ЛУЧ» состоялось первое занятие в рамках социально значимого 
проекта «Солнечный атом – творчество без особых границ». 

В эти выходные Соликамск отметит 
День города. 

Сегодня, 28 августа, приглашаем вас на празднич-
ный концерт, который состоится прямо в сквере у 
заводоуправления.

На Соликамском магниевом 
заводе наш юбиляр трудится 
с 2020 года. Как специалист 

отлично знает своё дело, умеет быть на 
шаг впереди: вовремя заметит малейшее 
отклонение в параметрах. А когда требу-
ется, спокойно и уверенно заменяет кол-
лег на паровой котельной – её професси-
онализм позволяет уверенно справляться 
на разных участках работы. Ответствен-
ность, внимательность и умение быстро 
принимать решения – вот что ценят в 
ней мастера.

Но для тех, кто знает Елену не только 
по цеховым будням, она ещё и удивитель-
ный человек с большим сердцем. Вне за-
вода в ней раскрывается другая сторона: 

она – любящая жена, заботливая мама 
и добрая бабушка. А ещё она надёжная 
подруга.

Вот тебе и 45! Ты прекрасна –  
что сказать!

Ты красива, молода и сияешь, как звезда.
Ты повзрослела, расцвела.  

Жизнь только начинается,
Пришла пора осуществлять всё то,  

о чём мечтается. 
Твори, люби, ищи себя, желай,  

пока желается.
Всё удаётся только тем,  
кто счастья добивается!

Коллеги

На Соликамском магниевом за-
воде  наша коллега трудится 
с 2016 года, поваром в столо-

вой санатория-профилактория. Отды-
хающие по достоинству оценили блюда, 
приготовленные умелыми руками нашей 
юбилярши. В их приготовление Люд-
мила всегда вкладывает «свою душу». И 
мы все уважаем её за трудолюбие, ответ-
ственным, работником, пользующимся 
уважением в коллективе. 

Хотим успехов пожелать во всем,
Сама судьба пусть в жизни помогает,
И за одним хорошим, добрым днём
Другой, ещё прекрасней, наступает.

Пусть все, кто дорог, счастливо живут,
Ведь счастье близких очень много значит,
Пусть в жизни встречи радостные ждут,
Любви, здоровья и большой удачи!

Коллектив цеха № 15

Более двадцати участников 
– дети с особенностями 
развития и их родители – 

объединились, чтобы создать уют-
ные игрушки-антистрессы, исполь-
зуя для этого только собственные 
руки. 

Это занятие – не просто развле-
чение. Для особенных детей работа 
с фактурной пряжей имеет важ-
нейшее терапевтическое значение. 
Процесс вязания отлично трени-
рует мелкую моторику, обогащает 
тактильные ощущения и помогает 
учиться концентрировать внима-
ние. Готовые игрушки-антистрессы 
остаются с ребятами, продолжая да-
рить им спокойствие и радость. 

Автор проекта – специалист по 
кадрам, куратор волонтёрского на-
правления предприятия ОАО «СМЗ» 
– Светлана Суворова отмечает, что 

идея таких занятий возникла давно, 
и подчёркивает важность выбран-
ного формата: «Наш проект направ-
лен на то, чтобы подарить ребятам 
новые ощущения. Мы помогаем 
детям развивать способности и на-
выки. Ведь не зря говорят: развитие 
моторики рук напрямую способ-
ствует развитию ума. Благодарю за 
помощь в проведении мастер-клас-
са волонтёров: Елену Коновалову, 
Анну Пую и трудовой отряд под-
ростков «Мысль» (Милана Митяги-
на, Эльвира Ахметжанова)».

Проект «Солнечный атом» толь-
ко набирает обороты. Впереди у 
его участников – детей из органи-
зации «Луч» ещё много интересных 
встреч, где творчество продолжит 
стирать любые границы.

 Пресс-служба ОАО «СМЗ»

Праздничная программа рассчитана на три дня 
и включает семь площадок, объединённых общей 
темой «Соликамск многогранный».

Праздник откроется 28 августа на Слободе со-
леваров – набережной вблизи музея-заповедника 
«Сользавод», где гостей примет Ламповый вечер. В 
субботу 29 августа на главной сцене выступит хед-
лайнер события –московская группа «Вирус».

Завершится программа в воскресенье 30 авгу-
ста пластической мистерией «Исповедь» у Людми-
линской скважины на Соляной версте. 

Все три дня будут работать исторические экс-
курсии по центру города, полёты на воздушном 
шаре, прогулки на теплоходе и другие развлечения. 

Подробная афиша каждого 
дня уже опубликована орга-
низаторами – наведи камеру 
смартфона на QR-код и выбирай 
мероприятие по своему вкусу.

Воспитанники детской 
музыкальной школы 
№2 реализуют про-

ект «Музыкальная гостиная 
«Магнота» и подарят вам живую 
музыку – будут петь и играть на 
музыкальных инструментах.

Это прекрасная возмож-
ность отдохнуть во время 
обеденного перерыва, насла-
диться талантом наших юных 
музыкантов и просто хорошо 
провести время в приятной 
компании.

Когда: 28 августа (пятница)
Время: с 13:00 до 14:00
Где: Сквер у заводоуправле-
ния

Инициатива стала победи-
телем конкурса грантов, кото-
рый проводится при поддерж-
ке Горнорудного дивизиона 
Росатома, ОАО «Соликамский 
магниевый завод» и админи-
страции Соликамского муни-
ципального округа.

В начале года тради-
ционно проходит 
исследование «Твоё 

мнение важно Росатому», в котором мы просим 
Вас поделиться своим мнением о работе в «Роса-
томе». Ваша обратная связь позволяет нам луч-
ше понимать текущую ситуацию и планировать 
дальнейшие шаги. С 7 по 13 сентября 2026 года 
будет проходить пульс-опрос в рамках данного 
исследования. По всем вопросам, в том числе 
для заполнения анкет (если Вы не смогли прой-
ти опрос в подразделении), просим обращаться в 
отдел обучения и развития по телефонам: 

•	 +73425366598 lazdovskaya_ta@smw.ru  
Лаздовская Татьяна,

•	 +73425366588 risova@smw.ru  
Рисова Татьяна.

С юбилеем!

Соликамску - 596!

Дорогие друзья!

С особым вниманием

Уважаемые 
коллеги! 


