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Впервые в городе

Возможно, через несколько лет эти юные семиклассницы пополнят ряды 
заводских специалистов. Первый профильный класс юных «атомщиков» – для 
подготовки по профессиям, востребованным на Соликамском магниевом 
заводе, открыт в школе № 12 «Сфера».

Совместный проект учебного заведения и предприятия направлен на создание 
новой, эффективной системы подготовки квалифицированных кадров. Ребята 
на только глубже других своих сверстников окунутся в мир химии, физики и 
других естественных наук, но и будут учиться принципам работы на настоящем 
металлургическом предприятии.

Подробности проекта – на третьей полосе

! ЦИТАТА
НОМЕРА:

«Создание профильного класса – это не просто про-
ект, это инвестиция в будущее нашего предприятия и 
всего Пермского края. Мы видим, как важно поддержи-
вать интерес молодёжи к техническим специальностям. 
Наши специалисты готовы делиться своим опытом с 
ребятами, передавать им не только теоретические 
знания, но и практические навыки. Подобный формат 

сотрудничества школы и предприятия создаст прочную 
основу для развития профессионального образования 
и обеспечения отечественной промышленности ква-
лифицированными кадрами!»

Руслан ДИМУХАМЕДОВ, генеральный 
директор ОАО «СМЗ» (третья полоса).

Самый новенький!

Основной приоритет

В сырьевом отделении электролизного цеха 
завершено строительство карналлитового 
хлоратора № 3.

На СМЗ начала работу IV дивизиональная 
конференция по безопасности.

Акт передачи нового производственного агрегата от 
строителей технологам был подписан в последний день 
сентября. 

«Сдали даже с небольшим опережением графика, – 
поделился Е.И. Хомяков, начальник ремонтно-строитель-
ного цеха. – Форсировали как могли ход работ на завер-
шающих стадиях. Понимаем, как необходим этот новый 
хлоратор для производства наших заказчиков». 

«Действительно, этот хлоратор мы очень ждали, – 
подтверждает Д.Е. Сенокосов, старший мастер сырьевого 
отделения. – Все планы нашего производства скоррек-
тированы таким образом, чтобы в конце октября-начале 
ноября можно было запустить его в работу». 

За время, отведённое до обозначенных сроков, 
новинке предстоит ещё побывать в руках специалистов 
самого первого цеха – слесарей-ремонтников и энергети-
ков-контактчиков. Они отрегулируют и приведут в полную 
боевую готовность всё вспомогательное «внутреннее» 
оборудование: от бункеров и шнеков узла загрузки до 
электродвигателей. Чтобы затем – по окончании процес-
сов сушки и пропитки футеровки хлоратора – осталось 
только подстроить всё под будущий рабочий процесс.

А с понедельника технологи сырьевого отделения 
передадут строителям очередной – второй хлоратор, ему 
тоже подошла пора идти в капитальный ремонт. 

Елена БАЖЕНОВА

В ней принимают участие руководители Горнорудного 
дивизиона «Росатома», генеральные директора предпри-
ятий, инженерно-технические специалисты, уполномочен-
ные по культуре безопасности и линейные руководители, 
внутренние тренеры.

Развитие культуры безопасности, сохранение жизни и 
здоровья сотрудников – основной приоритет Госкорпора-
ции. Первого октября участники конференции познакоми-
лись с тем, как воплощается этот принцип на нашем за-
воде, провели  в цехах оценку соблюдения требований по 
различным критериям безопасности. На следующий день 
участники конференции  продолжили работу в Перми.

Все подробности – в следующем номере газеты.
 

Пресс-служба ОАО «СМЗ»
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

По программе капиталь-
ного строительства 
новой системы № 1 на 

заводской станции сжижения хло-
ра уже приобретено и доставлено 
на промплощадку цеха новое 
оборудование – ректификацион-
ная и абсорбционная колонны, 
конденсатор, дефлегматор, тепло-
обменники, подогреватели. Всего 
порядка пятнадцати различных 
аппаратов. 

С августа специалисты 
подрядной организации присту-
пили к укреплению металли-
ческих площадок под предсто-
ящий монтаж оборудования и 
коммуникаций.

«Очень большая работа, – 
комментирует Александр Фатен-
ко, исполняющий обязанности 
начальника цеха. – В ходе неё 
будут заменены несущие кон-
струкции по всем пяти отметкам 
нашей более чем двадцатиметро-
вой производственной этажерки».  

Василий Киселёв, главный 
инженер СМЗ: «Ранее предпри-
ятие перешло на производство 
жидкого товарного хлора высше-
го качества. Повышение качества 
продукта стало возможным после 
реализации ряда технических 
мероприятий. Главное из них 
– установка новой воздушной 
компрессорной на участке хра-
нения и отгрузки жидкого хлора. 
Дополнительное осушение возду-

хом помогло снизить количество 
влаги (основной показатель, вли-
яющий на сортность) в товарном 
продукте».

Сжиженный хлор мы 
получаем на заводской станции 
сжижения из газообразно-
го анодного хлор-газа (а он 
является основным сопутству-
ющим продуктом технологии 
производства магния методом 
электролиза). 

В свою очередь, сжижен-
ный хлор применяется при 

производстве соединений 
редкоземельных металлов цеха 
№ 7, а также реализуется на 
рынке как самостоятельный 
продукт.

Во время капитального 
ремонта системы сжижения № 1 
выпуск жидкого товарного хлора 
высшего качества будет продол-
жен на системах сжижения № 2 и 
№ 3. Объём выпуска продукта не 
снизится.

Пресс-служба ОАО «СМЗ».
Фото О. Красницкой

Конкурс социальных грантов «Есть идея? 
Действуй!» завоевал победу в номина-
ции «Страна возможностей» в категории 

«Некоммерческие организации».
Проект, реализуемый СМЗ совместно с Горнорудным 

дивизионом «Росатома», администрацией муниципали-
тета и соликамским фондом ТОС и ОИ, предоставляет 
возможность активным гражданам воплотить в жизнь 
свои идеи по улучшению качества жизни в городе и рай-
оне. За два года существования проекта СМЗ поддержал 
17 инициатив на общую сумму более 3,5 млн рублей. 

Юрий Мурашко, директор по связям с обществен-
ностью СМЗ: «Эта победа является ярким свидетель-
ством эффективности и востребованности нашего 
конкурса, который уже успел доказать свою значи-
мость для жителей Соликамска. Наше предприятие, 
выступая в роли ключевого партнёра, подтверждает 
свою приверженность принципам корпоративной соци-
альной ответственности, инвестируя в развитие своего 
региона и поддерживая тех, кто стремится сделать 
его лучше. Благодарю начальника отдела обучения 
и развития СМЗ Татьяну Лаздовскую и директора 
соликамского фонда поддержки и развития ТОС и ОИ 
Никиту Пульянова за их вклад в успех и результатив-
ность проекта».

Тамара БАШУРОВА

Соликамский магниевый завод модернизирует систему сжижения хлора. 
Капитальное обновление оборудования цеха № 4 позволит производить до 
14 тысяч тонн хлора в год.

Социально значимая инициатива СМЗ 
и некоммерческого фонда поддержки и 
развития ТОС и общественных иници-
атив стала победителем регионального 
этапа Международной Премии #МЫ-
ВМЕСТЕ.

В День работника атомной промышленности магниевикам вручены заслуженные награды.

Курс – на обновление Наш город  
улучшать нам

Торжественная цере-
мония и праздничный 
концерт прошли в 

соликамском ЦРТДиЮ «Звёзд-
ный». Благодарственные письма 
и почётные грамоты от гене-
рального директора Госкорпо-
рации «Росатом», АО «Росатом 
Недра», Министерства промыш-
ленности и торговли Пермского 

края, главы Соликамского му-
ниципального округа и руко-
водства СМЗ вручены сорока 
магниевикам. 

Также благодарственные 
письма получили работ-
ники дочерних организа-
ций – АО «РИТМ» и ООО 
«Соликамский завод десульфу-
раторов».

Генеральный директор 
нашего завода Руслан Диму-
хамедов отметил важную роль 
предприятия в атомной от-
расли страны и поблагодарил 
коллектив за высокий профес-
сионализм и ответственность. 
«Мы трудимся на предприятии 
с богатой историей и тради-
циями. Благодаря слаженной 
работе и стремлению к разви-
тию, завод успешно реализует 
поставленные задачи и вносит 
значимый вклад в укрепление 

технологического суверенитета 
России», – подчеркнул он.

«Для меня большая честь 
получить благодарность от ге-
нерального директора Госкор-
порации «Росатом» в такой 
значимый для всей отрасли 
день. Эта награда – заслуга 
всего коллектива. Каждый день 
мы вместе решаем сложные 
задачи, внедряем новые тех-
нологии и двигаемся вперёд. 
Буду и дальше прикладывать 
все усилия для развития на-

шего предприятия и отрасли в 
целом!» – сказала заместитель 
начальника цеха контроля про-
дукции СМЗ Наталья Язик.

В концертной программе 
выступили солисты и творче-
ские коллективы города. Со 
сцены звучали поздравления и 
слова благодарности за труд и 
преданность делу.

Тамара БАШУРОВА.
Фото автора

Признание за труд

Николай Багин (цех №1) получил  Благодарность  ОАО «Росатом Недра»

Екатерина Киселёва (цех № 26), Ирина Пантелеева (отдел кадров) и Александр Логинов (цех № 7) 
награждены благодарственными письмами главы города
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 СОБЫТИЯ. ФАКТЫ. КОММЕНТАРИИ 

Юные атомщики Соликамска

Не сидим на месте, ведь надо всё успеть

В том, что старшее по-
коление магниевиков 
– люди активные, 

творческие, неравнодушные, 
думаем, лишний раз убеждать 
никого не требуется. 

Творческие успехи на-
родных заводских артистов, 
рукотворные шедевры ма-
стеров-умельцев покорили 
не одно сердце любителей 
прекрасного. Отзывчивость, 
готовность по первому зову 
прийти на помощь тем, кому 
трудно, принять участие в 
волонтёрских акциях – и это 
тоже всё про наших ветеранов.

Так что традиционное – по 
случаю Дня пожилых людей 
– мини-интервью (на предмет 
самых свежих событий!) с 
Л.Н. Шлюковой, председате-
лем заводского Совета вете-
ранов, только добавило новых 
фактов – «красок» в яркую 

палитру ветеранских событий 
и впечатлений.

Для кого-то ярким впе-
чатлением стало участие во 
встрече «Поезда победы» на 
городском вокзале.

Кто-то за только что про-
шедший сентябрь успел приоб-
рести новые для себя навыки 
на интересных мастер-классах. 
Причём, не только полезных 
лично для себя (изготовление 
красивой «экологической» за-
кладки в книгу), но и социаль-
но значимых, по-настоящему 
волонтёрских. Так, например, 
на встрече с группой «ZаНа-
шихСоликамск и не только» 
ветераны-магниевики приняли 
участие в «производстве» су-
хих завтраков для бойцов.    

В фонд этой же патриоти-
ческой городской организации, 
кстати, были потом переданы 
и все экспонаты с традицион-

ной сентябрьской выставки 
урожая. 

А вот уж само это меропри-
ятие, конечно, вообще – «от-
дельная песня», долгожданный 
для каждого истинного ого-
родника апогей всего летнего 
сезона!

«И знаем ведь уже заранее, 
что снова будут и удивитель-
ные открытия, и неожиданные 
сюрпризы, но каждый раз не 
устаём восхищаться трудо-
любием наших садоводов, 
вырастивших все эти замеча-
тельные цветы, чудо-овощи 
и фрукты, выдумкой и твор-
ческой фантазией, которые 
проявляет каждый, чтобы 
представить свой «товар» ли-
цом, показать как можно ярче 
и интереснее.

Действительно, ну как не 
улыбнуться при виде празд-
нично-нарядного гуся, создан-

ного Валентиной Черновой 
из ярко-жёлтого кабачка и 
листьев пекинской капусты, 
или весёлых огородных чело-
вечков, сотворённых Зинаидой 
Епишиной из морковок, лу-
ковых и чесночных головок. В 
который раз удивляет своими 
бахчевыми диковинами Лидия 
Ренц. Не отвести глаз от изы-
сканных букетов Веры Ряза-
новой, Марии Савочкиной, 
Нины Суворовой. Список 
садоводов-героев года можно 
продолжать и продолжать.

Особые респект и восхи-
щение и нашим артистам: во-
кальный ансамбль «Гармония» 
у организаторов массовых 
праздников просто нарасхват. 
За последнее время артист-
ки выступили в Городище, в 
Усовском, в Родниках, на юби-

лее ТОСа «Клестовской», на 
20-летии городского «Русского 
общества». 

«А впереди – тридцато-
го октября – ещё и большой 
городской творческий фести-
валь, – добавляет председа-
тель. – Мы будем выступать в 
вокальной и танцевальной но-
минациях. Так что и у наших 
танцевальных талантов тоже 
сейчас горячая репетиционная 
пора».

Ну, что же, новых успехов 
всем! 

С праздником всех наших 
ветеранов! И новых ярких впе-
чатлений каждому от золотой 
поры вашей жизни! 

Елена БАЖЕНОВА.
Фото из открытых 

источников

Проект стартовал с 
торжественного 
посвящения в юные 

атомщики. Ученики профиль-
ного 7 «с» класса школы № 12 
«Сфера» стали первыми, кто 
вступил на путь профессиональ-
ного становления. Пригласили 
на мероприятие и старшеклас- 
сников, чтобы тоже познако-
мились с новым направлением 
учебной деятельности в своей 
школе. 

Во время игры, проведён-
ной для ребят, активисты Сове-
та молодёжи СМЗ рассказали 
им об истории предприятия, 
интересных фактах, связанных 
с производством, познакомили 
с профессиями, относящимися 
к сфере производства магния и 
редкоземельных металлов. Для 
родителей учеников органи-
зовали консультацию, где они 
узнали больше о программе 
обучения, условиях заключения 
договора о целевом обучении и 
возможностях трудоустройства 
на СМЗ после школы.

В завершение мероприятия 
генеральный директор СМЗ 

Руслан Димухамедов вручил 
ученикам профильного класса 
значки юных атомщиков.

«Создание профильного 
класса – это не просто проект, 
это инвестиция в будущее 
нашего предприятия и всего 
Пермского края, – проком-
ментировал Руслан Рафкато-
вич. – Мы видим, как важно 
поддерживать интерес моло-
дёжи к техническим специаль-
ностям. Наши специалисты 
готовы делиться своим опытом 
с ребятами, передавать им не 
только теоретические знания, 
но и практические навыки. 
Подобный формат сотрудни-
чества школы и предприятия 
создаст прочную основу для 
развития профессионального 
образования и обеспечения оте- 
чественной промышленности 
квалифицированными кадрами. 
А мы поможем выпускникам 
этого класса стать достойными 
специалистами!»

В свою очередь заместитель 
директора по методической 
работе школы № 12 «Сфера», 
классный руководитель 7 «с» 

класса Елена Кинева отмети-
ла: «Мы благодарны СМЗ за 
поддержку нашего стремления 
к углублённому изучению есте-
ственно-научного направления. 
Как педагог с многолетним 
стажем, я вижу в этом проекте 
огромные возможности для 
развития наших учеников».

Программа обучения вклю-
чает не только углублённое изу- 
чение профильных предметов 
(химия, физика, математика, 
информатика), но и практиче-
ские занятия, мастер-классы от 
специалистов завода, экскурсии 
в производственные цеха и 
участие в научно-практиче-
ских конференциях. Особое 
внимание уделят развитию 
исследовательских навыков и 
проектной деятельности. Со-
трудничество с предприятием 
предусматривает регулярное 
общение с опытными настав-
никами, которые помогут ребя-
там лучше понять специфику 
профессий. 

Ученики, успешно прошед-
шие обучение в профильном 
классе, получат приоритетное 

право при поступлении на ра-
боту на СМЗ. Кроме того, для 
них предусмотрены целевые 
образовательные программы в 
профильных вузах и ссузах.

«Рад, что стал частью этого 
проекта! – поделился Егор 
Пузиков, ученик 7 «с» класса. 
– Теперь у нас будут не просто 
уроки, а настоящее погружение 
в математику, физику, инфор-
матику. С нетерпением жду 

экскурсию по СМЗ, хочется 
увидеть процесс производства 
магния своими глазами!»

До конца года за счёт 
средств СМЗ в школе появится 
кабинет, оснащённый необхо-
димым лабораторным обору-
дованием естественно-научной 
направленности.

Тамара БАШУРОВА.
Фото автора

В Соликамске открыт первый профильный класс для подготовки по про-
фессиям, востребованным на Соликамском магниевом заводе.

Уж это точно про них – наших заводских ветеранов!

Букеты Марии Савочкиной и Нины Суворовой 
никого не оставили равнодушным

Сегодня – игра, а завтра – реальность

Вы – опыт, мудрость. Вы – пример.
Так будьте счастливы, здоровы.
Желаем жизни долгих лет
И впечатлений добрых новых!
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С юбилеем!

От всей души!
От всей души поздравляем с 50-летним юбилеем Тофика 
Захировича Асадова!
Хотим тебя всегда мы видеть,
Таким весёлым, озорным,
Всегда подтянутым, солидным,
Отцом и другом мировым!

Администрация и цеховой комитет цеха № 7

Поздравляем с днём рождения именинников сентября: 
Ксению Сергеевну Бычину, Ольгу Поликарповну Миллер и Ната-
лью Евгеньевну Пьянкову!
Пусть лёгким и прекрасным настроением,
Вас встретит на пороге этот день,
Успехами пусть радует, весельем,
Не будет огорчений и проблем.

Администрация и цехком цеха № 15

Поздравляем с днём рождения именинников этой недели: 
Светлану Сергеевну Тупицыну, Элю Генриховну Гельцер! 
Чтобы мечты всегда сбывались,
Сияли радостью глаза.
Чтобы проблемы разбегались,
Судьба дарила чудеса.

Коллектив цеха № 10

От всей души поздравляем с днём рождения именинников 
этой недели: Алексея Александровича Котельникова, Татьяну 
Алимпиевну Чуклинову и Романа Викторовича Дубровина!
Счастья, радости, здоровья,
Мира, нежности с любовью,
Процветать и долго жить
Мы желаем от души!

Администрация и цеховой комитет цеха № 7

Поздравляем октябрьских именинников: Наталью Мелько-
ву, Ольгу Блинову и Татьяну Соловьёву!
Букеты красок собирая, листва кружится золотая,
Вам посылая свой привет, что октябрём для вас согрет!
Он послан вам для поздравления, неся почёт и уважение,
В карьере взлёт и вдохновение в ваш светлый праздник – 
день рождения!

Коллектив цеха № 20

Родной наш человекГлавное, ребята, сердцем не стареть!
Первого октября свой 55-летний 
юбилей отметил М.В. БАБКИН, 
разливщик сплавов цеха № 1.

Двадцать четвёртого сентября свой юбилей отметил В.И. КЛЕСТОВ, аппаратчик 
цеха № 3.

На маг-
ниевом 
заводе 

Михаил Влади-
мирович рабо-
тает с 1995 года. 
Насыщенные 
трудовые будни, 
изучение новых 
специальностей, 
непрерывная 
учеба – всё это 
было за 30 лет 
трудовой жизни. 
Он настоящий 
профессионал 
своего дела. В 
коллективе специалиста ценят за ответственное 
и добросовестное отношение к работе, за внима-
тельность и отзывчивость к проблемам коллег, как 
в работе, так и в жизненных ситуациях.

А для нас родных – это любящий и заботливый 
муж, папа, брат, зять и дедушка! Воспитал дочь и 
заинтересовал её такой наукой как химия, и сейчас 
дочь работает в лаборатории завода. Свободное 
время Михаил проводит с родными – заботиться 
о тёще и воспитании внука, отдыхает семьёй на 
природе и на праздниках!

Поздравляем Михаила Владимировича с днём 
рождения! Желаем нашему родному – оптимизма, 
стабильности, благополучия, здоровья и счастья 
на долгие годы! Пусть всё складывается самым 
лучшим образом, и всегда сопутствует удача!

Жена, дочь, тёща

Вадим Иванович прошёл 
непростой, но интересный 
трудовой путь! На Соли-

камском магниевом заводе начинал 
учеником электрослесаря в цехе № 
16 в 1977 году. Отслужив в армии, 
вернулся уже в цех № 3. В 90-м году 
после окончания института был назна-
чен начальником участка подсобного 
хозяйства – заместителем директора 
с/х «Усовский». 

Вскоре коллектив избрал Вадима 
Ивановича заместителем председателя 
профкома завода. А в 97-м его пригла-
сили работать в администрацию Соли-
камска – начальником общего отдела, 

заместителем главы города, и.о. главы 
г. Соликамск. 

В 2009 году специалист вернулся 
на СМЗ – аппаратчиком в цех № 3. 
Практически сразу же был выбран 
председателем цехового комитета. 

Уважаемый Вадим Иванович, 
поздравляем вас с юбилеем! Пусть 
ваша интересная жизнь продолжается 
и дальше, а ваша активная жизненная 
позиция станет для всех примером и 
поводом для радости – главное, ребята, 
сердцем не стареть! Здоровья вам и 
успехов!

Коллеги

С золотым юбилеем!

От аудитории к цеху

Заплати налоги!

Тридцатого сентября свой золотой юбилей отметила С.В. МЕЛЛЕР.

Студенты Российского технологического университета 
МИРЭА посетили Соликамский магниевый завод.

Пятьдесят лет – это не 
только важная дата, но и 
целая эпоха, наполненная 

трудом, преданностью делу и про-
фессиональными достижениями.

На Соликамский магниевый завод 
Светлана Владимировна пришла в 
2003 году и сразу зарекомендовала 
себя как высококвалифицированный 
специалист. Путь от машиниста 
компрессорных установок в цехе № 8 
до гидрометаллурга – свидетельство 
её целеустремлённости и професси-
онализма. Позже она перешла в цех 
№ 19, уже оператором котельной. Это 
говорит о желании специалиста разви-
ваться и осваивать новые горизонты.

Усердие и трудолюбие Светланы 
Меллер были отмечены. Заслуженной 
наградой за вклад в общую работу 
в 2024 году стало звание «Ветеран 
завода». 

Уважаемая Светлана Владимиров-
на, поздравляем вас с золотым юбиле-
ем! Желаем Вам здоровья, счастья и 
новых успехов в вашем дальнейшем 
пути. Пусть впереди будет много 
новых достижений и приятных мо-
ментов.

Сегодня круглая дата,
Сегодня у Вас юбилей, 
Пусть жизнь ваша будет богата,
Пусть множество будет друзей!
Здоровье пусть вас не подводит, 
И беды уходят на раз,
Пусть все неудачи обходят.
Ура! С днём рождения Вас!!!

С уважением,  
смена Е.В. Гребешковой 

Для тех, кто обучается по 
направлению «Химиче-
ская технология», воз-

можно, СМЗ станет местом будущей 
работы.

Погружение в мир металлургии 
началось с посещения музея СМЗ, 
где молодёжь узнала об истории 
завода, его роли в развитии города и 
страны, а также о людях, стоявших 
у истоков производства. Далее сту-
денты и аспиранты познакомились 
с действующим производством в 
электролизном и металлургическом 

цехах. Также гости побывали в 
опытном цехе, отделе технического 
контроля и лабораториях производ-
ственных подразделений.

«Я в полном восторге от того, как 
организованно и профессионально 
прошла наша поездка на СМЗ, – 
поделился Сергей Курячий, студент 
магистратуры по специальности 
«Химик-технолог». – Особенно 
ценно, что мы увидели все процессы 
изнутри. Работа здесь выглядит не 
просто интересной, а захватываю-
щей».

Уникальную возможность 
познакомиться с производством 
СМЗ студенты получили благодаря 
реализации федерального проекта 
«Больше, чем работа» в рамках 
программы Росмолодёжи «Больше, 
чем путешествие». 

Тамара БАШУРОВА.
Фото автора

Погасить задолженность по на-
логам легко с помощью онлайн-сер-
виса сайта ФНС России www.nalog.
gov.ru «Личный кабинет налого-
плательщика физического лица». 
Подключитесь по ссылке lkfl2.
nalog.ru/lkfl при помощи реквизи-

тов доступа от портала «Госуслуг» 
(ЕСИА). Задолженность по нало-
говым платежам можно уточнить 
и оплатить онлайн-способом через 
сервис «Личный кабинет» и его 
мобильную версию – приложе-
ния «Налоги ФЛ». Также можно 

воспользоваться онлайн-сервиса-
ми сайта ФНС «Уплата налогов и 
пошлин» и «Единый налоговый 
платеж», а также через портал 
«Госуслуги». Кроме этого, оплату 
можно произвести через банкоматы 
и терминалы банков.


