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Всегда и у всех на виду!

Такого разнообразия специалистов, подпадающих под категорию «Заводской строитель», 
наверняка больше не встретишь нигде, кроме нашего уникального химико-металлургического 
предприятия. В какой производственный цех ни загляни, мимо какого объекта ни пройди, повсюду 
встретишь их: на строительстве основных рабочих агрегатов, на ремонтах фасадов, кровель и дорог, 
бытовых помещений. Этот перечень можно продолжать и продолжать. В грядущее воскресенье 
наши заводские созидатели отметят свой профессиональный праздник!

Подробности – на второй полосе

На СМЗ результат – это не только слиток магния 
или партия титановой губки на складе готовой 
продукции. Результат – это то, что им предшеству-
ет – вовремя заменённая футеровка, восстанов-
ленный после зимы фундамент, смонтированная 
в срок линия. Вспомогательные подразделения 
завода работают на то, чего не видно в итоговом 

отчёте, но без чего отчёт просто не состоится. В 
Росатоме это называют ответственностью за 
результат: отвечать не за свой этап, а за то, чтобы 
цепочка не прервалась ни на одном звене. На 
нашем заводе эту ценность понимают не как 
лозунг, а как ежедневную задачу. О тех, кто держит 
завод на ногах, – в материалах этого номера.

Магниевики  вновь успешно «защитили» действие 
своих сертификатов по качеству и экологии.

На СМЗ прошёл очередной внешний инспек-
ционный аудит интегрированной системы 
менеджмента.

На протяжении трёх дней аудиторы – представители 
ассоциации по сертификации «Русский регистр» – вели 
проверку соответствия входящих в неё процессов и до-
кументации требованиям стандартов ISO 9001:2015 и 
ISO 14001:2015, аналогичных российских ГОСТов. 

В область аккредитации в этом году вошли: произ-
водство титана, тантала, ниобия, хлористого кальция, 
товарного жидкого хлора, ряд ведущих служб заводоу-
правления. Не включалось в неё в этот раз производ-
ство магния и сплавов, тем не менее, аудиторам было 
продемонстрировано и оно.  По словам руководителя 
группы аудиторов «Русского регистра» Натальи Кузнецо-
вой: «Для нас важно увидеть наяву реальные улучше-
ния, происходящие у вас в связи с переходом предпри-
ятия в Госкорпорацию «Росатом».

Позади три дня напряжённой совместной рабо-
ты: с просмотром огромного количества доку-

ментированной информации, с привлечением специ-
алистов «узких» направлений, с выходом на прямое 
производство, и, конечно – общение с персоналом. 
Вопросы касались не только соблюдения требований 
по основным производственным показателям, но и – 
сопутствующих направлений: отгрузки готовой продук-
ции, входного контроля сырья, обучения персонала, 
капитальных ремонтов зданий и сооружений, энерге-
тического и механического оборудования. 

«Аудиторам важно убедиться, что производство, 
выпускающее определённый готовый продукт, кото-
рый входит в область действия сертификации по ISO 
9000-ISO 14001, ГОСТ-Р ISO 9001 и ГОСТ-Р ISO 14001, 
действительно – действующее производство. А наша 
задача – продемонстрировать это». – отмечает руко-
водитель заводской Службы качества Алексей Терешко.

И добавляет: «Со своей стороны, мы – сопровожда-
ющие аудиторов лица – тоже подмечали и анализиро-
вали всё, связанное с грамотностью и компетентно-
стью наших работников – руководителей структурных 
подразделений в предоставлении требуемой инфор-
мацией. Пользуясь случаем, выражаю свою личную 
благодарность за добросовестную работу всем участ-
никам процесса: все действовали слаженно и очень 
профессионально». 

 Продолжение на второй полосе.

Всё – на должном 
уровне
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 ЗАВОДСКАЯ  ПАНОРАМА 

На всех направлениях жизни завода!

С Днём мастеров и созидателей! 
Уважаемые коллеги – строители, ремонтники, мастера на все руки!

В августовских планах футеровщи-
ков первого участка цеха № 26 – сра-
зу семь электролизёров  цеха № 1. 

Одни из них  - в стадии строительства,  для 
других – отстоявших свой срок эксплуатации, 
наоборот, настала пора демонтажа. 

«Кроме этих ответственных, крупных работ, 
на плечах наших бригад (футеровщиков и меха-
ников), занятых на объектах первого цеха – за-
вершение строительства карналлитового хлора-
тора № 2, участие в капремонте водно-содовой 
газоочистки,  текущие ремонты вращающихся 
печей, ремонт ковшей расплава, – перечисляет 
руководитель цеха Евгений Нассонов.– А для 
их коллег, закреплённых за цехом № 7, самое 
главное сегодня – демонтаж  отработавшего  
свой срок лопаритового хлоратора».

В погожие летние дни эту небольшую мо-
бильную бригаду штукатуров-маляров с 
третьего – ремонтно-строительного участка 
цеха встретишь в любом уголке завода.

Сегодня здесь что-то шпаклюют-штукатурят, завтра 
там красят-наводят красоту. А во время дождей неболь-
шой мобильный коллектив (их всего пятеро) оперативно 
переключается на внутренние  объекты цехов: бытовые, 
лестничные марши.

На этой неделе звено в составе специалистов своего 
дела Елены Андровой, Людмилы Суворой и Анны Тюх-
тиной занималось фасадом административно-бытового 
корпуса своего  родного цеха. 

«Девчонки –  большие молодцы, – хвалит свой  не-
большой коллектив мастер Лариса Никроенко. – Вез-
де успевают: параллельно с этой работой занимаются 
ещё и зданием здравпункта вместе  с газоспасательной 
станцией».

«Там, где Екатерина Кисе-
лёва – там всегда красота и 
порядок», – говорят в цехе.

Такова уж зона ответственно-
сти этого мастера: благоустрой-
ство  и  ландшафтный  дизайн 
заводской территории. В летнее 
время, как все мы знаем, в этой 
сфере активно задействуется 
юная поросль из трудовых отря-
дов, а, значит, ей приходится быть 
ещё и наставником-воспитателем.  

А сейчас Екатерина ещё и – 
мастер-автодорожник: организа-
ция ремонтов проблемных участ-
ков заводских дорог – тоже на 
ней. 

Всех остальных героев нашего 
универсального и незаменимого 
цеха № 26 мы обязательно пред-
ставим в следующий раз, точнее, 
будем рассказывать о них точечно 
весь горячий ремонтный летний 
сезон.

А сегодня, накануне празд-
ника, вам всем – слова 
признательности от  ваше-
го руководителя Евгения 
Нассонова:

«Профессия строителя как ника-
кая другая требует весомого багажа 
знаний, опыта, ответственности, 
ведь среди  результатов ваших стро-
ительных трудов будут работать 
люди!

Верно зная своё дело, вы все 
вкладываете в него и частичку 
души, и, наверное, поэтому всё по-
лучается у вас так хорошо и склад-
но. От души желаю  всем быть стро-
ителями не только в вашей рабочей 
сфере, но и в собственной жизни. 
Выстраивайте по кирпичику жизнь 
своей мечты, 

стремитесь к ней и никогда 
не сдавайтесь. Будьте здоровы и  
счастливы!

Я часто бываю в цехах и вижу 
вашу работу – свежие швы на сте-
нах, которые ещё вчера были обшар-
панными. Вижу, как блестит свеже-
окрашенная дверь в бытовке и как 
ребята из летних трудовых отрядов 
старательно подметают аллею пе-
ред проходной. И каждый раз лов-
лю себя на мысли: кто-то взял ин-
струмент и сделал это. Для всех нас. 
Чтобы мы пришли на работу и нам 
было тепло, светло и по-человечески 
уютно. 

Мелочи? Нет. Именно из этого 
складывается ощущение: я на род-
ном заводе, здесь обо мне помнят, 
здесь мне не всё равно. 

И главное – наше основное про-
изводство тоже живет и обновля-

ется благодаря вам – специалистам 
заводских ремонтно-строительных 
подразделений, творцам наших но-
вых промышленных агрегатов. 

 Вы – те самые люди, которые де-
лают завод живым. Не просто произ-
водственной площадкой, а домом, в 
котором хочется работать. 

У вас непростой труд. Часто – в 
пыли, в жаре, в тесноте, на высо-
те. Часто – в напряжённом режиме, 
когда сроки поджимают и всё нужно 
«ещё вчера». И при этом вы находи-
те в себе силы делать всё на совесть. 
Это дорогого стоит, и я это ценю! 

 Сегодня – ваш день. Я хочу ска-
зать вам то, что в суете рабочих буд-
ней, пожалуй, говорю не так часто, 
как следовало бы: спасибо вам. Ис-

кренне, от души – спасибо!
Особые слова благодарности се-

годня мастерам, которые помнят 
каждый болт на этом заводе. Моло-
дым работникам, которые учатся, 
не стесняются переспросить. Екате-
рине Киселёвой и её неутомимым 
помощникам из школьных трудовых 
отрядов, которые каждое лето де-
лают территорию завода красивой. 
Специалистам службы капитально-
го строительства и строительного 
контроля, механикам, ремонтникам 
первого и четвёртого цехов. Каж-
дый из вас на своём месте, и каждый 
– незаменим. 

Генеральный директор СМЗ 
Руслан Димухамедов

По большому счёту, аудит Системы менед-
жмента для заводчан – дело в организаци-
онном плане давно знакомое, из разряда 
обязательных процедур. Компании без 
документа независимого органа по серти-
фикации на серьёзное место на современ-
ном деловом рынке претендовать сегодня 
просто не приходится.

ОБЩИЙ ИТОГ АУДИТА 

Магниевики полностью подтвердили соответ-
ствие своей системы менеджмента требуемым 
критериям, доказали её действенность и рабо-
тоспособность. Заключение аудиторов: «Органу 
по аккредитации и сертификации будет рекомен-
довано подтвердить действие существующего на 
СМЗ стандарта по качеству и экологии на очеред-
ной срок – до 14 сентября 2027 года». 

Осталось дождаться поступления соответству-
ющего документа на завод. 

И, конечно, – брать на вооружение наблюдения 
(предложения рекомендательного характера по 
дальнейшему улучшению своей деятельности, со-
кращению потерь – ред.) аудиторов.

ЧТО ДАЛЬШЕ?

«Данным аудитом заканчивается трёхлетний 
цикл сертификации по договору, заключённому 
в 2024 году, – комментирует Алексей Терешко. – 
В перспективе – заключение договора на новый 
трёхгодичный цикл, включающий сертификацию 
(она ждёт нас в 2027 году) и два инспекционных 
аудита.  

И ещё: фактически этот период совпадает для 
нас по времени с подготовкой к грядущей ресер-
тификации – в связи с ожидаемым выходом но-
вых версий стандартов по качеству и экологии и 
ГОСТов на их основе. И, значит, впереди большая 
работа по обучению работников, внесению из-
менений в документированную систему нашей 
деятельности».

Материалы полосы подготовила 
Елена БАЖЕНОВА. Фото пресс-службы

Но на Соликамском магниевом заводе 
трудятся специалисты, чья стройка не 
видна с первого взгляда, однако без неё 

не родится ни один килограмм магния, ни одна 
тонна титановой губки, ни одна партия редкозе-
мельных металлов. Это вспомогательные подраз-
деления СМЗ – ремонтные, строительные, инже-
нерные службы, которые ежедневно обеспечивают 
жизнедеятельность предприятия.

Ответственность за результат – одна из 
ключевых ценностей Росатома. Не за процесс, 
не за отработанные часы, а именно за то, чтобы 
производство не остановилось ни на минуту, что-
бы качество продукции соответствовало самым 
жёстким спецификациям. Это те сотрудники СМЗ, 
которые первыми принимают эту ответственность 
на себя каждый день – в плановых ремонтах и ав-
ральных устранении неполадок, в капитальном 
строительстве новых производственных механиз-
мов и в незаметной, но критически важной теку-
щей эксплуатации.

Их результат – это бесперебойно работающий 
завод, который производит стратегические мате-
риалы для страны. 

Начало на первой полосе

В День строителя принято говорить о 
тех, кто возводит здания и проклады-
вает дороги.

Всё – на должном уровне

Ответственность за результат: 
те, кто строит основу для 
металла будущего
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 ГОРДОСТЬ ЗАВОДА – ЛЮДИ! 

Наталья Ивашова: конструктор, который «чувствует металл»

Победы начинаются после смены

В 2025 году среди магни-
евиков, удостоенных 
звания «Человек года» 

– инженер-конструктор I кате-
гории Наталья Ивашова. Её 
разработка помогает извлекать 
ценное сырьё из того, что года-
ми считалось отходами.

Всё началось с амбициозной 
идеи заместителя главного ин-
женера Михаила Язева. На со-
вещании у главного инженера 
поставили задачу: создать ап-
парат для извлечения мельчай-
ших частиц лопарита из шламов 
Ловозерского ГОКа. Проблема 
заключалась в том, что суще-
ствующие методы не улавлива-
ли частицы мельче 0,1 мм – они 
просто уходили в отвал.

Владимир Федяков,  
генеральный директор  

ООО «Ловозерский ГОК»: 

«Оборудование позволит 
выделять полезный ком-
понент – редкоземельные 
металлы –  из самой мелкой 
фракции лопаритовой руды, 
которую добывают горняки 
Заполярья. Ранее мелкая 
фракция уходила в отходы 
производства. Теперь появля-
ется возможность повысить 
уровень извлечения лопарита 
из руды. Коэффициент извле-
чения может увеличиться на 
3-5%. Это окажет влияние 
на выполнение задачи по уве-
личению объемов поставки 
лопаритового концентрата 
на СМЗ.

Руслан Димухамедов,  
генеральный директор  

СМЗ:
 

«От объёма добычи в Мур-
манской области зависит 
объём выпуска российских 
редкоземельных металлов 
у нас в Соликамске. Мы 
помогаем горнякам всем, 
чем можем, ведь работаем 
в одной команде для дости-
жения общей цели импорто-
независимости российской 
высокотехнологической 
промышленности».

 «Сроки были очень сжатые  
– всего три месяца. Я делала об-
щий вид, сборочные чертежи, 
расчёты. Когда конструкция 
«прорисовалась» в голове и на 
бумаге, подключились коллеги. 
Это была слаженная командная 
работа проектно-конструктор-
ского отдела. А коллектив у нас 
– это компетентные, высоко-
профессиональные руководи-
тели и специалисты», – говорит 
Наталья.

РОЖДЁННЫЙ В РАСЧЁТАХ

Результатом стал нестандарт-
ный гидросепаратор с тремя ка-
мерами. Три камеры: флюиди-
зации, осаждения и сепарации. 
Вода подаётся через форсунки, 
создавая взвешенный слой, где 
минералы разделяются по плот-
ности: лёгкие частицы быстро 
всплывают и уходят в слив, а 
тяжёлые кристаллы лопарита 
оседают, формируя концентрат с 
содержанием ценного минерала 
до 95%.

Проектирование гидро-
сепаратора выполнил проек-
тно-конструкторский отдел 
СМЗ, изготовлением занима-
лись специалисты ремонтно-ме-
ханического цеха, а антикорро-
зийную обработку и покраску 
осуществила бригада ремонт-
но-строительного цеха. Сей-
час аппарат успешно прохо-
дит опытно-промышленную 
эксплуатацию.

 «На онлайн-защите перед 
комиссией Росатома меня спро-
сили: есть ли аналоги? Я ответи-
ла: да, аналоги есть, но конкрет-
но на лопарит, на такую мелкую 
фракцию — нет. Это разра-
ботка с нуля», — рассказывает 
конструктор.

СПЕЦИАЛИСТ ПО НЕСТАН-
ДАРТНОМУ ОБОРУДОВАНИЮ

Наталья Ивашова работает 
конструктором с 1988 года. На-
чинала на заводе «Урал», потом 
был Бумкомбинат, и более 10 
лет назад она пришла на Соли-
камский магниевый завод.

«Я специалист по нестан-

дартному оборудованию. Так 
сложилось. И всю жизнь занима-
юсь этим», – говорит она.

В её послужном списке – дис-
ковый сепаратор для разделения 
флюсов, бункер-перегружатель 
в первом цехе, хлорный фильтр 
(облегчённый на 15 тонн бла-
годаря замене футеровки на 
покраску), оборудование газоо-
чистки печи КС, станок для об-
работки магниевых слитков.

«Счастье конструктора – ког-
да приносят абсолютно новые 
идеи. Но в основном ты работа-
ешь в условиях действующего 
производства: тебя сдерживают 
помещения, работающие ме-
ханизмы, технологии. Именно 
здесь проявляется мастерство – 
найти нестандартное решение», 
– убеждена конструктор.

По её словам, чтобы стать 
самостоятельным специалистом 
и начать «чувствовать металл», 
конструктору требуется около 
10 лет. За это время начина-
ешь понимаешь особенности 
конструкций и нагрузки, дей-
ствующие на них в процессе 
эксплуатации.

ПЕРФЕКЦИОНИЗМ КАК ОБРАЗ 
ЖИЗНИ

Наталья признаётся, что её 
перфекционизм – это, по сути, 
забота о людях. «Ведь сделанный 
спустя рукава проект выльется 
в переделки. Лучше я посижу, 
продумаю варианты, чем потом 
рабочие будут испытывать труд-
ности при изготовлении и мон-
таже, пытаясь исправить потра-
ченный металл. Оборудование 
должно быть ремонтопригод-
ным и работать годами».

Именно поэтому в комна-
те конструкторов почти всегда 
стоит тишина. Стоит отвлечься 
– упустишь «деталь».

Наталья ловит себя на том, 
что постоянно анализирует кон-
струкции вокруг. Идёт по Арбату 
– замечает трещины в здании: 
«Влепили высокое современное 
здание между старинными, фун-
даменты не выдержали». В океа-
нариуме Екатеринбурга крити-
кует узкую лестницу в гардероб 

на минус первом этаже за риски 
при эвакуации

«Это не профдеформация. 
Мозг привык тренироваться, 
ему постоянно нужны зада-
чи. Поэтому это происходит 
неосознанно».

Зато в отпуске ей нужен на-
стоящий экстрим. Пляжный 
отдых вызывает у неё тоску, а 
вот спуск в кратер вулкана на 
Камчатке или сплавы по Горно-
му Алтаю – это то, что нужно. 
Моменты абсолютного счастья 
всегда связаны с мужем, с кото-
рым они объездили половину 
страны.

«КРЫЛЬЯ», СТАБИЛЬНОСТЬ И 
НОВЫЕ ЦЕЛИ

Наталья рассказывает, что до 
сих пор летит на работу «как на 
крыльях». Она также старается 
поддерживать здоровье коллек-
тива: третий год подряд каждое 
утро делает зарядку вместе с 
коллегами, спасая шею и спину 
от сидячей работы.

В планах на будущее – осво-
ить 3D-моделирование в «Ком-
пасе». «Когда узнала, что у всех 
есть 3D, подумала: отлично, 
опять есть цель! Освоение ново-
го открывает перспективы. Без 
цели жить неинтересно».

Наталья Ивашова – кон-
структор, который чувству-
ет металл. Который знает, 
что за каждой цифрой в 
чертеже – жизнеспособ-
ность конструкции. А 
Соликамский магниевый 
завод второй год подряд 
доказывает – уровень на-
ших конструкторов задаёт 
планку для всей отрасли. 
И «Человек года Росатома» 
– это не случайность. Это 
результат многолетнего 
труда, выстраданных реше-
ний и идей, рождённых в 
точных расчётах.

Наталья КУЗНЕЦОВА.
Фото пресс-службы

Сколько шагов от элек-
тролизного цеха до во-
лейбольной площадки? 

Для магниевиков – ровно одна 
смена. В пять вечера рабочий 
день для наших коллег не за-
канчивается, а меняет формат: 
каска уступает место спортив-
ной повязке, спецовка – футбол-
ке. Через час эти люди будут при-
нимать подачу на волейбольной 
площадке или наматывать круги 
по беговой дорожке. 

В этом году спортивная ко-
манда СМЗ вновь – в ли-

дерах городской Спартакиады 
трудящихся. Второе место в об-
щем зачёте среди всех предпри-
ятий города! По словам главного 
физорга завода Дмитрия Сено-
косова, до золота не хватило 
считанных очков. 

Причём, в этот раз у нас 

успех – особый: магниевики за-
няли призовые места  во всех 
одиннадцати дисциплинах 
сезона!

Особенно заметным стал 
прогресс в игровых видах спор-
та. Если раньше волейбол и 
футбол приносили СМЗ лишь 
середину турнирной таблицы, 
то в этом году наши спортсме-
ны взяли второе место в обеих 
дисциплинах. 

«Мы не ищем спортсменов 
в последний момент. Команда 
формируется из лучших участни-
ков ежегодной заводской спарта-
киады. Большой вклад в резуль-
таты команды вносят ветераны 
предприятия. Они самые силь-
ные среди сотрудников других 
предприятий города. И именно 
они приносят максимальное ко-
личество очков в дисциплинах. 

Радует, что на тренировки 

начали ходить не только опыт-
ные спортсмены, но и те, кто 
просто хочет поддерживать хо-
рошую физическую форму», – от-
мечает Дмитрий.

Вторая спортивная арена 
магниевиков – корпора-

тивная «Гонка дивизионов» Роса-
тома. Сейчас в команде 78 чело-
век, а цель – привлечь более ста 
участников. Присоединиться к 
популярному массовому движе-
нию может любой магниевик и 
для этого совсем не обязательно 
быть профессиональным спор-
тсменом. Достаточно установить 
на телефоне приложение «Атом-
спорт. Гонка дивизионов», вы-
брать вид активности и фикси-
ровать свои тренировки на фото. 

«А тем любителям спорта, 
кто пока не решился сделать 
это, совет: не надо  бояться, что 

приложение окажется слишком 
сложным или займёт много вре-
мени. На самом деле всё просто: 
стоит попробовать один раз – и 
становится понятно, что удоб-
но и интересно. К тому же есть  
ещё одна хорошая мотивация: 
каждый месяц мы проводим 
розыгрыш призов среди участ-
ников «Гонки дивизионов». У 
желающих присоединиться к 
проекту есть ещё шанс до 4 октя-
бря – обращайтесь, я помогу это 
сделать», – призывает физорг.

Среди зарегистрированных 
магниевиков в лидерах пока – на 
промежуточном этапе: Дмитрий 
Сенокосов, старший мастер цеха 
№ 1; Сергей Долотовских, ма-
стер цеха № 7; Александр Забе-
лин, начальник цеха № 20.

Лучшие по итогам всего се-
зона войдут в сборную дивизио-
на и отправятся в феврале 2027 

года на «АтомСлёт» – ежегодное 
итоговое мероприятие «Гонки 
Дивизионов». 

Спортивные достижения 
складываются не только из 
медалей и кубков. Они начи-
наются с людей, кто спо-
собен сделать первый шаг, 
прийти на тренировку, под-
держать команду или просто 
выбрать активный отдых. 
Завтра снова цех, производ-
ство, рабочие планы. А вече-
ром – снова спорт. И где-то 
между этими двумя сменами 
рождаются те самые медали, 
которые доказывают, что Со-
ликамский магниевый завод 
по-настоящему спортивное 
предприятие.

Александра ПРИСМОТРОВА.

Соликамский магниевый завод второй год подряд получает высшую 
корпоративную награду Росатома.

Накануне Дня Физкультурника особенно приятно рассказывать о тех, кто прославляет Соликамский 
магниевый завод не только профессиональными успехами, но и спортивными достижениями.



 ПОЗДРАВЛЯЕМ. СООБЩАЕМ 

Учредитель: ОАО «СМЗ»
Газета зарегистрирована 8 сентября 1997 г. в 
Уральском региональном управлении 
Роскомпечати под номером Е — 2284.

Адрес издателя и редакции: 618541, г. Соликамск, ул. Правды, 9.
Ответственность за содержание рекламы несёт рекламодатель.
Телефоны редакции:  8 (34253) 6—66—14, 6—64—72.
Мнение редакции может не совпадать с мнением автора публикации.

Главный редактор:  E.Ю. Баженова, bajenova_ey@smw.ru
Редакционная коллегия:
Н.С. Кузнецова (руководитель пресс-службы)
О.А. Красницкая (корреспондент)
Т.С. Башурова (менеджер по соцсетям)
Вёрстка: Е.В. Целуйко 

Отпечатано в ООО «ПрессА» 618419, Пермский край, м.о. Город Березники, г. Березники, 
ул. Карла Маркса, д. 50а. Печать офсетная. Формат А3. Объём 1 усл. печ. лист.
Подписано в печать 06.08.2026 г. По графику в 17.00, фактически в 17.00. Тираж 2000 
экз. Заказ 228 . Распространяется бесплатно для работников ОАО «СМЗ».

Поздравляем с днём рождения своих коллег: Илью Гилёва, 
Александра Щербакова, Вадима Пронина, Сергея Семейкина и 
Антона Горева!
Пусть день рождения станет ярким стартом
Для новых планов, целей и побед!
Пусть жизнь идёт с везением, с азартом,
Не зная горестей, печалей, бед.

Коллектив цеха № 26

От всей души поздравляем с днём рождения Марину Забров-
скую Ирину Котельникову! 
Пусть этот день наполнится теплом,
Улыбками, подарками, цветами.
Пусть будет полной чашей светлый дом,
И счастье остаётся рядом с вами!

Коллектив цеха № 10

Поздравляем именинников этой недели: Марину Разуваеву и 
Наталью Зайцеву!
Здоровья крепкого, от жизни наслаждения,
Заботы преданной, душевного тепла.
В карьере роста, и в деньгах увеличения,
И чтоб удача никогда не подвела.

Цеховой комитет цеха № 19

С днём рождения поздравляю Максима Журавлёва! 
Желаю: для сердца – любви, для души – вдохновения, для 
жизни – огромного    светлого счастья!

Мама

От всей души!Три проекта – одна цель
Сразу три проекта предприятия стали победителями 
конкурса «Волонтёрский сезон - 2026», организованного 
Горнорудным дивизионом Росатома. 

Команда специалистов Соликамского магниевого завода вновь выехала в 
детский лагерь «Лесная сказка», чтобы провести для отдыхающих третьей 
смены профориентационное мероприятие.

 Как соликамские подростки проводят каникулы на СМЗ

Теперь инициативы сотрудни-
ков получат поддержку и будут 
реализованы в Соликамске.

Напомним: лучшими были при-
знаны восемь инициатив предприя-
тий Горнорудного дивизиона, и три 
из них родились на Соликамском 
магниевом заводе. Именно о них – 
наш материал. 

В городе есть места, похожие на 
раскрытую ладонь. Сквер профессора 
Преображенского на Клестовке – из 
таких: сюда приходят выдохнуть, по-
говорить, проводить очередной день. 
Проект «Вместе – городу» обещает 
сделать этот уголок ещё теплее. Уже 
этой осенью в сквере появятся удоб-
ные лавочки с навесами – чтобы ни 
дождь, ни зной не прогоняли людей с 
любимого места отдыха. А следом жи-

тели Клестовки сами выйдут на озеле-
нение: деревья, посаженные вместе, 
приживаются по-особенному. Так, в 
Соликамске появится ещё одно уютное 
место.

Проект «Солнечный атом: твор-
чество без особых границ» – серия 
инклюзивных (направленных на вов-
лечение каждого в общий процесс) ма-
стер-классов откроет мир, где все рав-
ны перед творчеством. Ребята отольют 
ароматические свечи, соберут души-
стые саше, попробуют тактильное ри-
сование и вязание без спиц. Завершит 
проект благотворительная выставка, 
где готовые работы можно будет не 
только увидеть, но и приобрести. Это 
не просто выставка, а мостик, где дети 
почувствуют, что их труд нужен, что их 
замечают и ценят. 

Проект «Учиться никогда не позд-
но» обращён в прошлое – к страницам 
истории Соликамска, к временам, ког-
да магниевый завод только рождался. 
Через выставки, встречи и викторины 
участники узнают, как первые строи-
тели предприятия осваивали грамоту 
и профессии, необходимые на произ-
водстве. Этот проект о том, как знание 
строило завод, а завод учил людей. 

Три проекта, три разные идеи — но 
все они об одном: сделать Соликамск 
добрее, теплее и красивее.

Первый шаг в металлургию

Лето с пользой

Магниевики разрабо-
тали и реализовали 
интерактивный квест, 

который позволил детям и под-
росткам погрузиться в реальные 
производственные процессы и уз-
нать о металлургии из первых уст. 

Необычные профессии, про-
изводственные задания и ко-
мандная работа – каждая станция 
знакомила ребят с тем или иным 
производством завода. На «Сталь-
ном конвейере» дети переносили 
магниевые слитки, пробуя себя 
в роли разливщиков цветных ме-
таллов и сплавов. На другой стан-
ции уже как плавильщики «пере-
носили жидкий металл», в роли 
которого выступили сырые яйца. 

Но настоящий восторг у ребят 
вызвало испытание, которое маг-
ниевики проходят каждый день, 
– надевание специальной защит-
ной одежды. Так ребята открыва-
ли для себя профессии, названия 
которых редко услышишь за пре-
делами Соликамского магниево-
го завода.

«Мы рассказываем детям про 
редкие профессии, которые есть 
только на нашем предприятии. 
Например, электролизник рас-
плавленных солей, хлораторщик. 
На таких мероприятиях дети и уз-
нают тонкости нашего производ-
ства», – рассказала заместитель 
начальника отдела социального 
развития Анастасия Пантелеева.

В завершении мероприятия 
каждый участник получил пода-
рок, но, главное, –новые знания 
о заводе. Например, одним из 
детских открытий стало то, что 
продукция Соликамского магни-
евого завода используется при 
производстве смартфонов, ком-
пьютеров и другой современной 
техники. И, конечно, насколько 
непростым бывает производ-
ство.

«Мне понравилось, где нуж-
но было просто надеть костюм. 
Я забыл костюм какой профес-
сии надевал. Но там как будто 
бы шуба с тёплыми штанами. 
Пока фотографировались, весь 
вспотел! У Даши из нашего отря-

да папа как раз работает в такой 
одежде. Я ей даже сказал: «Со-
чувствую твоему папе, конеч-
но!»», – смеётся участник квеста 
Данил Габерман из 4 отряда.

Профориентационные кве-
сты в «Лесной сказке» уже стали 
доброй традицией. Они помо-

гают ребятам узнать больше о 
работе завода, а кому-то разо-
браться, чем занимаются их ро-
дители. И понять, что металлур-
гия – это современная отрасль 
промышленности с уникальны-
ми профессиями и большими 
возможностями для будущего.

Для кого-то лето – это 
каникулы. А для со-
ликамских ребят – 

первый настоящий рабочий 
опыт на Соликамском магни-
евом заводе. Наша главная 
задача – познакомить ребят 
с Соликамским магниевым 
заводом и сориентировать их 
на те профессии, которые нам 
необходимы. Мы будем очень 
рады, если ребята выберут 
наше предприятие в качестве 
работодателя. У нас уже есть 
положительный опыт, когда 
свою первую трудовую дея-
тельность ребята начинали 
в трудовых отрядах, а сейчас 
это успешные сотрудники Со-
ликамского магниевого заво-
да», – отмечает директор по 
персоналу и социальной по-
литике ОАО «СМЗ» Евгения 
Насекина.

Многие школьники при-
знаются: идти на первую ра-
боту было волнительно, но 
уже спустя несколько дней 
страх сменился уверенно-
стью. 

Также случилось и у Анге-
лины Артёмовой:

«Изначально я боялась, ду-
мала, что не справлюсь. 
Но попала в очень хороший 
коллектив. Теперь получаю 
удовольствие от работы. А 
свою первую зарплату от-

дам родителям».

Для Дениса Каранова участие в 
трудовом отряде стало еще од-

ним шагом к будущей про-
фессии. Он уже заключил 

целевой договор с предпри-
ятием и после окончания 
учёбы придёт на завод.

«Я буду работать ме-
трологом. Этим летом 
я узнал, что предприятие 

выпускает более 30 видов 
продукции. Раньше даже не 

представлял, насколько завод 
большой», – поделился молодой 

человек.

За каждой командой подростков 
закреплены наставники, которые по-
могают освоиться и получить первые 
профессиональные навыки.

«Важно, чтобы ребята уже с дет-
ства понимали: деньги достаются тру-
дом. Кто-то быстрее понимает свои 
обязанности, а кому-то нужно больше 
времени. Но в итоге все справляются», 
– поделилась мастер благоустройства 

цеха № 26, Екатерина Киселёва.
В этом году за три летних месяца 

свой первый трудовой опыт получат 
90 подростков. Возможно, именно сре-
ди них – будущие инженеры, техноло-
ги и лаборанты Соликамского магние-
вого завода.

Материалы полосы подготовила 
Александра ПРИСМОТРОВА.
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