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Экзамен на точность

Автомобильные весы завода, предназначенные для статического взвешивания грузовых 
машин, подтвердили свою надёжность. 

Оценка внешнего состояния оборудования, определение погрешности и порога 
чувствительности – обязательные этапы весового экзамена перед поверителем из Перми. 
Слесарь по КИПиА Виктор Люст работает с тестовыми грузами, проверяя оборудование на 
прочность и точность. Максимальный предел взвешивания – 60 тонн – весы выдержали 
достойно. 

Для завода получение свидетельства о поверке, разрешающего их эксплуатацию в 
течение года, – обязательное и значимое условие бесперебойной работы.

Подробности – на второй полосе.

Поздравляю вас с главным 
государственным праздником нашей 
страны – с Днём России!

12 июня – не просто дата в календаре, это 
отражение сути того, что делает нашу страну 
великой, а наш народ – непобедимым. Наша 
сила всегда была и остаётся в сплочённости, во 
взаимовыручке и в общем стремлении сози-
дать на благо Отечества.

Для нас с вами эти ценности имеют особый, 
глубокий смысл. Соликамский магниевый за-
вод – большая, дружная семья, где каждый че-
ловек важен. Когда мы едины в своих целях, 
когда мы подставляем плечо друг другу в слож-
ные моменты и вместе радуемся общим побе-
дам, нам по плечу любые, даже самые амби-
циозные задачи. Каждый изготовленный нами 
продукт, каждая реализованная идея, каждый 
час честного и самоотверженного труда – это 
наш личный, неоценимый вклад в промышлен-
ную мощь и процветание России.

Спасибо вам за профессионализм, за пре-
данность общему делу и за то, что вы вкладыва-
ете душу в работу нашего завода. Именно бла-
годаря вам СМЗ уверенно смотрит в будущее, 
сохраняя лучшие трудовые традиции и смело 
внедряя инновации.

В этот праздничный день я от всей души же-
лаю каждому из вас и вашим близким крепко-
го здоровья, неиссякаемой энергии, семейно-
го тепла и благополучия. Пусть чувство гордости 
за нашу великую страну и за наш родной завод 
всегда вдохновляет вас на новые профессио-
нальные свершения!

Мира, добра и процветания вам и нашей лю-
бимой России!

 
Руслан ДИМУХАМЕДОВ, 

генеральный директор ОАО «СМЗ»

Уважаемые коллеги!
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 ЗАВОДСКАЯ ПАНОРАМА 

Признать пригодными к работе

Ежегодное получение сви-
детельства государствен-
ного образца для главных 

коммерческих весов предприя-
тия – обязательная процедура, да-
ющая право на их дальнейшее 
использование. 

А для нас, заводчан, – это ещё 
и гарантия точности и надёжно-
сти взвешивания всех получае-
мых и отправляемых потребителю 
грузов.

Первой – 9 июня – обязатель-
ный экзамен на точность и 

чувствительность держала завод-
ская автовесовая.

Ежегодный, отработанный 
до деталей процесс. Постоянный 
круг задействованных участников. 

Опытные слесари КИПиА с участка 
ремонта весов цеха № 16 Влади-
мир Гусельников и Виктор Люст, 
под руководством начальника 
участка по ремонту средств изме-
рений Александра Мальцева, со-
средоточенно манипулируют с об-
разцовыми грузами. В содружестве 
с водителями погрузчиков Васили-
ем Гофманом (цех № 4), Викто-
ром Воложаниновым (мастером 
склада готовой продукции цеха № 
12) и водителями грузовых авто-
мобилей Григорием Петуховым, 
Юрием Абрамовым (цех № 11) 
«моделируют» всё новые и новые 
комбинации нагрузок на весовую 
автомобильную платформу. Каж-
дый шаг – показания в очередном 

диапазоне взвешивания – отслежи-
ваются и фиксируются бесстраст-
ной электроникой.

А полный анализ точности этих 
взвешиваний и заключение о со-
ответствии весовых механизмов 
всем требуемым метрологическим 
характеристикам – это уже задача 
«головного штаба» весоповерки: 
приглашённого эксперта из ОАО 
«РЖД» Анатолия Хорькова и на-
шего заводского – ведущего ин-
женера по метрологии Надежды 
Вохмяниной. 

Официальный результат 
проведённой работы огла-
шается к вечеру того же 
дня: на основании результа-
тов поверки соответствия, 
признать грузовые автомо-
бильные весы ОАО «СМЗ» 
пригодными к дальнейшему 
использованию.   

Такова внешняя, видимая сто-
рона процесса, за которой – боль-
шая подготовительная и органи-
зационная работа, проведённая 
заводскими службами: руковод-
ством цеха № 16, транспортным 
отделом, диспетчером цеха № 11, 
специалистами цехов №№ 16 и 12, 
отвечающими за настройку и об-
служивание автовесовой.

Сегодня, 11 июня, государ-
ственную поверку также проходят 
ещё два заводских «весовых объек-
та», связанных с отгрузкой продук-
ции: так называемые дополнитель-
ные весы поосного взвешивания 
автомобилей (на самой автовесо-
вой) и небольшие, специализиро-
ванные весы для отгрузки железно-
дорожных цистерн в цехе № 4.

На следующей неделе, 16 
июня, представителю ОАО 

«РЖД» будут «сдаваться» главные 
железнодорожные весы завода. 
Ещё одно испытание, результат ко-
торого напрямую будет зависеть от 
слаженной работы всех задейство-
ванных звеньев.  

Елена БАЖЕНОВА.
Фото пресс-службы

Время обновлений

Большая часть выполняемых работ, по сло-
вам начальника подразделения Владимира 
Пузанова, направлена на укрепление и об-

новление элементов производственных зданий, по-
вышение безопасности объектов. 

«Одна из самых серьёзных работ – усиление стро-
ительных несущих конструкций в здании хайтерной: 
металлических балок, межэтажных перекрытий, 
– отмечает руководитель. – Работают сразу два под-
рядчика. Выполняется замена оконных конструкций 
здания известкового молока. Большой ремонт также 
стартовал в самом отделении: подрядчики приступи-
ли к ремонту фасада, замене оконных конструкций, 
будут приведены в порядок бытовые помещения. 

Одна из самых видимых (на виду у всех) работа 
по укреплению  внешней опорной стенки за отделе-
нием хлорирования (на фото)».

На первом этаже подразделения идёт замена 
кровли. Ремонт охватывает порядка 160 ме-
тров – более половины старой поверхности 

демонтировано полностью, крышу делают «с нуля», 
прямо от основания.

Подготовительные и монтажные работы ведёт под-
рядная организация: укладывают деревянное основа-
ние – доску, которая проходит обработку для защиты 
от влаги и биопоражений, гидроизоляционные и паро-
изоляционные слои, утеплитель и внешнее покрытие. 
В работе применяются современные материалы – пено-
плекс, асбоцементные листы (АЦЛ) и уплотнительные 
элементы.

Благодаря многоуровневой системе утепления и 
качественной пароизоляции ожидается существен-
ное снижение риска промерзания кровли и образо-
вания наледи в зимний период. Подрядчик взялся за 
работу с ответственностью: монтаж ведётся в соот-
ветствии с технологическими требованиями и норма-
ми, что обеспечит долговечность и надёжность новой 
конструкции.

После завершения текущих работ запланировано 
восстановление ещё двух участков кровли: над каби-
нами высоковольтных выключателей РУ-10 кВ и над 
баней-сауной.

Елена БАЖЕНОВА, 
Ольга КРАСНИЦКАЯ.

Фото авторов

Работы по ремонту зданий и сооружений 
ведутся практически во всех отделениях 
цеха № 4.

В объективе работ также здания и 
сооружения цеха № 18.

На весовом экзамене работают в единой связке 
специалисты цехов № 16, 12

Транспортные весы завода проходят очередную государственную поверку.

Надежда Вохмянина, Владимир Гусельников (цех № 16) вместе с весовщиком 
Валентиной Белкиной (цех № 12) фиксируют показания взвешивания
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 ГОРДОСТЬ ЗАВОДА – ЛЮДИ! 

Спасибо за труд! Остаёмся на связи!

В предвкушении сезона

На сегодняшний день этого специалиста, без всяких преувеличений, можно назвать старейшиной заводских металлургов.

Заводская здравница готовится к приёму отдыхающих.

Николай Белкин – 
имя, известное всем, 
человек, рядом с 

которым выросло и состоялось 
не одно поколение магниеви-
ков: те, с кем вместе трудились 
в первом цехе, кто рос под его 
крылом в производственно-тех-
ническом отделе...

В мае наш уважаемый кол-
лега – старший технолог 
ПТО, Почётный магниевик 
завода, Почётный метал-
лург Министерства про-
мышленности и торговли 
РФ – отметил 47-ю годов-
щину своей работы на СМЗ. 

ЦЕЛАЯ ЭПОХА

Причём, это если ещё брать 
только один непрерывный, 
постоянный стаж. Фактически – 
с учётом годовой студенческой 
(ещё техникумовской) практи-
ки – получится на целый десяток 
лет больше. Кстати (и этот факт 
всегда был предметом особой 
гордости нашего старожила!), 
тогда, в 1971-м, он, начинаю-
щий специалист, угодил в самый 
разгар грандиозных дел, кипев-
ших на заводе.

Испытания знаменитого 
каскада – поточной линии 
электролиза магния, раз-
работанной и испытанной 
соликамскими металлур-
гами, отмеченной Государ-
ственной премией СССР! 

Впоследствии новинка была 
внедрена на самых современных 
магниевых заводах мира. А для 
юного Николая Белкина участие 
в этих испытаниях стало первым 
приобщением к большой метал-
лургии и темой его дипломного 
проекта.

Три года обязательной отра-
ботки, армия, учёба в Москов-
ском институте стали и сплавов. 
И вот – он снова на заводе, о 
котором мечтал и давно считал 
для себя родным.

НА ПРЯМОМ ПРОИЗВОДСТВЕ 
В ПЕРВОМ ЦЕХЕ

С особой теплотой вспомина-
ются старожилу эти годы рабо-
ты. В самой гуще жизни, среди 
людей, неповторимых заводских 
судеб. Начинал, как и все наши 
руководители, с рабочей долж-
ности – электролизником по 
питанию ванн. Мастер по налад-
ке электролизёров (кстати, 
на новую, впервые созданную 
должность молодой металлург 
был назначен первым на заво-
де), старший мастер электроли-
за, начальник электролитейного 
отделения, технический руково-
дитель цеха – путь, пройденный 
специалистом  за 10 лет, отдан-
ных первому цеху. С каждым 
связаны важные памятные собы-
тия, участие в крупных общеза-
водских делах, в разработке и 
внедрении новых технологий. 
«Мы чувствовали свою причаст-
ность ко всем происходящим 
на заводе переменам», – не раз 
отмечал специалист.

НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ В ПТО

Серьёзный уровень ответ-
ственности, перспективы реша-
емых задач – с назначения 
Николая Белкина в 1987 году на 
должность главного металлур-
га в производственно-техниче-
ский отдел. Особенно сложны-
ми в памяти дружной команды 
заводского ПТО – единомыш-
ленников, работавших и жив-
ших буквально на «одной вол-
не», конечно же, останутся 90-е! 

Во главе с теперь уже легендар-
ным, историческим, директором 
Анатолием Щелконоговым на 
предприятии сложился поисти-
не уникальный руководитель-
ский костяк: Александр Кара-
вайный, Николай Мальцев, 
Борис Каржавин, Юрий Ряпо-
сов, Николай Жуланов и дру-
гие зубры магниевой и редкоме-
тальной промышленности. «Все 
вместе мы ничего не боялись», – 
вспоминает Белкин своих стар-
ших товарищей и коллег. И той 
команде, в самом деле, удалось 
тогда всё. Крах плановой госу-
дарственной экономики спод-
виг на поиск самостоятельного 
выход на новые российские рын-
ки сбыта, выстраивание новых 
взаимоотношений с потенци-
альными партнёрами. Выход на 
международный рынок потре-
бовал умения общаться с ино-
странцами. 

Как заместитель начальни-
ка ПТО Н.А. Белкин принимал 
практическое участие в ауди-
тах нашего завода со стороны 
зарубежных фирм, представлял 
предприятие на международ-
ных конференциях в Германии, 
Австрии, Норвегии. 

Ехать получать первый для 
завода международный 
«Золотой приз за техноло-
гию и качество» в 1998 году 
тоже выпало Белкину.

РЕАЛИИ 21 ВЕКА

Новое производство кар-
бонатов, цех титановой губки, 
работа над вопросами каче-
ства продукции. Годы, события, 
полные не только успехов, но и 
трудностей, терпения и большо-
го кропотливого труда. А самое 
главное люди – члены единой 
команды! Уходили на пенсию 

старшие руководители и това-
рищи по ПТО, проявляла себя и 
сама вырастала в новых корифе-
ев новая поросль перспективных 
специалистов. И для каждого 
из них одним из самых важных, 
поддерживающих моментов 
всегда было сознание того, что 
рядом – Белкин! Всё знающий, 
надёжный, готовый подсказать 
и протянуть руку помощи.

Но рано или поздно для 
каждого наступает этот значи-
тельный и немного грустный 
момент: выход на заслуженный 
отдых! 

Коллектив ПТО, коллеги 
и друзья желают нашему 
корифею заслуженных пен-
сионерских радостей и успе-
хов! На всякий случай напо-
минают: мы не прощаемся, 
будем, если что, обращаться 
за советами, интересоваться 
делами. Одним словом, оста-
ёмся на связи! 

Елена БАЖЕНОВА. 
Фото автора

Для того, что сделать его 
удобным и комфорт-
ным, как всегда, нема-

ло пришлось потрудиться завод-
ским профильным службам.  

В мае специалисты цеха  
№ 19 привели в порядок котель-

ную профилактория. Маленькая и 
«самостоятельная» (автоматиче-
ская модульная заводская новин-
ка пятилетней давности), она 
тоже требует постоянного внима-
ния и заботы для поддержки сво-
ей безостановочной работы.

Бригада слесарей-ремонтни-
ков под руководством старшего 
мастера по ремонту котельных 
Алексея Ковалёва произвели 
необходимые ремонты котла, 
насосного и теплообменного 
оборудования, привели в поря-
док запорную арматуру. Их кол-
леги – специалисты по ремонту 
оборудования тепловых сетей 
во главе с мастером Владими-
ром Неклюдовым отревизи-
ровали запорную арматуру на 
магистральных сетях, заме-
нили проблемный участок в 
районе корпуса № 7. Энерге-
тическая часть объекта – преро-
гатива цеховых электромонтёров 
– людей энергетика цеха Леони-
да Телицына. С 27 мая – после 
гидравлических испытаний – 
обновлённая котельная снова в 
строю. 

Также ведётся планомер-
ная замена приборов КИПиА на 
оборудовании и трубопроводах 
котельной профилактория, уже 
специалистами цеха № 16. 

Подготовились к приёму 
гостей и сами жилые и 

лечебные корпуса профилак-
тория. 

Как отметил заместитель 
директора по капитально-

му строительству и ремонтам 
ЗиС-начальник ОСК Юрий Угри-
нов, пока больших ремонтов по 
объектам профилактория в этом 
году не проводилось (основные 
объёмы самого неотложного: 
по зданиям, дорогам, периме-
тру выполнены в 2024-2025-м 
годах): «Проведены небольшие 
ремонты там, где требовалось 

что-то подправить, обновить. Из 
наиболее крупного можно выде-
лить частичный ремонт элемен-
тов кровли на здании клуба. 
Работы по ремонту кровель (в 
планах – один из корпусов) про-
должатся в этом сезоне».

Елена БАЖЕНОВА.
Фото О. Красницкой

Меняет монометр в котельной слесарь по КИПиА 
Диана Сурсякова (цех № 16)

Отслеживает параметры работы котельной оператор 
Елена Приданникова (цех № 19)
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Поздравляем юбиляров июня: Ирина Деринг, Наталью 
Ивашову, Надежду Иванаускене, Владимира Кобелева, 
Валерия Кокорина, Валентину Логинову, Надежду Мальце-
ву, Галину Мельникову, Владимира Никулина, Альберта Ни-
китина, Сергея Пантелеева, Наталью Перову (с 80-лети-
ем!), Агрипину Суркову (с 90-летием!), Петра Трифонова, 
Веру Хмельницкую и Петра Шибанова!

Пусть жизнь течёт рекою счастья,
Не зная хмурых грустных дней,
Вокруг сияют, словно солнце,
Улыбки близких и друзей!

Совет ветеранов

Поздравляем с днём рождения своего коллегу Кон-
стантина Алкаева!

Желаем удачи, тепла и добра,
Чтоб все неудачи сгорели дотла!
Чтоб жить – не тужить до ста лет довелось,
Пусть сбудется всё, что ещё не сбылось!

Администрация и коллектив цеха № 23

От всей души поздравляем с днём рождения Алексан-
дра Львова, Владимира Митрофанова,  
Сергея Башурова и Ларису Белкину!

Раз в летний день родиться повезло,
То пусть всю жизнь вас оберегает
Солнышка приятное тепло
И чтоб дышалось бодро и легко!

Цех № 18

Поздравляем с днём рождения именинников июня: 
Сергея Сивкова, Наталью Середкину, Романа Вяткина, 
Ольгу Рогальникову и Наталию Юрьеву! 

Желаем устремления
К успешности большой,
Огромного везения
И крыльев за спиной!

Цеховой комитет цеха № 19

Поздравляем именинников летней недели: Алексан-
дра Тихонова, Ираиду Морозову, Сергея Ларионова, Нико-
лая Такахаси, Александра Елисеева, Полину Лымареву и 
Елену Андрову! 

Здоровья вам, радости, мира, тепла!
Желаем, чтоб жизнь ваша долгой была,
Крепкого духа, здорового тела,
И сердце чтоб ваше от радости пело!

Коллектив цеха № 26

От всей души поздравляем с днём рождения име-
нинниц июня: Аллу Ступакову, Алину Нестерову, Марину 
Левицкую, Ольгу Лецких, Ольгу Золотинину и Александру 
Купрюнину! 

Пусть каждый миг жизни будет наполнен солнечны-
ми лучами, добрыми словами, светлыми людьми, 
позитивными мыслями и радостными событиям! 

Коллектив цеха № 10

Выражаем глубокие и искренние собо-
лезнования родным и близким умерших 
ветеранов: Сергея Лопатина, Тамары Митрако-
вой, Сергея Шипулина, Марии Котельниковой, 
Галины Натаровой, Анатолия Луначёва, Нины 
Житковой, Валерии Сухановой, Людмилы Козло-
вой и Надежды Солдатовой. 

Совет ветеранов

Благодарим водителей автобуса заводского са-
натория-профилактория Олега Зебзеева и Сергея 
Черемисинова за внимательное отношение и 
понимание при доставке отдыхающих! 

Ветераны СМЗ

От всей души!Лето – с пользой!
В июне 30 юных магниевиков вышли на работу – из года в год трудовые отряды остаются 
востребованным направлением для детей сотрудников СМЗ.

Всего летом на предприятии 
отработают 90 мальчишек и 
девчонок в возрасте от 14 до 

18 лет. В этом году впервые для участ-
ников трудовых отрядов организовали 
экскурсию по заводу. Ребята побывали 
в цехе № 1 – увидели литейное произ-
водство и склад готовой продукции, 
своими глазами наблюдали, как по-
являются блестящие горячие слитки 
магния. Большой интерес вызвала 
лаборатория электролизного цеха. 
Также подростки посетили ремонтно 
механический цех № 20, здравпункт 
и газоспасательную службу. «Нам 
важно, чтобы изначально школьники 
познакомились с заводом, заинтересо-
вались производством, разнообразием 
интересных профессий. Это тоже часть 
нашей профориентационной работы, 
– отметила ведущий специалист по 
подбору персонала отдела обучения и 
развития Ольга Федотова. – Новым в 
этом году стало также сотрудничество 
с одной из волонтёрских организаций 
Соликамска. В рамках программы два 
дня из трудового графика отвели на 
помощь в формировании посылок и 
сухих пайков. Такой опыт помог ребя-
там почувствовать значимость своего 
труда не только для завода, но и для 
общества в целом».

Основная часть трудовой деятель-
ности подростков проходит на закре-
плённых участках. Часть школьников 
трудится в архиве и библиотеке пред-
приятия. Традиционно от цеха № 26 
группой руководит мастер по благо-
устройству Екатерина Киселёва. На 
территории завода ребята убирают 
ветки, скошенную траву, оформля-

ют клумбы. 8 человек отправлены на 
уборку в заводской санаторий-профи-
лакторий.

«Моя мама – крановщик в 
цехе № 1, и я знаю, насколько 

это непростая работа. Она расска-
зала мне о трудовых отрядах и объ-
яснила, что предстоит делать, – я 
решил попробовать. Теперь я тоже 
часть завода. Сейчас мы прибираем 
территорию профилактория: после 
недавнего ураганного ветра и дождя 
работы немало. Но мы справляем-
ся!», – рассказал участник трудово-
го отряда Степан Ведерников.

Одна из участниц трудового отря-
да направлена в отдел обучения и раз-
вития для работы с документацией: 
ведёт учёт материальных ценностей, 
готовит журналы для инструктажей, 
формирует архив за прошлый год.

Важный нюанс этого года – подход 
к распределению. Теперь ребят сразу 

закрепляют за определёнными участ-
ками и не меняют их места в течение 
месяца. Такая практика позволяет 
глубже погрузиться в работу и выстро-
ить более тесное взаимодействие. Все 
подростки трудятся под руководством 
наставников, которые помогают им 
осваивать новые навыки и соблюдать 
правила безопасности.

В конце месяца подростков ожи-
дает экскурсия в корпоративный му-
зей, интеллектуальная игра «Что? 
Где? Завод!» от Совета молодёжи СМЗ 
и обязательно – опрос о прошедшем 
трудовом месяце. По итогам трудовой 
смены каждый участник, помимо зара-
ботной платы, получит благодарствен-
ное письмо от предприятия и корпора-
тивный подарок.

Летняя трудовая вахта стартовала 
– в добрый путь, юные магниевики, на 
благо СМЗ! 

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора

Внимание! 
Следующий номер 
газеты выйдет 2 июля


