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С признанием и уважением за труд

Имя заместителя главного инженера – начальника производственно-технического отдела 
Соликамского магниевого завода Александра Дернова занесено на Доску почёта Соликамского 
муниципального округа. 

Признание трудовых заслуг и преданности своему делу, знак глубокого уважения к людям, чей 
ежедневный труд вносит весомый вклад в историю  своих предприятий  и экономику города – 
основной лейтмотив знаковых мероприятий минувшего Дня города.

Обо всех магниевиках, отмеченных городскими наградами в честь 596-летия Соликамска, – 
на второй полосе.

Для коллектива Соликамского магниевого завода 
одна из ключевых ценностей Росатома – «На шаг 
впереди» – понятие близкое и органичное, как, по-
жалуй, никакое другое. Сама историческая миссия 
СМЗ как первенца магниевой промышленности 
страны – быть впереди, служить примером другим. 
Все годы развития завода его работники, в содруже-
стве с отраслевой наукой, создают новые технологии 

и совершенствуют существующие. Наши специали-
сты являют собой пример постоянного развития, 
открытости новым достижениям: не только в про-
изводственной жизни, но и в личном образовании, 
в спорте. Рабочая семейственность, воспитание 
молодого поколения на собственном трудовом при-
мере – тоже наш вклад в будущее. Именно таким 
людям посвящается свежий номер газеты.

Новости завода: 
короткой строкой

В пятницу, 11 сентября, состоится XII отчётно-выбор-
ная конференция первичной профсоюзной организации 
ОАО «СМЗ». 

Собрание пройдёт в клубе заводского санато-
рия-профилактория. В нём примут участие деле-
гаты, избранные на цеховых конференциях. На 
повестке дня: отчёт о работе профсоюзного коми-
тета за период 2021-2026 гг., выборы председате-
ля и заместителя председателя профсоюзного ко-
митета, состава профкома, выборы делегата на VII 
съезд Российского профессионального союза ра-
ботников атомной энергетики и промышленности. 
Также будет рассмотрен вопрос о делегировании 
представителя ППО ОАО «СМЗ» в состав Централь-
ного Комитета РПРАЭП.

С 3 сентября производство электролизного цеха за-
вода перешло на работу в режиме осеннего сырьевого 
останова. 

Так обычно называем мы время ежегодного 
капремонта на обогатительной карналлитовой фа-
брике у наших соседей и поставщиков сырья – ПАО 
«Уралкалий».

Особая нагрузка в этот непростой, ответственный 
период ложится на плечи специалистов сырьевого 
отделения цеха № 1 – прокальщиков вращающихся 
печей, хлораторщиков. Работа на запасах карналли-
та с площадки открытого склада и внимания к веде-
нию процессов, соблюдению всех технологических 
параметров требует особого. Поэтому пожелания 
коллективу на эти ближайшие 20 дней традиционны: 
хорошей, сухой погоды! А специалистам ремонтной 
службы, ведущим замену конвейерной ленты на 
транспортной галерее, – бесперебойного снабже-
ния необходимыми материалами!

На заводе стартовал месячник гражданской защиты.
Традиционная ежегодная кампания  пройдёт в 

период с 4  сентября по  4 октября. Для работни-
ков СМЗ она в очередной раз станет проверкой на 
подготовленность к возможным чрезвычайным си-
туациям: производственным, природным и другим. 
А, значит, весь наступивший месяц нас снова ждут 
объектовые тренировки по умению ориентировать-
ся в возможных непредвиденных ситуациях, плано-
вые инструктажи и проверка знаний работников и 
состояния уголков гражданской защиты в цехах.

Пресс-служба ОАО «СМЗ»



2Пятница 4 сентября 2026

 ГОРДОСТЬ ЗАВОДА – ЛЮДИ! 

Каждое поколение  -  вклад в историю города

Дистанционно управляемый ком-
плекс «БЕТОНОЛОМ 2000 РН» рос-
сийского производства введён в опыт-
но-промышленную эксплуатацию на 
ООО «Ловозерский ГОК» (Мурманская 
область). Он берёт на себя самые опас-
ные подземные операции при добыче 
лопаритовой руды: убирает неустойчи-
вые куски породы и разрушает крепкие 
массивы – снимает риск обрушения 
там, где эту работу раньше вручную де-
лали шахтёры. Управление дистанцион-
ное: работает по радиоканалу или кабе-
лю. Компактные габариты позволяют 
пройти в узкие выработки рудника, 
куда не проходит громоздкая техника.

Внедрение комплекса – часть мас-
штабной работы Горнорудного диви-
зиона «Росатома» по роботизации на 
предприятиях и решает несколько стра-
тегических задач: снижает кадровый 
дефицит и повышает производитель-
ность труда, что положительно влияет 
на себестоимость продукции.

 

Первого сентября для учеников сред-
ней школы №1 Краснокаменска (Забай-
кальский край) прозвенел особенный 
звонок. Теперь школа носит имя выдаю-
щегося российского военачальника, ад-
мирала Владимира Сергеевича Высоцко-
го. На фасаде кадетского интерната при 
школе № 1 установлена мемориальная 
доска. Во время работы заместителем 
генерального директора по специаль-
ным проектам Горнорудного дивизиона 
«Росатома», председателем Совета ди-
ректоров ПАО «ППГХО им. Е.П. Слав-
ского», Владимир Высоцкий был одним 
из инициаторов создания кадетского ин-
терната при школе №1. 

Обращаясь к кадетам, генеральный 
директор АО «Росатом Недра» Влади-
мир Верховцев подчеркнул: «Вам вы-
пала особая честь: ваша школа будет 
носить имя выдающегося человека. 
Судьба адмирала Высоцкого – это при-
мер для подражания. Он прошёл до-
стойный путь, начав его кадетом и до-
служившись до главнокомандующего 
Военно-морским флотом России. Будьте 
достойны этой чести!»

В последнее воскресенье августа 
жители Краснокаменска и труженики 
ПАО «ППГХО им. Е.П. Славского» от-
метили День шахтёра. 

За высокие производственные пока-
затели и добросовестный труд награди-
ли более 530 сотрудников. Среди вру-
чённых государственных и отраслевых 
наград – почётные звания Российской 
Федерации, знаки «Шахтёрская слава» 
I, II и III степеней, «Трудовая слава», 
нагрудные знаки Госкорпорации «Роса-
том»: «За заслуги перед атомной отрас-
лью» и «За вклад в развитие атомной 
отрасли».

Кульминацией официальной части 
стала церемония во Дворце культуры 
«Даурия», где заслуженные сотрудники 
поднимались на сцену под аплодисмен-
ты коллег. Подземному стволовому руд-
ника №1 Андрею Миценко присвоено 
звание «Заслуженный шахтёр Россий-
ской Федерации». Аппаратчик-гидро-
металлург гидрометаллургического за-
вода Виталий Костылев и доставщик 
крепёжных материалов в шахту рудни-
ка № 8 Юрий Ванюков удостоены по-
чётных званий «Заслуженный работник 
атомной промышленности». 

Новости 
предприятий 
Горнорудного 
дивизиона 
«Росатома»

Традиционно в День рождения соляной столицы отмечают соликамцев, которые вносят 
значительный вклад в развитие родного города.

Ещё двум парам магниевиков награда Пермского края была вручена за воспитание детей, 
сохранение семейных традиций и общественную деятельность. 

Памятный знак Перм-
ского края «Семей-
ная гордость» вручён 

представителям именитых тру-
довых династий с большим сово-
купным стажем работы в одной 
профессиональной сфере. Сре-
ди награждённых – родители, 
воспитавшие детей – гордость и 
славу Пермского края. Тех, кто 
отмечен высокими наградами 
за достижения в профессиональ-
ной, научной, спортивной или 
творческой сфере, имеет знаки 
отличия за совершённый геро-
йский подвиг, за проявленное 
личное мужество при спасении 
людей, исполнении воинского, 
гражданского и общественного 
долга. Ещё одна категория – су-
пружеские пары, имеющие по-
ощрения за воспитание детей, 
сохранение семейных традиций 
и активное участие в обществен-
ной деятельности.    

Согласно указу Губернатора 
Пермского края, в честь 596-ле-
тия Соликамска памятным зна-
ком отмечены четыре наших за-
водских семьи.

Арзамасовы – Пегуши-
ны – Тревели – лишь одна 
из прямых линий большой 
и разветвлённой завод-
ской династии.

Её общее начало – Пётр 
Семёнович Арзамасов, 
фронтовик, ветеран цеха  
№ 4. Затем настал черёд его 
дочерей – Любови и Вален-
тины, их супругов, двоюрод-
ных братьев, детей. Кто-то 
оставался в родном четвёр-
том цехе, кто-то выбирал 
другие производства. Так 
постепенно одна семейная 
история перерастала в боль-
шую трудовую династию.

Особое место в ней за-
нимает Евгений Фёдоро-
вич Пегушин, муж Вален-
тины Петровны, работоспо-
собный, принципиальный 
и бесконечно преданный 
своему делу специалист, 
прошедший путь от работ-
ника хозяйственной брига-
ды до заместителя началь-
ника цеха № 4. Лично уча-

ствовал в пуске уникальной 
станции сжижения и нового 
комплекса обжига извест-
няка на природном газе. 

Сегодня эстафету поко-
лений продолжают дочь ве-
теранов Татьяна, началь-
ник заводского отдела ка-
дров, и её муж Станислав 
Тревель, заместитель на-
чальника цеха № 9. Для 

обоих завод – это не законо-
мерное продолжение исто-
рии, начатой родителями и 
дедами.

«У меня столько род-
ственников работало на 
этом заводе, что я с самого 
начала верила, что для меня 
он станет родным. Так и 
вышло», – говорит Татьяна 
Тревель.

В далёком 1934 году её 
основоположник Василий 
Семёнович Киселёв при-
шёл на Соликамский магни-
евый завод одним из тех са-

мых первопроходцев, кто в 
чистом поле и на голом эн-
тузиазме стоял у истоков ле-
гендарного предприятия. За 
37 лет в металлургии прошёл 

путь от простого рабочего до 
уважаемого мастера-настав-
ника, обучив сотни молодых 
специалистов. Его имя на-
всегда вписано в летопись 
отрасли: он стал первым в 
истории Березниковского 
титано-магниевого комбина-
та кавалером ордена Ленина.

Пятьдесят три года отдал 
титано-магниевой отрасли 
его сын – Александр. За пле-
чами специалиста – рабо-
та на разных предприятиях, 
участие в сложнейших пу-
сках новых производств и 45 
рационализаторских предло-
жений, которые облегчили 
труд металлургов и повыси-
ли эффективность производ-
ства.

Совершенно естествен-
но, что и представитель 

третьего поколения – Васи-
лий Киселёв-младший, с 
самого раннего детства ви-
девший, чем живут и дышат 
металлурги, стал магниеви-
ком. Символично, что даже 
свои первые рабочие шаги 
молодой специалист делал 
в том самом цехе, который 
когда-то создавал его дед и 
где десятилетиями трудился 
отец.

Сегодня он – первый за-
меститель генерального ди-
ректора, главный инженер 
Соликамского магниевого 
завода. За его плечами 32 
года трудового стажа, уча-
стие в создании и развитии 
нескольких современных 
предприятий и восемь па-
тентов на изобретения и по-
лезные модели. 

Дмитрия и Татьяну 
Сенокосовых (цех № 1) 
мы знаем не только как 
профессионалов, но и ак-
тивистов, спортсменов. 
Под стать родителям, ко-
торые вкладывают силы, 
время и душу в детей, 
– их сын и дочь. У под-
растающего поколения 
тоже немало достойных 
наград. Сегодня Саша 
учится в Пермском на-
учно-исследовательском 
политехническом уни-
верситете, а Катя  рабо-
тает в сфере международ-
ной логистики.

 «Так что наша семей-
ная награда – и их заслу-
га тоже», – отмечают су-
пруги.

У главного техно-
лога ПТО Сергея Гор-
бунова и его жены 
Светланы поводов 
для гордости тоже 
немало. В семье два 
сына Дмитрий и Мак-
сим. Родители всегда 
старались поддержи-
вать их во всём: по-
могали развиваться 
и в учёбе, и в спорте, 
вместе участвовали в 
разных мероприяти-
ях. Сегодня старший 
сын занимается ядер-
ной наукой, а млад-
ший учится на втором 
курсе в исследова-
тельском университе-
те Санкт-Петербурга.

Молодым семьям Соликамского магниевого завода наши награждённые советуют не забывать о самом главном – семей-
ной сплочённости: «Поддерживайте друг друга – пусть эта сплочённость передаётся из поколения в поколение, создавая но-
вые семейные традиции. А ещё слушайте своих детей и учитывайте их интересы. Тогда всё получится, и у детей будут крылья 
за спиной».

Поздравляем всех наших героев с заслуженной наградой! Пусть поводов гордиться своей семьей стано-
вится только больше!

Пресс-служба ОАО «СМЗ».
Фото А. Присмотровой

Общий трудовой стаж династии Киселёвых в магниевом производстве – внушительные 122 года.



 ПОЗДРАВЛЯЕМ. СООБЩАЕМ 

Учредитель: ОАО «СМЗ»
Газета зарегистрирована 8 сентября 1997 г. в 
Уральском региональном управлении 
Роскомпечати под номером Е — 2284.

Адрес издателя и редакции: 618541, г. Соликамск, ул. Правды, 9.
Ответственность за содержание рекламы несёт рекламодатель.
Телефоны редакции:  8 (34253) 6—66—14, 6—64—72.
Мнение редакции может не совпадать с мнением автора публикации.

Главный редактор:  E.Ю. Баженова, bajenova_ey@smw.ru
Редакционная коллегия:
Н.С. Кузнецова (руководитель пресс-службы)
О.А. Красницкая (корреспондент)
А.Е. Присмотрова (менеджер по соцсетям)
Вёрстка: Е.В. Целуйко 

Отпечатано в ООО «ПрессА» 618419, Пермский край, м.о. Город Березники, г. Березники, 
ул. Карла Маркса, д. 50а. Печать офсетная. Формат А3. Объём 1 усл. печ. лист.
Подписано в печать 03.09.2026 г. По графику в 17.00, фактически в 17.00. Тираж 2000 
экз. Заказ 259. Распространяется бесплатно для работников ОАО «СМЗ».

От всей души!
В центре цеховой жизни и творчества

С Днём знаний!

Первого сентября свой юбилей отметил 
генеральный директор нашего завода 
Руслан Димухамедов. На этой неделе свой юбилей отметила Лариса ЕПИШИНА.

Для Соликамского магниевого завода этот праздник давно 
перестал быть исключительно школьным – он стал общим 
для целой «семьи магниевиков»: школьников и студентов, 
молодых специалистов и опытных наставников.

На предприятии заместитель 
начальника цеха № 10 тру-
дится 27 лет – целая история 

профессионального роста, наполнен-
ная значимыми достижениями. Лари-
са Епишина всегда находится в самом 

центре цеховых событий. Глубокие 
знания, организаторские способности, 
умение ставить чёткие цели и ориен-
тироваться на успешный результат 
позволяют ей справляться с задачами 
любой сложности. 

Особое уважение коллег вызыва-
ет её принципиальное отношение к 
охране труда, культуре производства 
и безопасности. Специалист является 
примером для своих подчинённых, 
обеспечивая в цехе непрерывный 
процесс обучения и совершенствова-
ния знаний и навыков в этой обла-
сти.

За свой многолетний, добросо-
вестный труд Лариса Епишина отме-
чена заводскими наградами, а также 
Почётными грамотами Министер-
ства промышленности, предприни-
мательства и торговли Пермского 
края и Российской Федерации.

Профессиональные заслуги – 
лишь одна из граней этой удиви-
тельной женщины. Она умеет орга-

низовать и провести любой концерт 
или вечер. Обладая поэтическим та-
лантом, сама пишет стихи (многие 
из которых опубликованы в книгах 
о Соликамском магниевом заводе) 
и создаёт уникальные сценарии для 
праздников. А её умение декламиро-
вать поэтические строки в 2024 году 
принесло ей 1 место в заводском кон-
курсе художественной самодеятель-
ности. Творческая энергия нашей 
юбилярши бьёт ключом во всём: за-
нимается танцами, спортом, успеш-
но поддерживает коллектив цеха в 
спартакиаде и в интеллектуальных 
играх.

Желаем нашей коллеге, прекрас-
ной женщине новых профессиональ-
ных свершений, крепкого здоровья 
и неиссякаемого заряда бодрости! 
Пусть впереди будет ещё много ярких 
страниц! 

Коллектив цеха № 10

На предприятии активно разви-
вается система подготовки ка-
дров: сегодня за счёт средств 

завода высшее и среднее профессио-
нальное образование получают 18 че-
ловек, причём 8 из них добавились в те-
кущем году. Всего на СМЗ обучаются 56 
человек по программам высшего обра-
зования и 46 – по программам среднего 
профессионального. Кроме того, по кво-
те в вузах учатся 9 человек: четверо по-
ступили в прошлом году, пятеро – в этом.

Вопрос кадрового развития остаётся 
в центре внимания руководства пред-
приятия. Не случайно эта тема была под-
нята на одной из встреч генерального 
директора завода с трудовыми коллекти-
вами.

Подробную информацию о воз-
можностях повышения квалифи-
кации и получения образования 
можно получить в отделе обучения 
и развития СМЗ по  телефонам: 
6-65-60  и 5-65-97.

Важным инструментом подготовки 
будущих специалистов остаётся целе-
вое обучение. Предприятие заключи-
ло 86 договоров с учащимися среднего 
профессионального образования и сту-

дентами, получающими высшее обра-
зование. В день знаний представители 
Соликамского магниевого завода по-
здравили с началом учебного года уча-
щихся образовательных учреждений 
города. 

С 2026 года СМЗ стал ключевым 
предприятием-партнёром в новом 
образовательном кластере, кото-
рый организован на базе автодо-
рожно-промышленного колледжа 
в рамках федеральной программы 
«Профессионалитет». 

Благодаря такому партнёрству сту-
денты смогут быстрее освоить востре-
бованные профессии, перенимая опыт у 
действующих мастеров и инженеров, и 
получить возможность трудоустройства 
ещё во время обучения.

Ещё один значимый шаг в укрепле-
нии связей с системой образова-

ния – партнёрство СМЗ с школой № 12 
«Сфера». Первый в этом году классный 
час в нашем профильном атомклассе 
открыла директор по персоналу и соци-
альной политике СМЗ Евгения Насеки-
на, пожелав восьмиклассникам новых 
открытий, побед и достижений.

Выходец из семьи 
потомственных 
шахтёров-уголь-

щиков, он с самых юных 
лет впитал интерес к произ-
водству, уважение к людям 
труда. Как вспоминает 
юбиляр, в первый раз он 
приехал с отцом Рафкатом 
Гариевичем на шахту в 
шесть лет.

«Как и большинство 
мальчишек, в детстве я 
мечтал о выдающейся 
профессии, чтобы открыть 
новую страницу моей се-
мьи. Свою мечту я исполнил – получил действительно 
уникальную профессию и уникальный опыт работы. 
Я продолжил дело моего отца и моих дедов в горном 
деле, хоть и в другой должности», – рассказывает Рус-
лан Рафкатович.

Практически вся трудовая судьба Руслана Ди-
мухамедова неразрывно связана с госкорпорацией 
«Росатом». За его плечами большой опыт работы на 
руководящих должностях в АО «Техснабэкпорт» и АО 
«Атомредметзолото». Он реализовывал проекты в об-
ласти добычи и обогащения урана, создания углерод-
ных композитов. Затем Руслан Рафкатович стал дирек-
тором по развитию бизнеса Горнорудного дивизиона 
«Росатома», являлся одним из основных разработчи-
ков проекта госпрограммы по развитию российской 
РЗМ-промышленности, возглавил российскую Ассоци-
ацию производителей и потребителей редких и редко-
земельных металлов.

В январе 2023 года руководство Минпромторга 
России и Горнорудного дивизиона «Росатома» оказали 
Руслану Рафкатовичу доверие стать генеральным ди-
ректором ОАО «Соликамский магниевый завод». Под 
его руководством мы решаем стратегическую задачу 
создания производства по разделению РЗМ, что позво-
лит России замкнуть полную цепочку переделов редко-
земельной отрасли в масштабе «от руды до конечных 
изделий».  

ОАО «СМЗ» сегодня стало настоящим домом для 
многих профессионалов, которые гордятся своей ра-
ботой. Наверное, нет на заводе человека, который 
не убеждён – наш генеральный директор не просто 
талантливый руководитель, но и человек с большой 
душой, искренне преданный своему делу. Умение Рус-
лана Рафкатовича находить общий язык с каждым со-
трудником, слышать людей и вести команду вперёд 
вызывает глубокое уважение. 

От всей души желаем, чтобы все трудовые и лич-
ные планы Руслана Рафкатовича всегда претворялись в 
жизнь. Чтобы дома всегда ждали близкие люди, а кол-
леги оставались верными друзьями. Пусть здоровье бу-
дет крепким, а жизнь наполняется яркими моментами 
и простыми человеческими радостями! 

Трудовой коллектив ОАО «СМЗ»

Музыка и завод 
Этот концерт живой музыки в обеденный пере-

рыв в сквере у заводоуправления надолго запом-
нится заводчанам. 

«Хотелось бы, 
чтобы такие кон-
церты проводили 
почаще», – оценили  
выступление юных  
артистов зрители.

И это только 
первый концерт 
цикла «МагНо-
та – классика для 
заводчан» – со-
вместного проекта 
учеников Детской 
музыкальной школы №2  с Советом молодёжи СМЗ, 
посвящённого 90-летию предприятия..

Инициатива Детской музыкальной школы №2 
стала победителем III конкурса грантов «Есть идея? 
Действуй!» Горнорудного дивизиона госкорпорации 
«Росатом». Проект реализован при поддержке ОАО 
«СМЗ» и администрации Соликамского муниципаль-
ного округа».

С юбилеем!

На торжественной линейке поздравляем студентов автодорожно-
промышленного колледжа

Первый звонок в атомклассе подаёт тройка 
лучших учеников 8 «С»

«Новый учебный год – это 
новая жизнь: меропри-

ятия, олимпиады, конкурсы, 
которые инициирует Соликам-
ский магниевый завод совместно 
с образовательными учреждени-
ями города, – подчеркнула значи-
мость такого взаимодействия 
Евгения Насекина. – И нам 
важно, чтобы в этом социаль-
ном партнёрстве обязатель-
но складывались длительные 
дружеские отношения, чтобы 
ребята приходили к нам уже 
готовыми, квалифицированны-
ми специалистами. В планах на 
год – множество мероприятий, 
в том числе открытие учебного 
класса на базе нашего предпри-
ятия совместно с автодорож-
но-промышленным колледжем. 
Он будет ориентирован на 
подготовку будущих электриков 
и электромонтёров. Так что с 
первым сентября начинается 
новое движение вперёд. Большая 
семья магниевиков – это семья, 
стремящаяся к знаниям».

Пожелаем всем нашим завод-
ским студентам и будущим магни-
евикам уверенности в себе и новых 
горизонтов в знаниях, радости от-
крытий и вдохновения!

Ольга КРАСНИЦКАЯ.
Фото автора


